FOLHA N° 01
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE LIVRO N° G-14
RECURSOS HUMANOS

TERMO N° 01/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O
SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL
ALCIDES CARNEIRO, CRIADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 6.483 DE 14/11/2007, COM A
INTERVENIENCIA DA PREFEITURA DE
PETROPOLIS,  PARA REGULAMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE E ENSINO NO HOSPITAL ALCIDES
CARNEIRO.

Processo Administrativo n® 22428/2014.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS, com sede na Rua Aureliano Coutinho, n® 08, 2° andar, Centro,
Petropolis/RJ, CEP: 25625-000, neste ato representada pelo seu titular, Dr.
André Luis Borges Pombo, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n° 069.67207-9 IFP, CPF n° 981.823.667-04, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado o SERVICO SOCIAL
AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, com CNPJ/MF
09.444.759/0001-38, com endereco a Rua Padre Correa, 1345, Corréas, e com
Estatuto registrado no CARTORIO do 6°. Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Petropolis, Livro A-7, n° 10472, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Dr. Antonio Alves Moreira, brasileiro,
casado, advogado, portador da carteira de identidade n°® 804143295-IPF/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 034.520.267-87, e pelo seu Secretario Geral, Sr.
Octavio Rivetti Pereira da Silva, brasileiro, solteiro, administrador, portador da
carteira de identidade n° 81232305-3 expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF
sob 0 n° 446.853.437-00, residentes e domiciliados nesta cidade denominado
CONTRATADO, com a interveniéncia da Prefeitura de Petropolis, pelo
Exmo Sr. Prefeito Municipal, Dr. Rubens José de Franca Bomtempo, brasileiro,
médico, casado, inscrito no CPF sob o n° 003.675.607-55, portador da Carteira
de Identidade n° 058.937.00-4, expedida pelo IFP-RJ, tendo em vista o
disposto no art. 4° e seu paragrafo unico, da Lei Municipal no. 6.483/07 e,
ainda, em conformidade com Normas do Sistema Unico de Salde — SUS
emanadas do Ministério da Saude — MS, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente a execucdo de acdes e servicos de satde
a serem desenvolvidas no HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, situado a Rua
Vigério Correa, 1345, Corréas, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 1. O presente CONTRATO DE
GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da gestdo e execucdo, pelo
CONTRATADO, das atividades e servicos de saude e de ensino no
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, em conformidade com os Anexos Técnicos
gue integram este instrumento. 2. O objeto contratual executado devera atingir
o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas. 3. Fazem parte
integrante deste CONTRATO DE GESTAO: a) O Anexo Técnico | — Atividades
e Servicos. b) O Anexo Técnico Il — Acompanhamento do Contrato e Avaliacdo
dos Servicos; ¢) O Anexo Técnico lll; Sistema de Pagamento; d) Anexo
Técnico IV: Plano Operativo Anual. CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO: Em cumprimento as suas
obrigacbes, cabe ao CONTRATADO: 1 - Prestar os servicos de saude a
populacdo usuéria do SUS - Sistema Unico de Saude, e desenvolver as
atividades de ensino, conforme especificado no Anexo Técnico | — Atividades e
Servigos, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos termos da
legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde - notadamente a Lei
8080, de 19/09/1990, com observancia dos principios legais, bem como, a toda
a legislacdo pertinente & matéria. 2 - Contratar pessoal para a execucdo das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes da execucéo
do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto: 2.1. Utilizar, para a
contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias; 3 -
Contratar prestacdo de servicos de terceiro, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes. 4 - Em se tratando de
servico de hospitalizacéo, possuir e manter em pleno funcionamento: -

Comissao de Prontuario Médico; - Comissao de Obitos; - Comissdo de
Etica Médica; - Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 5 -
Respeitar os convénios e contratos firmados entre a Fundacdo Octacilio
Gualberto — mantenedora da Faculdade de Medicina de Petrépolis e da
Faculdade Arthur Sa Earp Neto, e o Municipio de Petrépolis — Secretaria
Municipal de Saude e Fundacdo Municipal de Saude de Petropolis. 6 -
Observar as diretrizes e normas expedidas pelos Ministérios da Educacéo e da
Saude relativas & certificacdo de hospitais de ensino. CLAUSULA TERCEIRA -
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Para a execucdo dos servicos
objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a: 1 - Prover o
CONTRATADO dos meios e recursos necessarios a execucdao do objeto
pactuado, de modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades previstas no
Anexo | e no Plano Operativo Anual e a garantir o equilibrio econémico-
financeiro do presente contrato, em conformidade com a legislacéo vigente; 2 -
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Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subseqientes ao da
assinatura do presente CONTRATO, os recursos financeiros necessarios para
custear a execucdo do objeto contratual. 3 - Garantir a lotagdo dos servidores
publicos cedidos pela CONTRATANTE ao SEHAC, desde que haja anuéncia
dos mesmos, mantidos o0s seus vinculos funcionais de origem, e a
disponibilizacdo da receita suficiente a sua remuneragédo, na forma do item 4
desta clausula. 4 - Garantir os recursos financeiros correspondentes ao valor
global relativo a remuneracdo e encargos de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria, dos servidores mencionados no item 3 e de outros profissionais
formalmente cedidos pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, e ao
pagamento das bolsas dos médicos residentes integrantes dos programas de
Residéncia em areas de saude da FMP/HAC, ndo remunerados pelo Ministério
da Saude ou pelo MEC, a fim de que o CONTRATADO faca a devida gestéo
dos recursos humanos 5 - Garantir ao CONTRATADO a continuidade dos
contratos celebrados pela CONTRATANTE de fornecimento de bens,
medicamentos e insumos, manutencdo de instalacdes e equipamentos, e
servicos profissionais e de terceiros, inclusive servicos prestados por
concessionarias de servicos publicos, durante o seu periodo de vigéncia ou do
periodo de transi¢cdo necessario a renovacao ou contratacdo dos mencionados
servicos diretamente pelo CONTRATADO, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, inclusive financeiro, e por todo e qualquer passivo preexistente
ou que decorra do descumprimento contratual no periodo especial de transicédo
estipulado no presente item, inclusive garantindo o pagamento da folha de
pessoal referente a dezembro de 2014 e custeio do SEHAC durante o més de
janeiro de 2015. 6 - Garantir 0s recursos necessarios a implementacdo dos
programas especiais e investimentos estabelecidos no POA — Plano Operativo
Anual, mediante pactuacdo por Termo Aditivo ao presente CONTRATO DE
GESTAO. 7 - Garantir o cumprimento dos convénios firmados entre a
CONTRATANTE e a Fundacdo Octacilio Gualberto — mantenedora da
Faculdade de Medicina de Petropolis e da Faculdade Arthur Sa Earp Neto,
relativamente ao Hospital Alcides Carneiro, especialmente quanto ao
treinamento de académicos e manutencdo dos programas de residéncia em
areas de salude, até que o mesmo seja pactuado diretamente entre o
contratado e a Fundacao Octacilio Gualberto. 8 - Observar as diretrizes e
normas expedidas pelos Ministérios da Educacdo e da Saude relativas a
certificacado de hospitais de ensino. 9 - Acompanhar a execucao do presente
CONTRATO DE GESTAO, através de Comissdo Técnica de
Acompanhamento, de acordo com o Anexo Il do presente contrato,
CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: A
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela
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Secretaria Municipal de Saude, nos termos do disposto neste Contrato e seus
Anexos Técnicos e mediante instrumentos de supervisédo por ela definidos, em
comum acordo com 0 CONTRATADO. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de
05 (cinco) anos, tendo por termo inicial a data de 01 de janeiro de 2015, sendo
renovado, por igual periodo, depois de demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacdo da destinacdo de recursos orcamentarios
para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios
financeiros subseqilentes ao da assinatura deste contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Fica pactuando entre as partes que, a partir de 01 de janeiro de
2015, fica revogado o Termo de Transi¢do vigente nesta data. CLAUSULA
SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS: Pela prestacdo dos servicos
objeto deste Contrato, especificados no Anexo Técnico | — Atividades e
Servicos, a CONTRATANTE repassard ao CONTRATADO, no prazo e
condi¢cdes constantes neste instrumento, bem como no Anexo Técnico Il -
Sistema de Pagamento, a importancia anual global de R$ 57.000.000,00
(cinquenta e sete milhdes de reais), sendo certo que a cada 06 (seis) meses 0s
valores poderdo ser majorados ou reajustados proporcionalmente a superacao
das metas e/ou ao aumento da produtividade do Hospital Alcides Carneiro,
assim como no caso de desequilibrio econdémico-financeiro do presente
contrato. PARAGRAFO PRIMEIRO: Crédito orcamentario, empenho e
desembolso: Para fazer face as despesas com este CONTRATO, o
CONTRATANTE tem dotacdo orcamentaria no Programa de Trabalho n°
18.02.10.302.2009.2064.3390.39.00, nas fontes 000 e 014; da Secretaria
Municipal de Saude - Fundo Municipal de Saude, para repasse dos valores
correspondentes ao exercicio corrente. PARAGRAFO SEGUNDO: O valor
restante, dos exercicios subseqientes, correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias e sera objeto de termo aditivo
anual. PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos financeiros para a execucio do
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO seréo os transferidos pelo Poder
Publico do Municipio de Petrdpolis e os previstos na Lei n° 6483 de 2007.
PARAGRAFO QUARTO: O CONTRATADO devera movimentar 0S recursos
gue Ihe forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica
e exclusiva, constando como titular o SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO - SEHAC. PARAGRAFO QUINTO: visando
possibilitar a execucdo dos Programas e Investimentos descritos no POA, a
CONTRATANTE devera firmar com o CONTRATADO termos aditivos ao
presente contrato, estabelecendo o valor dos recursos e o correspondente
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sistema para 0 seu repasse, uma vez que 0S mesmos nao estao contidos no
valor global pactuado no caput desta clausula. CLAUSULA SETIMA -
CONDICOES DE PAGAMENTO: para a execucio das atividades previstas no
Anexo |, as parcelas mensais serdo repassadas: o0s recursos da fonte 00 até o
4° (quarto) dia util de cada més e os da fonte 14 até o 12° dia util de cada més,
desde que haja o repasse pertinente da Unido; CLAUSULA OITAVA - DA
ALTERACAO CONTRATUAL: O presente CONTRATO DE GESTAO poderéa
ser aditado ou alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por
escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O Poder Publico Municipal podera, a qualquer
momento, proceder a revisdo dos valores contratuais para implementar acoes
emergenciais adicionais ou substitutivas, ndo previstas no Plano Operativo,
com o objetivo de atender necessidades imperativas relativas a saude publica,
como epidemias, calamidades publicas e outras, devidamente justificadas, as
quais o Hospital Alcides Carneiro dara rigorosa prioridade sempre garantindo o
equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato. CLAUSULA NONA-
DISPOSICOES FINAIS: 1- E vedada a cobranca por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente do
SUS. 2- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugcdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATADO reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS - Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei Orgéanica da Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera
objeto de termo aditivo, ou de notificagcdo dirigida ao CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - As partes decidem aplicar ao
presente CONTRATO DE GESTAO, no que couber, o disposto na Lei
8.666/93, no caso de descumprimento por qualquer um dos participantes das
clausulas e condi¢des nela estipuladas. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
PUBLICACAO: O CONTRATO DE GESTAO entrard em vigor na data em 01
de janeiro de 2015, cabendo a Secretaria Municipal de Saude encaminhar seu
extrato para publicagdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Petrépolis,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo. Eu, Simoni de S& Ferreira Teixeira, lavrei por determinacdo do Sr.
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos, e eu, Carlos Henrique
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Manzani Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos,assinQ, kit
Petrépolis, 29 de dezembro de 2014.

Prefeito Municipal — Rubens José Franca Bomtempo

Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos — Carlos Henrique
Manzani

Secretéario de Saude — André Luis Borges Pombo

Servi¢co Social Autbnomo Hospital Alcides Carneiro — SEHAC — Antonio
Alves Moreira

Testemunha
Nome/CPF:

Testemunha
Nome/CPF:
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ANEXO TECNICO |

ATIVIDADES E SERVICOS
SEHAC - SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO

| - CARACTERISTICAS DOS SERVIGCOS ASSISTENCIAIS

O CONTRATADO atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de
salde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas:

Assisténcia Hospitalar

Atendimento de Urgéncias Hospitalares.

Atendimento Ambulatorial.

Servigos de Apoio Terapéutico e de Diagnostico — SADT.
Programas Especiais.

O acesso dos pacientes externos encaminhados pela rede municipal
publica de saude a todos os servicos do Hospital sera feito através das Centrais
Municipais de Regulacéo, ou seja, Central de Regulagdo de Leitos e Central de
Regulagdo Ambulatorial.

O acompanhamento e a comprovagado das atividades realizadas pelo
CONTRATADO serao efetuados através dos dados registrados no SIH - Sistema
de Informagdes Hospitalares, no SIA- Sistema de Informagdes Ambulatoriais, bem
como através do Sistema de Informagdes do Hospital Alcides Carneiro- SISHAC
que contempla os procedimentos credenciados e nao credenciados realizados no
HAC.

O registro dos dados de atendimentos realizados aos pacientes seguira o
procedimento estatuido pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

ILA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacao compreendera
o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no
Hospital até a alta hospitalar, de acordo com a patologia atendida, incluindo-se ai
todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o
diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

No processo de hospitalizagao estao incluidos:
+Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperagao;
s+Tratamentos concomitantes aquele classificado como principal e que motivou a
internacéo, e necessarios, adicionalmente, em razdo das condi¢cdes especiais do
paciente e/ou de outras causas;
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¢Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacdo, de acordo com listagem do SUS - Sistema Unico de Salde e
padronizagao do proéprio hospital ;

#Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacao;

+Alimentacgao, incluidas nutricao enteral e parenteral;

#Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal
auxiliar;

+Utilizacao de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

+Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
#Hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devido
as condigoes especiais do paciente;

¢ Presenca de acompanhante em conformidade com o previsto na legislagédo que
regulamenta o SUS - Sistema Unico de Satde;

¢Internagao nas UTI - Unidades de Terapia Intensiva, se necessario;

+Sangue e hemoderivados;

+Fornecimento de roupas hospitalares;

#Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do paciente, de acordo com a complexidade e capacidade instalada do
HOSPITAL DE ENSINO ALCIDES CARNEIRO.

I.B - ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

Serao considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados
que sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital a
pessoas que procurem tal atendimento, seja de forma espontanea ou
encaminhada de forma referenciada, de acordo com a programacéo pactuada do
HOSPITAL DE ENSINO ALCIDES CARNEIRO.

I.C - ATENDIMENTO AMBULATORIAL

O HOSPITAL DE ENSINO ALCIDES CARNEIRO oferecera os servicos de
Atendimento Ambulatorial, respeitando sua capacidade instalada e programagao
pactuada, a pacientes externos ao Hospital, que forem encaminhados para
consulta ambulatorial segundo fluxo estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

O atendimento ambulatorial compreende:
+Primeira consulta;

+Consultas subsequientes (retornos);
+Cirurgias Ambulatoriais;

I.D - SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICO E DIAGNOSTICO - SADT
EXTERNO

1. O SADT Externo corresponde a todos os procedimentos diagnésticos e de
apoio ao tratamento de patologias, oferecidos a pacientes externos.
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2. Os servigos dessa modalidade de atendimento (SADT Externo) sao definidos e
quantificados no POA, respeitada a prioridade de atendimento aos pacientes
internados no Hospital.

|.E-PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Na vigéncia deste contrato e sempre de comum acordo entre os
contratantes, o HOSPITAL DE ENSINO ALCIDES CARNEIRO podera implantar
outros tipos de atividades e servicos - quer pela introdugdo de novas
especialidades meédicas efou categorias de exames complementares ao
diagnostico, quer pela realizagéo de programas especiais para determinados tipos
de patologia. Estas atividades deverdo ser previamente autorizadas pela
CONTRATANTE, apos analise técnica, sendo quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da unidade, e seus recursos e orcamentagdo econémico-
financeira deverdao ser homologados através de Termo Aditivo ao presente
contrato.

Il - CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA

As atividades de ensino e pesquisa sao de responsabilidade da Fundacao

Octacilio Gualberto , mantenedora da FMP e da FASE.
. Essas atividades constituem um dos objetivos da criagcdo do SEHAC, que deve
manter o Hospital Alcides Carneiro como hospital de ensino, em conformidade
com o artigo 1°. e seu paragrafo Unico, da Lei 9643/07 , que autorizou a sua
instituicao, e o inciso |, do artigo 6° do Decreto 593/07, que estabeleceu seu
Estatuto.

As atividades de ensino poderdo ocorrer em nivel de graduagéo, poés-
graduacao, técnico e profissionalizante, e em nivel de extensao (treinamento,
capacitagao, educagao permanente).

As atividades de pesquisa serao estimuladas e desenvolvidas na medida
dos recursos disponiveis e da aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa da
FMP/HAC.

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

As atividades contratadas sao as definidas no POA-PLANO OPERATIVO
ANUAL DO HAC que é parte integrante do CONTRATO DE GESTAO que sera
elaborado Anualmente considerando as necessidades assinaladas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROPOLIS, gestora local do SUS,
diante da realidade sanitaria loco - regional e a capacidade instalada do Hospital.

IV - CONTEUDO DAS INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE
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O CONTRATADO encaminhara a CONTRATANTE as informagdes solicitadas,
necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades contratadas, de
acordo com o estabelecido no Plano Operativo Anual.
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ANEXO TECNICO I
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E AVALIACAO DOS SERVICOS

SEHAC - SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO

I.A - RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude de Petrépolis, como entidade
CONTRATANTE, é responsavel pelas agbes de acompanhamento do contrato,
visando a garantir o seu efetivo cumprimento, que se dara através da Comissao
Técnica de Acompanhamento - CTA;

|.B - COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA)

A CTA realizara o seguimento e a avaliagdo do funcionamento dos servigos
de salde contratados, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com o Servigo Social Auténomo Hospital Alcides Carneiro
- SEHAC.

A coordenacéao das reunides da CTA cabera a um dos representantes da
Secretaria Municipal de Saude.

Sempre que necessario, serdo convidados para participar das reunides
profissionais ou técnicos aptos ao esclarecimento de questdes especificas.

I.C — COMPOSICAO

A CTA é constituida por 04 membros, sendo 02 indicados pela Secretaria
Municipal de Saude de Petropolis e 02 indicados pelo SEHAC.

I.D — FUNCOES

A presente Comissdo monitorard a execugdo das acbes e servicos de
saude pactuados no Plano Operativo Anual - POA , devendo:

| —avaliar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras;
Il — avaliar a capacidade instalada; e

Il - readequar as metas pactuadas, os recursos financeiros a serem
repassados e outra que se fizerem necessarias.

I.E — PUBLICACAO

A composicao da Comissdo de que trata o presente anexo, sera objeto de
publicagao no Diario Oficial do Municipio de Petropolis.
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ANEXO TECNICO Il
SISTEMA DE PAGAMENTO

SEHAC - SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO

| - CONDICOES GERAIS

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. Para o repasse dos recursos previsto neste anexo, o SERVICO SOCIAL
AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO — SEHAC devera:

1.1. Manter uma conta corrente Uinica para as movimentacdes bancarias;

1.2. Disponibilizar informacgdées financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresa externa, especializada e independente;

1.3. Manter as informagdes relacionadas ao acompanhamento do contrato e os
demonstrativos gerenciais a disposicao da Comissao Técnica de Avaliacao.

il - AVALIACAO E VALORACAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores previstos para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO seréo
os previstos e aprovados na PROGRAMACAO ORCAMENTARIA do POA —
Plano Operativo Anual a serem repassados ao CONTRATADO pela
CONTRATANTE (Clausula Sexta do Contrato de Gestao).

2. Os valores a que se referem a clausula anterior serao repassados em 12
(doze) parcelas mensais observado o disposto nas Clausulas Sexta e Sétima do
Contrato de Gestéo.

2.1 Visando ao acompanhamento e avaliagdao do Contrato de Gestdao e ao
cumprimento das atividades estabelecidas no Anexo Técnico | — Atividades e
Servicos, o CONTRATADO devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude -
SMS, no prazo de 30 dias apds o encerramento de cada més, a documentacao
informativa das atividades assistenciais realizadas pelo HOSPITAL DE ENSINO
ALCIDES CARNEIRO.

2.2 As informagbes acima mencionadas serdao encaminhadas através dos
registros das AlH's - Autorizagao de Internagao Hospitalar e dos registros no SIA -
Sistema de Informagées Ambulatoriais e do SISHAC Sistema de Informacgées do
Hospital Alcides Carneiro.
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2.3 Todas as parcelas mensais serdo liberadas até o 4° (quarto) e 12° dia til do
més a que se referem.

3. Durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATANTE procedera
trimestralmente a analise dos valores pactuados e da quantidade de atividades
assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios
de implementacao (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as metas
estabelecidas no Contrato de Gestao e no Plano Operativo Anual, e promovendo a
recomposi¢ao do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO.

Os respectivos ajustes financeiros decorrentes dos desvios constatados serédo
efetuados semestralmente.

4. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagao da
quantidade de atividades assistenciais estabelecidas, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestado. A repactuagado podera incidir sobre o valor do
contrato, que sera acordado entre as partes por ocasido dos ajustes do Contrato
de Gestao, sempre tendo em vista o indispensavel equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, condicdo basica para o adequado oferecimento das atividades e
servicos a populagao.

5. Se condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma intensa sobre
as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali
prestada, poderdo ser firmados, a qualquer momento, Termos Aditivos ao
Contrato de Gestao, relativamente as clausulas que definem e quantificam as
atividades assistenciais desenvolvidas pelo CONTRATADO e as correspondentes
pactuacgdes de repasses financeiros.

6. Os Termos Aditivos firmados com o objetivo de repasse de recursos financeiros
para os Programas Especiais e Investimentos previstos no POA terao orgamento
e cronograma proprios de desembolso e poderao ser movimentados na conta do
SEHAC.

Il - MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

1. O CONTRATADO devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, pelos prazos legais, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo manté-los a disposi¢éao
dos 6rgaos publicos competentes.

2. O CONTRATADO devera se submeter a auditoria externa independente, nos
termos da Lei n. 6.483/2007.
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PLANO OPERATIVO - 2015

1.  APRESENTAGAO

Este plano foi desenvolvido de acordo com as regras da Portaria N° 3.410/2013 do
Ministério da Saude (Contratualizagcdo de Hospitais no ambito do SUS) e tem
como objetivo dar continuidade ao processo de crescimento que o hospital vem

alcangando nos ultimos dois anos.

2. CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

- O Hospital Alcides Carneiro € um Hospital Geral, sob Gestao do Servigo Social
Auténomo Hospital Alcides Carneiro — SEHAC, que oferece 100% de sua
capacidade de servico ao SUS dentro das clinicas de Cirurgia Geral, Clinica
Médica, Maternidade, Ginecologia, Pediatria (clinica/cirtrgica). Possui 191 leitos
de internagdo em funcionamento, entre eles 10 leitos de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) adulto, 8 de UTI neonatal, além de 11 leitos de Unidade
Intermediaria (Ul) neonatal.

O Ambulatério oferece consultas de atencdo basica (Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia) e de atengédo especializada (Angiologia, Cardiologia,
Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia oncologica,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Mastologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria, Urologia e cirurgia Vascular). Além das
especialidades acima citadas o hospital oferta consultas em Odontologia,

fonoaudiologia e Psicologia.

O Setor de Urgéncia possui duas salas de atendimento de Clinica Médica e
Ginecologia/Obstetricia, funcionando de maneira referenciada para atender as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia de toda a rede publica. No mesmo pavilhdo
encontra-se disponibilizados os servicos de Imagenologia com RX, Tomografia e

Ultrassonografia. O Centro de Diagndstico disponibiliza os Exames de
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Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Ergometria, Endoscopia, Histeroscopia,

Retossigmoidoscopia e Colonoscopia.

O Hospital Alcides Carneiro € um Hospital de Ensino caracterizado como hospital
geral de clinicas basicas, sendo referéncia para a Regido serrana em Maternidade
de Alto Risco e UTI - Neonatal.

3.  ASSISTENCIA HOSPITALAR

3.1. AcOES PREVISTAS

a) Visita Ampliada: O Hospital Alcides Carneiro ja promove a visita
ampliada para pacientes internados e garante a presengca de

acompanhantes conforme determinagdes legais;

b) Acesso a Prontuario Médico: Disponibiliza acesso a informagdes de
prontudrio e utiliza consentimento livre e esclarecido para realizacéo de

procedimentos terapéuticos e diagndsticos;

c) Nucleo de Seguranga do Paciente: Em 2014, foi iniciada a
implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente, conforme a Portaria
n° 529/GM/MS de 1° de abril de 2013, que estabelece o Programa

Nacional de Seguranca do Paciente.

O Ministério da Salde em parceria com o Instituto de Ensino e
Pesquisa do Hospital Sirio Libanés, promoveu um curso de formacao
de facilitadores, com duragédo de 5 meses (término em dez/2014), com

vistas a treinar os técnicos de Enfermagem.

O enfermeiro responsavel pela implantagdo do Nucleo e que recebeu o
treinamento, ja providenciou a constituicdo formal da equipe que
compde o Nucleo, promoveu a identificagdo de paciente no leito e ja

providenciou a elaboragéo do protocolo de quedas.
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A elaboracéo dos planos de seguranca e a implantagao dos protocolos
vao ocorrer durante o ano de 2015.

d) Programa de Humanizacdo: Em 2015 sera implantado o Programa de
Humanizagao do Atendimento. Para a implantagdo esta sendo prevista

a contratagdo de uma equipe multiprofissional;

e) Diretrizes Assistenciais:
I Padronizacéo, na clinica cirGrgica, das rotinas de internagao e
alta, protocolos de avaliagdo diagnoéstica e protocolos
terapéuticos, considerando os indicadores tempo médio de

internacao e volume mensal de cirurgias;

Il.  Padronizagéo, na clinica médica, das rotinas de internagao e alta,
protocolos de avaliagao diagndstica e protocolos terapéuticos,
considerando os indicadores tempo médio de internacdo e volume

mensal de exames complementares e pareceres.

4. GESTAO HOSPITALAR

O foco da gestao é o paciente e a orientagao é para resultados. Ao longo destes
dois anos, agdes foram concretizadas com base na identificacdo das demandas
reais do municipio e na capacidade do hospital em implementar e absorver novos

Servicos.

Com medidas objetivas e focadas em servigos relevantes e tecnicamente
estruturados, o Hospital Alcides Carneiro propée para 2015 um crescimento na

ordem de 15% no numero de internacdes e procedimentos.

Consolidamos um sistema de informagoes gerenciais SISHAC, que se caracteriza
em um conjunto de indicadores que nos permite acompanhar resultados de

nossas agdes e que dao suporte a gestdo do hospital.

Atendemos a todos os requisitos de Regulagdo com a instalagao do NIR Ntcleo

Interno de Regulacdo, a Regulagdo Ambulatorial (exames e consultas) todos
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funcionando de acordo com os protocolos clinicos de acesso, validados pela

Secretaria Municipal de Saude.

4.1. ACOES PREVISTAS:

a) Desenvolvimento de um sistema de Gestao de Pessoas que promova a
organizagdo dos processos administrativos, através da elaboracao de

fluxos de trabalho.

b) Elaboragdo de um manual de gestdo de pessoas com a padronizagéo
de todos os processos de trabalho relativos a pessoal. Este
documento deve conter as politicas e procedimentos pertinentes a
gestdao de pessoas e devera ser distribuido aos gestores de cada

equipe e constantemente atualizado;

c) Implantagdo de uma nova estrutura de centro de custos

(pessoal/contabilidade);

d) Aquisicdo de um sistema de ponto eletrénico para celetistas, em

atendimento a legislacao;

e) Adequagao do quadro do SEHAC a lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991
referente contratacao e inclusao de pessoas com deficiéncias e decreto
N° 5598, de 01 de dezembro de 2005 referente a contratagdo de

aprendizes;
f)  Revisdo do Regimento Interno do Hospital Alcides Carneiro.
g) Elaboragao de Regimento Interno do Corpo Clinico.

h) Adequagdo do quadro de pessoal em funcdo da meta programada de

crescimento do Hospital:

I
Descritivo 2014 ‘(2015 Variagdo %

Numero de médicos - total 291 330 14,0%

Numero de enfermagem — total 293 334 14,0%
|

1




FOLHA N° 18
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE LIVRO N° G-14
RECURSOS HUMANOS

TERMO N° 01/2014

HAC HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
| DA.PO2015 Assunto: Plano Operativo de 2015 Emissor: Diregdo Administrativa Data: 11/2015

Numero de colaboradores - total 976 1086 [ 11,0%
‘ | | |

5. ENsINO E PEsQuisA

Oferecer formacdo e qualificagdo aos profissionais de acordo com as
necessidades de salde e politicas prioritarias do SUS visando trabalho
multiprofissional.

Promover a oferta de vagas para estagio de graduagéo e residéncias medicas

6. METAS

6.1. METAS QUANTITATIVAS

a) CAPACIDADE INSTALADA (leitos credenciados e nado credenciados em

atividade)

A
| Clinica Médica [51 iSl [
|Clinica Cirurgica | 31 81 -]
’ Clinica Ginecoldgica l8 ’8 1
| Clinica Pediatrica 1 25 |25 }
' Maternidade 48 ’44 ‘
| UTI Adulto 10 |10

| UTI Neonatal 10 110

’ Neo Isolamento 3 3 |
l Neo Unid. Intermediaria - Albergue |5 13 ]
l Neo Unid. Intermediéria [0 15 ‘
; Unidade Intermedidria - Adulto \O 74

191 217"}
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) Fica a Secretaria Municipal de Satde, juntamente com o Hospital Alcides

Carneiro responsavel pelo credenciamento dos novos leitos.

b) CAPACIDADE DE PRODUGAO

Descritivo 2014 2015 Meta
N¢ de Atendimentos de urgéncia 16.899 | 18.251 8,0%
N2 de Atendimentos ambulatoriais | 51.796 | 55.940 8,0%
N2 de leitos hospitalares 191 206 8,0%
N2 de internagdes — Enfermarias 6.400 | 6.912 8,0%
N2 de internagdes - Pediatria 1.308 | 1.413 8,0%
N2 de internacées - UTI Adulto 166 179 8,0%
N de internacdes - UTI Neonatal 179 232 30%
N@ de cirurgias - Total 3.458 | 3.735 8,0%
N2 de cirurgias — Cirurgia Geral 1.018 | 1.099 8,0%
Ne de cirurgias - Pediatrica 443 478 | 8,0%
N2 de cirurgias — Ginecolégica 333 360 8,0%
Ne de cirurgias - Mastoldgica 190 219 15%
Ne de cirurgias - Obstétrica 375 405 8,0% }
N2 de cirurgias — Vascular 220 238 8,0%
N2 de cirurgias — Uroldgica 450 486 8,0%
N2 de cirurgias - outras especialidades | 438 473 8,0%
N2 de exames - laboratério 304.657|329.030 |  8,0%
N2 de exames — Centro de Imagem 29.423 | 31.777 | 8,0%
N2 de exames — Centro Diagnéstico 16.372 | 17682 8,0%

6.2. METAS QUALITATIVAS:

a) COMISSOES INSTITUIDAS:
e Comissao de Prontudrio e Estatistica
o Comissao de Etica
e Comissao de Obitos

e Comissao de Transplante e Captagao de Orgaos
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J

b)

c)

d)

e)

e Comissao de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal e

Infantil

e Comissao Intrahospitalar de doagao de érgaos e tecidos

e Comité Transfusional

e Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional

e Comissao de Padronizagao de Material e Medicamento

e Comissao de Controle de infeccao Hospitalar

e Comissao de Etica e Pesquisa

e CIPA

iNDICE DE SATISFAGAO DE USUARIO: Como indicador de efetividade sera

monitorada a taxa de satisfagdo dos usuarios através do setor de

Ouvidoria apés a alta hospitalar, e amostralmente no ambulatério e

setores de exames a pacientes ambulatoriais. (Meta: Média 7,0)

PERMANENCIA HOSPITALAR

Unidade de Internagdo 2014 |2015 |Meta
Clinica médica 13,8 11,7 -15,0%
| Clinica cirdrgica 5,6 5 -9,0%
| Ginecologia 3,4 3 -9,0%
Maternidade 4,4 4 -9,0%
Pediatria 41 3,9 -3,0%
UTI adulto 10,5 10 -5,0%
‘ UTI neonatal 12,2 ‘ 12 -2,0%
MORTALIDADE HOSPITALAR
Indicador 2014 2015 Meta f
Tx de mortalidade institucional 3,9 3,7 I -5,0%
OCUPACAO HOSPITALAR
Indicador | 2014 | 2015 | Meta |
Taxa de Ocupagao 85,1 | manter l O_,O% ‘
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l Taxa de Ocupagdo UTI Adulto ’ 97,4 { manter | 0,0%

l Taxa de Ocupagao UTO Neo ] 87,8 J manter l 0,0%

7. AVALIAGAO

a) METAsS QUANTITATIVAS: Serdo avaliadas de acordo com os relatérios de
faturamento apresentado através do SIHD — Sistema de Informacées
Hospitalares, o SIA/SUS - Sistema de Informagées ambulatoriais,
complementados pelo sistema de informagées gerencial do Hospital Alcides
Carneiro — SISHAC.

B) METAS QUALITATIVAS - Serao utilizados como parametros de eficiéncia os
indicadores apurados no SISHAC e as deliberacdes registradas nas atas

das comissoes instituidas e o indice de satisfagao dos usuarios.

c) AVALIAGAO: TRIMESTRAL

O relatério sera disponibilizado para a comissao de avaliagao do contrato de
gestao, a partir do décimo dia util do més.

8.  FINANCIAMENTO
O financiamento sera feito na modalidade global obedecendo ao quadro de

programacgao orgcamentaria.

8.1. ORCAMENTO GLOBAL

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2015
Recursos Financeiros Provenientes da Produgdo de
Média, Alta Complexidade e Faec Hospitalar. (Fonte | RS 1.056.455,49 (RS 12.677.465,88
14)
Recursos Financeiros Provenientes da Produgdo de
Média, Alta Complexidade e Faec Ambulatorial. RS 206.530,99 RS 2.478.371,92
(Fonte 14)
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Recursos Provenientes da PT/GM/MS 14 DE 2007 —

Gusteio — (forte 14) RS 68.936,68 RS 827.564,16

Recursos Financeiros Provenientes de Incentivos PT/
GM/MS 3131 de 2008 — IAC - Hospital de Ensino —[RS$ 6.896,37 RS 82.756,44
custeio — (fonte 14)

SUBTOTAL R$1.338.819,53 | R$16.066.158,36

Recursos Financeiros Provenientes do Tesouro

Municipal - custeio (fonte 00) RS 3.411.180,47 | R$40.933.841,64

TOTAL GERAL R$ 4.750.000,00 | RS 57.000.000,00

9. PROGRAMAS ESPECIAIS E INVESTIMENTOS

9.1. CARACTERISTICAS DOS INVESTIMENTOS

Para o ano de 2015, estao previstos os seguintes Programas Especiais e

respectivas estimativas de Investimento:

a) CeNTRoO CIRURGICO: Reforma da Central de Material Esterilizado — CME,
com a instalagao de 2 (duas) autoclaves de barreira (equipamentos que
ja se encontram no Hospital). O projeto de arquitetura ja esta concluido.
A obra envolve uma area fisica de 220 (duzentos e vinte) metros
quadrados, com custo estimado de R$ 440.000,00 (quatrocentos e

quarenta mil reais).

O prazo para inicio da reforma é maio de 2015 com término previsto

para setembro de 2015.

b) CeNTRO DE IMAGENS: O projeto de reforma do Centro de Imagens
contempla a ampliagao do atual espago para a instalagdo do

equipamento de ressonancia magnética, para a nova sala de
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' HAC

equipamento de ressonancia magnética, para a nova sala de
Tomografia Computadorizada, recepgédo, sala de espera e area de

conforto dos profissionais.

Com esta ampliagdo precisardo ser rearrumados 0s servicos de
Ultrassonografia, Mamografia, RX e Seriografia, sala de comandos, sala

de laudos e digitalizagao.

A reforma envolve uma area de 476 metros quadrados e tem valor
estimado em R$ 1.428.000,00.

O projeto, em fase de estudo, aguarda a definicdo do aparelho de
Ressonancia Magnética a ser adquirido através de emenda parlamentar
11129.492000/1130-12, no valor de R$ 2.600.000,00.

c) SisTEMA DE INFORMAGCAO: Finalizagdao da Implementagao do sistema de
integracao de informagées dos setores de NIR, Ambulatério, Posto de
Urgéncia (PU), Setor de Internagao, Almoxarifado, Farmacia, SADT e

Faturamento, a cargo da secretaria de saude.

d) SuBESTAGAO E GERADOR: Ampliagdo da Subestagdo e instalacdo de
mais um gerador, tendo em vista o aumento de demanda de carga que
sera gerada pelo equipamento de ressonancia magnética e a instalacéao

de novos leitos.

Esta sendo providenciado junto a Secretaria de Obras um estudo
técnico de ampliagdo de poténcia para avancar na definigdo da

subestacéao e instalagao do gerador.

9.2. PACTUAGAO

Os Programas Especiais e respectivos planos de investimentos previstos no
presente documento deverdo ser objeto de Termos Aditivos ao Contrato de
Gestéo.
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Petropolis, 05 de dezembro de 2014.

DIRETORA ADMINISTRATIVA
HosPITAL ALCIDES CARNEIRO



