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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE SEGURANGA, SERVIGOS E ORDEM PUBLICA
DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

1111724

T

MEMORIA DE CALCULO - BASE i0=01/21

EXECUCAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAG GORRETIVA E PREVENTIVA E MELHORAMENTO DO PARQUE DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
PETROPOLIS
CODIGO SCO DESCRICAQ GUANT. UNID
AD 40.05.0206 Tecnico em eletronica ou eletrotecnica {inclusive encargos sociais). 4.224,00 H
DESCRICA QUANT. HH/HM TOTAL
quantidade de profissional previsto 2 176 352
duracdo do contrato 12 Meses
TOTAL DE HORAS FREVISTAS 4224 HORAS
CODIGO SCO DESCRICAO QUANT. UNID
AD 40.05.0209 Tecnico de seguranca do trabalho (inclusive encargos sociais). 176,00 H
DESCRICAD QUANT. HH/HM TOTAL
quantidade de profissicnal previsto 1 176 176
duragdo do contrato 12 Meses
TOTAL DE HORAS PREVISTAS 2112 HORAS
CODIGO SCO DESCRICAO GQUANT. UNID
SC 10.05.1200  [Pedreiro (inclusive ©ncargos sociais). 176,00 H
DESCRIGAD QUANT. HH/HM TOTAL
quantidade de profissicnal previsto 1 176 176
duracdo do contrato 12 Meses
TOTAL DE HORAS FREVISTAS 2112 HORAS
CODIGO SCO DESCRICAD GQUANT. UNILS.
SC10051400  [Serralheiro (inclusive encargos sociais). SRS AR B 176,00 H
DESCRICAD QUANT. HH/HM TOTAL
quantidade de profissicnal previsto 1 176 178
duracdo do contrato 12 Meses
TOTAL DE HORAS PREVISTAS 2112 HORAS
coDIGO sco  DESCRICAG GUANT, UNID,
SC10® 1450 [Servente (inclusive encargos sociais). 176,00 H
DESCRICAQ QUANT. HH/HM TOTAL
quantidade de profissicnal previsto 1 176 176
duracdo do contrato 12 Meses
TOTAL DE HORAS PREVISTAS 2112 HORAS
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGUR ANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

exto t | Tamanho do fexto -
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N*" de empregados no estabelecimento a
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oL
500 L.
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3.501
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Acima de 5.000 para cada
grupo de 4.000 ou fracio
acima de 2.000**

Técnicos

Técnico mom. Trabalho

Engenheiro Seg. Trabalho

Aux. Enfermagem Trabalho

Y . N

Enfermeiro do Trabalho

Meédico do Trabalho

Técnico Seg. Trabalho

Engenheiro Seg. Trabalho

Aux. Enfermagem Trabalho

Enfermeiro do Trabalho

Medico do Trabalho
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1
1
|

Técnico wnm. Trabalho
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Aux. Enfermagem Trabalho
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Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

—
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1
2

Técnico Seg. Trabalho

[

0

Engenheiro Seg. Trabalho

Aux. Enfermagem Trabalho

N

Ll Bl 51 WO

il oe] —

Enfermeiro do Trabalho

3
|
1

Meédico do Trabalho

—ﬂ

1

1

3

3

(*) - Tempo parcial (minimo de trés horas)

OBS.. Hospitais, Ambulatérios, Maternidades, Casas

de Saide e Repouso, Clinicas ¢
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SERVICOS ESPECIAL:ZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E HA MEDICINA DO TRABALHO
4.1. As empresas privadas e publicas, os orgios piblicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
o Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servios Especializadas em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a satde e proteger a integridade do
< trabalhador no local de trabalho.
4.2. O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho vincula-se i gradagio do risco da, atividade principal e ao nimero total de empregados
do estabelecimento, constantes dos Quadros I ¢ I1, anexos, observadas as excegdes previstas nesta NR.
4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 1 um) mil empregados e situados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal ndo serio
considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsivel, a quem cabera organizar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.
4.2.1.1. Neste caso, os engenheiros de seguranga do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do trabalho poderio ficar centralizados.
4.2.1.2. Pars os técnicos de seguranca do trabalho ¢ auxiliares de enfermagem do trabalho, o dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro 11, anexo.
4.22. As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de seus empregados em estabelecimentos ou setores com atividade cuja gradagdo de risco scja de grau superior ao da atividade
principal deverdo dimensionar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro IT desta NR.
4.23. A empresa poderd constituir Servigo Espccializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela.
desde que a distincia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo e cada uin dos demais ndo ultrapasse a 5 (cinco) mil metros, dimensionando-o em funcdo do total dc empregados e do
risco, de acordo com o Quadro II, anexo, € o subitem 4.2.2,
4.24. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro II, desta NR, e outro(s) que ndo se enquadre(m), a assisténcia a este(s) serd feita pelos servigos especializados
daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 ¢ 4.2.5.2 € desde que localizados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal.
4.2.5. Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, ndo se enquadrem no Quadro 11, anexo, o cumprimento desta NR serd feito através de Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho centralizados em cada estado, territério ou Distrito Federal, desde que o total de empregados dos estabelecimentos no estado, territério ou
Distrito Federal alcance os limites previstos no Quadro II, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2.
4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos servi cos referidos no subitem 4.2.5 obedecerd ao Quadro I, anexo, considerarido-se como nimero de empregados o
somatorio dos empregados existentes no estabelecimento que possua o maior nimero e a média aritmética do nimero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo todos os profissionais
integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, assim constituidos, cumprirem tempo integral.
4.2.5.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 ¢ 4, o dimensionamento dos servigos referidos no subitem 4.2.5 obedecerd o Quadro II, anexo, considerando-s¢ como nimero de
empregados o somatério dos empregados de todos os estabelecimentas.
4.3. As empresas enquadradas no grau de risco 1 vbrigadas a constituir Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e que possuam outros servigos de medicina e
engenharia poderdo integrar estes servigos com os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho constituindo um servigo tinico de engenharia e nedicina.
4.3.1. As empresas que optarem pelo servigo Unico de engenharia e medicina ficam obrigadas a elaborar ¢ submeter a aprovagdo da Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de
margo, um programa bienal de seguranga e medicina do trabalho a ser desenvolvido.
4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem apos o dia 30 de margo de cada exercicio poderdo constituir o servigo dnico de que trata o subitem 4.3.1 ¢ elaborar o programa respectivo a ser submetido
a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua instalagio.
4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que j possuam servigo tnico, poderio scr assistidas pelo referido servigo, apés comunicagio 4 DRT,
4.3.2. A Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar a execugdo do programa e aferir a sua eficdcia.
> 3.3 Oservigo tnico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais especializados previstos no Quadro IT desta NR. (Alteragdo dada pela Portaria MTES 510/2016
4.3.3. O servigo dimico de engenharia e medicina deverd possuir os profissionais especializados previstos no Quadro 11, anexo, sendo permitido aos demais engenheiros e médicos exercerem
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que habilitados e regisirados conforme estabelece a NR 27.
..wﬁ_._? gnsionamento do servigo Unico de engenharia e medicina devera obedecer ao disposto no Quadro IT desta NR, no tocante ao profissionais especializados.
D5 Servigys Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca
afalho, Elfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro II desta NR.
ervicoy Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do
. técnjco de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, obedecendo o Quadro II, anexo.(*) Subitem 4.4 com redacdo dada p/ Port. n.” 11.(Alteragdo dada pela Portaria
3t TR I0N (T 4).
9.4.11Qs pryfissionais integrantcs do SESMT devem possuir formagio e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacio da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos
o regpecityo Conselho Profissional, quando existente.
4.4.1"Para fixs desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho deverdo exigir dos profissionais que os integram
comprovagiio de que satisfazem os seguintes reqiisitos: (Alteragde dada pela Portaria MTE 590/2014).
a) engenheiro de seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusio de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pos-

graduagio;
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b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conelfe.o de curso de especializagio em Medicina do Trabalho, T, nivel de pos-graduacio, ou portador de certificado de residéncia médica
em drea de concentragio em sadde do trabalhador ou denominagao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por
- universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagio em Medicina;
“ c) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-graduagdo, ministrado por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduagao em enfermagem;
d) auxiliar de enfermagem do wabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem portador de certificado de canclusdo de curso de qualificagio de auxiliar de enfermagem do trabalho,
ministrado por instituigio especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagio;
¢) téenico de seguranga do trabalho: técnico portador de comprovagio de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho,
4.4.1.1. Em relagdo as Categorias mencionadas nas alineas "a" e "¢, observar-se-a o disposto na Lei no 7.41 0, de 27 de novembro de 1985,
4.4.2, Os profissionais ntegrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, salvo os casos previstos nos itens 4.14 ¢

4.5. A empresa que contratar outra(s) para prestar servigos em estabelecimentos enquadrados no Quadro I1, anexo, deveri estender a assisténcia de seus Servigos Especializados ¢m Engenharia dc
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o mimero de vmpregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, nio dlcangar os limites
previstos no Quadro I, devendo, ainda, a contratada cumprir o disposto no subitem 4.2 5,
4.5.1. Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas nio se enquadrarcm no Quadro I, anexo, mas que pelo ndmero total de cmpregados de ambos, no estabelecimento, atingirem os
limites dispostos no referido quadro, deverd ser constituido um servigo especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comum, nos moldes do item 4.14. (104.015-4 / 12)
4.5.2. Quando a empresa contratada nio se enquadrar no Quadro Tl, anexo, mesmo considerando-se o fotal de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender :os empregados da
contratada u assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho, sejam estes centralizados o por estabelecimento. (104.016-2 /11)
4.5.3 A empresa que contratar outras para prestar servigos em seu estabelecimento pode constituir SESMT comum para assisténcia avs empregados das contratadas, sob gestio propria, desde que
previsto em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
4.5.3.1 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem 4.5.3 deve considerar o somatério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do ¢stabelecimento da
contratante.
4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, 0 nimero de empregados da empresa contratada no estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, nio integra a base de célculo para
dimensionamento do SESMT dy empresa contratada.
4.5.3.3 O SESMT organizado conforme 0 subitem 4.5.3 deve ter Seu funcionamento avaliado semestralmente, por Comissio composta de representantes da cmpresa contrataite, do sindicato de
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.5.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007).
4.6. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, tomando-se por base a média
aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecidos os Quadros I ¢ 1 anexos, (104.017-0/11)
4.7. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e e Medicina do Trabalho deverdio ser chefiados por profissional qualificado, segundo os requisitos especificados no subitem 44.1
desta NR. (104.018-9/11)
4.8. O técnico de seguranga do trabalho ¢ o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢
—~— em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro (1, anexo. (104.019-7/11)
 ~ [48. O engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho ¢ o enfermeiro do trabalho deverio dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempa parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para
£ _.l.d/ Fatividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro I, anexo, respeilada a legislagdo pertinente em vigor.

2 S H4020-0 N1)
, DGy ..1?

ializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trubalho em tempo integral, a empresa
ssdrio que o somatério das horas didrias trabalhadas por todos seja de, no

¢ em Medicina do Trabalho &
de Segyranga e em Medicina do Trabalho. (104.021-9/12)
Or ponta exclusiva do empregador todo o dnus decorrente da instalagio e manutengao dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho. (104.022-7 /

vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horério de sua atuagdo nos Servigos Uspecializados em

- Lpmpcte aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho ¢ a todos os Seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes i satde do trabalhador;

b) determinar, quando esgotadoes todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco ¢ este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual-EPI, de
acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinca "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagio quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicdveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;
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(

€) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se a0 imiximo de suas abscrvagdes, além de apoia-la, treina-la e wwendé-la, conforme dispde a NR 5:
1) promover a realizagio de atividades de conscientizagdo, educacio e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
¢ quanto de programas de duracio permanente;
5 g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengio;
h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e
as caracteristicas do acidente c/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agenic e as condigdes da(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);
1) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas
constantes nos Quadros [, TV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliagdo anual dos mesmos dados i Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de
janeiro, através do orgio regional do MTb;
J) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Fngenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilinente alcangaveis a partir da mesma,
sendo de livre escolha da empresa 0 método de arquivamento e recuperagao, desde que sejam asseguradas condigdes de acesso aos registros ¢ entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados
somente 0s mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" ¢ "i" por um periodo nio- inferior a 5 (cinco) anos;
1) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho sio essencialmente prevencionistas, embora nio seja vedado o
atendimento de emergéncia, quando se tornar necessdrio. Entretanto, a elaboragio de planos de controle de efeitos de catdstrofes, de disponibilidade de meios quic visem ao combate a incéndios e ao
salvamento ¢ de imediata atengio & vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente cstio incluidos em suas atividades,
4.13. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverio muanter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e
deverio estudar suas observagaes e solicitagoes, propondo solugdes corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR 3.
4.14. As empresas cujos estabelecimentos ndo se¢ enquadrem no Quadro 11, anexo a esta NR, poderio dar assisténcia na drea de scguranga ¢ medicina do trabalho a seus empregados através de

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho comuns, organizados pelo sindicato ou associagio da categoria econémica correspondente ou pelas proprias

empresas interessadas.

4.14.1. A manutencio desses Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deveri ser feita pelas empresas usudrias, que participardo das despesas em proporgdo
ao nimero de empregados de cada uma.

4.14.2. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e emn Medicina do Trabalho previstos no item 4.14 deverio ser dimensionados em fungdo do somatério dos empregados das empresas
participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros I e I1 e no subitern 4.2. 1 .2, desta NR.

4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro I1, podem constituir SESMT
comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em C onvengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos nio se enquadrem no Quadro 11, desde que atendidos os demais requisitos do subitem 4.14.3,

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem 4.14.3 deve considerar o somatério dos trabalhadores assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.1 4.3, o nlimero de empregados assistidos pelo SESMT comum nio integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por Comissio composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores
e-4a, Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007).

444.4 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas préprias empresas interessadas, desde que

= 5 g ; : ;
Vist¢ niag Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

ensionamento do SESMT comum organizado na forma do subitem 4.14.4 deve considerar o somat6rio dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica que empregue o maior

10/03/2021 NR 4 - zm...u_r__} REGULAMENTADIORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS FM ENGENHARIA DE SEGURAN ) .

80 previsto no item 4.14.4, o namero de empregados assistidos pelo SESMT comum nio integra a base de célculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

34 % O\ SESMT organizado conforme o subitem 4.14.4 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por Comissio composta de representantes das empresas, dos sindicatos de
aballtadords e da clegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. (Subitem 4.14.4 aprovado pela Portaria SST 17/200 ).

1 3XAs dmpesas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho de institui¢do oficial ou institui¢do privada de utilidade
atiica; eabernido as empresas o custeio das despesas, na forma previsia no subitem 4.14.1

4.16. As empresys cujos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ndo possuam médico do trabalho ¢/ou engenheiro de seguranga do trabalho, de acordo com

0 I desta\NR, poderio se utilizar dos servigos destes profissionais existentes nos Servigos Especializados em Engenharia de Segurancu ¢ em Medicina do Trabalho mencionados no item 4.14

€ subitem 4.14.1 ou no item 4. | 5, para atendimento do disposto nas NR.

4.16.1. O 6nus decorrente dessa utilizagdo cabera 4 empresa solicitante.

4.17. Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata esta NR deverio ser registrados no érgio regional do MTh. (104.023-5/11)

4.17.1. O registro referido no item 4.17 devers ser requerido ao 6rgio regional do MTh ¢ o requerimento deverd conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

b) nimero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho do MTb;

¢) nimero de empregados da requerente ¢ grau de risco das atividades, por estabelecimento;
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imensionamento da faixa de 3.501 a 5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) defEnfermeiro do Trabalho em tempo integral.

o .000 cu fragao de 2.000.

CLT  Rotinas Trabalhistas | CIPA | PPP | Auditoria Trabalhista | Prevencao Riscos Trabalhistas Planejamento Carreira | Terceiriza

RPS ' IRF | Modelos de Contratos | Gestso RH Recrutamento e Selecdo | Seguranca e Saude | Calculos Trabaliustas | Cargos e Salarios
PLE ' Direito Previdenciaria | Departamento Pessoal | Direitos Trabal

Simples Nacional | Contabi/idade | Tributacdo | Normais Legais | Py

tas | Boletim Trabalhista | Publicacdes Trabalhistas
acoes Juridicas
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g _o. o8 T segundas as sextas-feiras, das 09:00 as 11:45h e
ok e G e das 13:15 s 17:45h (hordrio do Sudeste do
Whatsapp: (14) 99824-9865 5 g f
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Posts recentes

> O que é o Exame Ocupacional e quais
sdo obrigatarios?

> Medicina ocupacional: qual sua
importancia para seus funcionarios?

> Norma Regulamentadora 5: o que toda
empresa precisa saber sobre a NR5

> LTCAT: sua empresa precisa mesmo de
um? Descubra agora

i > 9 normas de seguranca do trabalho que
Entenda os 4 graus de risco na segurancga do toda empresa deve ficar atenta
trabalho

Arquivos

> outubro 2020

> setembro 2020

1-2€601 ditd eV

> margo 2020

> fevereiro 2020
Os colaboradores de cada empresa estéo diariamente enfrentando riscos no

ambiente de trabalho, que podem acarretar em lesdes a longo prazo. Os riscos podemn ser
de carater fisico, quimico, bioldgico, ergondmicos e acidentais. A estes riscos que os > dezembro 20
colaboradores enfrentam sdo denominados de riscos ocupacionais. Mas para que haja uma

> janeiro 2020
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@ g HOME QUEM SOMOS CONTEUDOS SERVICOS CLIENTES CURSOS

SEGURANCA E MEDICINA DO TABALHO

rSCOs ocupacionais? voce sabia que a atividade economica intiuencia No grau de rnisco’?

Categorias

Alias, vocé sabe o que s3o os 4 graus de risco na Seguranca do Trabalho? Preparei este

material para lhe esclarecer sobre o que sao esses graus de risco, venha entender! > Satde no trabalho

O que vocé vai aprender neste post: > Seguranca no trabalho

= . > Uncategorized
+ O que séo os graus de riscos na Seguranca do trabalho? ¢

- Como posso conferir os graus de risco de uma determinada empresa?
- E como eu encontro na NR-4
Codigos Denominacgées GR
as e que tipo de atividades estdo em cada nivel de risco?
us de risco e as modalidades econémicas

Tags

INSS Perfil PPP

JOm 4 graus de riscos sio uma estratificacdo que tem por objetivo final o

nsionamento da equipe do SESMT para fim de mitigacdo de riscos ocupacionais e de
n_,m<mnomo a acidentes em potencial. O IFRN do Parana explica muito bem da importancia
dos graus de risco ao SESMT, pode conferir auil

O que regulamenta os 4 graus de risco é a Norma Regulamentadora 4 (NR-4), que

trata de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
a partir da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE). Os graus sdo 4 no
total e véo do grau 1, empresas com atividades econémicas com propensao a riscos de
menor proporgao, até o grau 4 com as empresas que por sua determinada atividade tem
riscos ocupacionais de maior proporgao. A Prevencgio Seguranga e Medicina do Trabalho
oferece cursos sobre outras diversas Normas Regulamentadoras de extrema relevancia

Previdéncia

para prevencao nas empresas, por aqui neste ink vocé pode se informar mais. Fale conosco!
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Entenda os 4 graus de risco na seguranga do trabalho

(

RABALHO

(

CLIENTES CURSOS

- k£ a uluma coluna a direita esta GK, em que estao descritos 0s graus de riscos.

Codigos

Denominacao

GR

Codigos Denominagao GR

Além das colunas dispostas, no decorrer das linhas que séo sucedidas, ha divisdes que
agrupam empresas com atividades econdmicas semelhantes. Os agrupamento estdo
assinalados por letras. Logo abaixo o exemplo:

Codigos

Denominacéo

GR

A

Agricultura, Pecuaria, Produgao Florestal, Pesca e
Aquicultura

Industrias Extrativas

Industrias de Transformacio

https://prevencao.com.br/4-graus-de-risco-na-seguranca-do-trabalho/

Fale conosco!
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

Pdging 375 continuaio.,

_Ln@.:wa DENOMINACAO GR/|
30 FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES l_
30.1 Construgdo de embarcagdes L_
30.11-3 Construgdo de embarcacées e estruturas flutuantes 3 |
30.12-1 Construgdo de embarcagdes para esporte e lazer 3 4_
30.3 Fabricagdo de veiculos ferrovidrios |
30.31-8 Fabricagio de locomotivas, vagoes ¢ outros materiais rodantes 3
30.32-6 Fabricagdo de pecas e acessorios para veiculos ferrovidrios 3]
30.4 Fabricagdo de aeronaves _
30.41-5  [Fabricagdo de aeronaves 3]
30.42-3 Fabricagdo de turbinas, motores e outros componentes e pegas para aeronaves 3|
30.5 Fabricagio de veiculos militares de combate n_
30.50-4 Fabricagdo de veiculos militares de combate 3]
30.9 Fabricagdo de equipamentos de transporte nio especificados anteriormente |
30.91-1  [Fabricagdo de motocicletas 3l
80.92-0  [Fabricagdo de bicicletas e triciclos nao motorizados 3]
30.99-7 Fabricagdo de equipamentos de transporte nio especificados anteriormente 3]
31 FABRICACAO DE MOVEIS ]
31.0 Fabricagdo de méveis - |
31.01-2 Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira 3|
31.02-1 I"abricagdo de méveis com predominancia de metal u|_
31.03-9 Fabricagdo de maveis de outros materiais, exceto madeira e metal 3 B
31.04-7 Fabricagdo de colchdes 2 |
32 FABRICACAO DE PRODUTOS DIVERSOS 5
32.1 Fabricagdo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes N
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32.11-6  |Lapidagio de gemas e fabricagiio de artefatos de oc*. -esuria e joalheria A 3]
32.12-4 Fabricagdo de bijuterias e artefatos semelhantes 3 |
32.2 Fabricagio de instrumentos musicais i
32.20-5 I"abricagio de instrumentos musicais 3
32.3 Fabricagdo de artefatos para pesca e esporte N
32.30-2  [Fabricagdo de artefatos para pesca e csporte 3.1
32.4 Fabricagdo de brinquedos ¢ jogos recreativos ]
32.40-0 Fabricagdo de brinquedos ¢ Jjogos recreativos 3]
32.5 Fabricagdo de instrumentos ¢ materiajs para uso médico ¢ odontoldgico e de arti gos Opticos |
32.50-7  [Fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico ¢ odontologico e de artigos dpticos u|__
32.9 Fabricagio de produtos diversos |
32.91-4 Fabricagio de escovas, pincéis ¢ vassouras 3 a
32.92-2 Fabricagio de equipamentos ¢ acessorios para seguranc ¢ protegdo pessoal e profissional 3|
32.99-0  |Fabricagio de produtos diversos nda cspeciticados anteri ormente ulA
33 MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS _
33.1 Manutengdo e reparagdo de méquinas ¢ equipamentos _
33.11-2 Manutengio e repiracdo de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras, exceto para veiculos 3]
33.12-1 Manutengio e reparagio de equipamicntos eletronicos e Opticos 3
33.13-9 Manutengdo e reparagio de maquinas ¢ equipamentos clétricos 3]
33.14-7 Manutengio e reparagdo de maquinas ¢ equipamentos da industria mecanica 3]
33.15-5 Manutenciio e reparacdo de veiculos ferrovidrios 3 |
B33.16-3  Manutengio e reparacio de aeronaves 3]
B3.17-1  Manutengio e reparagio de embarcacdes 3|
33.19-8 Manutengdo e reparacdo de equipamentos e produtos néio especificados anteriormente 3
33.2 Instalagdo de maquinas e equipamentos ._
33.21-0  [Instalagdo de mdquinas e equipamentos industriais ﬂ
33.29-5 Instalagdo de equipamentos nio especificados anteriormente 3.
D ELETRICIDADE E GAS _
35 ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES —
35.1 Cieragdo, transmissio e distribuigdo de energia elétrica ||_
35.11-5 Greragdo de energia elétrica 3|
35.12-3 [ransmissdo de encrgia elétrica 3]
35.13-1 Comércio atacadista de energia elétrica s = u‘l_
35.14-0  [Distribuigio de encrgia elétrica O Omﬁ > TN 3|
35.2 Produgao e distribuigdo de combustiveis gasosos por redes urbanas AN _
35.20-4  [Produgio de gis; processamento de gds natural; distribuic3o de combustiveis gasosos por redes urbanas = 23 Ba NN 3
35.3 Produgdo e distribuicao de vapor, dgua quente e ar condicionado =5 Nehe __
35.30-1 Produgdo e distribuigdo de vapor, dgua quente e ar condicionado Vol \ 3|
E AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINACAO 230 . i _
36 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA Yeba\ \| ]
36.0 Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua =g =N NA _
p360.00-6  |Captagdo, tratamento e distribuigao dc dgua o | 3]
37 ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS | ]
37.0 Esgoto e atividades relacionadas ; |‘
37.01-1 Gestdo de redes de esgoto m
37.02-9 Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes 3|
38 COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERACAO DE MATERIAIS IH___
58
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8.1 Coleta de residuos A |
38.114 Coleta de residuos ndo perigosos 3 x_
38.12:2 Coleta de residuos perigosos 3.
38.2 [ratamento e disposicdo de residuos ]
38.21-] Iratamento e disposicdo de residuos nao perigosos 3|
38.22-0 Tratamento e disposigdo de residuos perigosos 3]
38.3 Recuperagao de materiais |_
38319 [Recuperagio de materiais metalicos u\A
38.32-7 Recuperagdo de materiais plisticos 3
38.39-4 Recuperagao de materiais nao especificados anteriormente 3.|
39 DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS |L_
39.0 Descontaminagao ¢ outros servigos de gestio de residuos |
39.00-5 Descontaminagdo ¢ outros servigos de gestdo de residuos w\‘
F CONSTRUCAO |
41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS |
41.1 Incorporagdo de empreendimentos imobiliatios |
41.10-7 Incorporagio de empreendimentos imobiliarios 1]
41.2 Construgio de edificios il
41.20-4  (Construgdo de edificios w|_
42 OBRAS DE INFRAESTRUTURA
421 Construgdo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais ]
42.11-1 Construgdo de rodovias e ferrovias 4 |
42.12-0  [Consirugio de obras-de-arte especiais 4
42.13-8 _ [Obras de urbanizacio - ruas, pragas e calgadas 3 |
42.2 Obras de infraestrutura para energia clétrica, telecomunicagdes, agua, esgolo e transporte por dutos _
42.21-9  |Obras para geragao e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicagdes 4 ]
42.22-7 Construgdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgies correlatas 4
42.23-5  [Construgdo de redes de transportes por dutos, exceto para dgua ¢ esgoto 4 |
42.9 Construgao de outras obras de infracscutura |L_
42.91-0 Obras portudrias, maritimas ¢ fluviais 4 |
42.92-8 Montagem de instalagdes industriais ¢ de estruturas metdlicas 4 |
42.99-5  |Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3]
43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO |
43.1 Demoligio ¢ preparagido do terreno |_
43.11-8  [Demoligao e preparagdo de canteiros de obras 4]
43.12-6  [Perfuragdes e sondagens 4
A3.13-4  [Obras de terraplenagem Q Wﬁ 3!
43.19-3  [Servigos de prepatagao do terreno nio especificados anieriormente =) 3 |
43.2 Instalagdes elétricas, hidraulicas e outras instalagoes em construgoes = 2 O\WRN\ |“
43.21-5  [Instalacdes elétricas .75 iy - 3
43.22-3  [Instalagdes hidraul icas, de sistemas de ventilagdo e refri geragdo T T . 3
43.29-1 Obras de instalagies em construgdes nio especificadas anteriormente SR \ | 3]
43.3 Obras de acabamento SoZo b T B
43.30-4  [Obras de acabamento 2y Ml.lﬁ NN 3]
439 Outros servigos especializados para construgao RS __
43.91-6  [Obras de fundagous 4|
43.99-1 Servigos especializados para construcio nio especificadas anteriormente 3 |
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