Tem-se, pois, mais que um evento a determinar a formalizagdo do registro: atividade basica ou
prestacdo de servigos a terceiros. Esses eventos podem ser coincidentes num mesmo ramo,
isto é, através das atividades basicas serem prestadas a terceiros, como podem apresentar
diversidade, sendo uma a atividade basica e a prestacdo do servico ligar-se a outra ou outras
atividades, sendo possivel a empresa ter duas ou mais atividades basicas paralelas. E a vida, a
dindmica que a empresa tem ou se propde a ter que vai determinar a necessidade do registro,
desde que a atividade bdsica ou a prestacdo de servigo caracterize o exercicio de uma
profissdo reconhecida por Lei, como acontece no presente caso.

Conforme preveem o art. 29, alinea “b”, da Lei 4769/65 e art. 39, alinea “b” do Regulamento
aprovado pelo Decreto n.2 61.934, de 22 de dezembro de 1967, o exercicio de atividades
profissionais nos campos da Administracao é privativo dos Administradores.

O Conselho Federal de Administracdo a Resolugdo Normativa n? 463, DE 22/04/2015 que
aprova o Manual de Responsabilidade Técnica do Administrador e elenca quais as atividades
tipicas de Administracdo, a saber:

CAPITULO XII - DOS SEGMENTOS EMPRESARIAIS EM QUE AS EMPRESAS EXPLORAM A
PROFISSAO DE ADMINISTRADOR

Em consequéncia dos campos de atuagdo privativos do Administrador as empresas que
prestam servigos ou atuam nesses campos, deverdo requerer registro cadastral em CRA
Relacionam-se, a seguir, alguns tipos de empresas que, necessariamente, tém que se registrar
no CRA e dispor de um Administrador como Responsavel Técnico.

1. ADMINISTRACAO FINANCEIRA:
1.1 Servicos de Assessoria e Consultoria Financeira;
1.2 Empresas de Factoring;

1.3 Administradoras de Consorcios;
1.4 Empresas Holdings;
1.5 Administradoras de Cartdo de Crédito;

2. ADMINISTRAGAO E SELECAO DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS/RELACOES
INDUSTRIAIS:

2.1 Servicos de Consultoria e Assessorai em Estudos e Elaboragdo de Planos de
Cargos Carreiras e Saldrios;

2.2 Servicos de Consultoria e Assessor ia em Administracdo e Selecéo de Pessoal
Recursos Humanos;

2.3 Servigos de Organizagdo e Realizagdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos em geral;

2.4 Servigos de locagdo de Mdo-de-Obra;
2.5 Servigos de Asseio e Conservagdo Fornecimento de Mdo-de-Obra;
2.6 Servigos de Seguranga e Vigildncia Fornecimento de Mdo-de-Obra;

2.7 Outros Servicos que requerem o Fornecimento de Mdo-de-Obra;
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ADMINISTRACAO DE MATERIAL:

Servicos de Consultoria e Assessoria em Administragdo de Materiais;
Servigos de Consultoria e Assessoria em Compras e Licitagées;
Servigos de Consultoria e Assessoria em Logistica;

ADMINISTRACAO MERCA DO LOGIC A MARKETING:

Servicos de Administracéo de Vendas e Distribuigdo;

Servigos de Consultoria i Assessoria em Marketing;

Servicos de Pesquisa de Mercado;

Servigos de Comércio Exterior;

Servigos de Importagdo e Exportagdo para Terceiros;
ADMINISTRAGAO DE PRODUCAO:

Servicos de Consultoria e Assessoria em Administra¢do de Produgdo;
Servigos de Preparagdo de Organizagdo para Certificagéo 1SO;
Servigos de Elaboragdo e Implantagdo de Programas de Qualidade;
Servigos de Consultoria e Assessoria em Logistica;

ORCAMENTO:



