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	 	MODELO DE PROPOSTA  
	  

	 	PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
	  

	 	PREFEITURA DE PETRÓPOLIS  
	  

	 	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  
	  

	 	NÚCLEO ADMINISTRATIVO GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS  
	  

	PROCESSO: 47.346/2022                                                                                   PREGÃO:   
	  

	DATA DA PROPOSTA:   
	  

	NOME DA EMPRESA:  
	  

	CNPJ:  
	  

	  	  
	

	  
	  

	  	  
	

	 	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PETRÓPOLIS - RJ  
	  

	1- REMUNERAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA:  
	  

	DESCRIÇÃO  
	QTDE  
	 SALÁRIO PROFISSIONAL   
	 SALÁRIO EQUIPE   

	Cargo:  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	R$                            -  

	SUBTOTAL 1 - REMUNERAÇÃO MENSAL  
	  
	  
	R$                 

	  	  
	

	2- ENCARGOS SOCIAIS:  
	  

	GRUPO "A"  
	( % )  
	 VALOR MENSAL   

	
	                  
	

	A.01 INSS  
	                             
	R$                        

	A.02 FGTS  
	                               
	R$                        

	A.03 SESI/SESC  
	                               
	R$                          

	A.04 SENAI/SENAC  
	                            
	R$               

	A.05 INCRA  
	                               
	R$                         

	A.06 SEBRAE  
	                               
	R$                          

	A.07 Salário Educação  
	                          
	R$                          

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP  
	  
	R$                          

	  
	R$                  

	  	  
	

	GRUPO "B"  
	( % )  
	 VALOR MENSAL   

	
	                        
	

	B.01 13º Salário  
	
	R$                        

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)  
	                            
	R$                        

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado  
	
	R$                          

	B.04 Auxílio Doença  
	
	R$                          

	B.05 Acidente de Trabalho  
	
	R$                            

	B.06 Faltas Legais  
	
	R$                            

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade  
	
	R$                            

	B.08 Férias sobre Licença Paternidade  
	
	R$                            

	  
	
	R$                   

	  
	
	  

	GRUPO "C"  
	( % )  
	 VALOR MENSAL   

	
	
	

	C.01 Aviso Prévio Indenizado  
	
	R$                            

	C.02 Indenização Adicional  
	
	R$                            

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS - empregados inicialmente contratados) 
	
	R$                          

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS - empregados que serão substituídos) 
	
	R$                            

	C.05 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS - empregados inicialmente contratados) 
	
	R$                          

	C.06 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS - empregados que substituídos) 
	
	R$                            

	 
	 
	R$                     

	  
	
	  

	GRUPO "D"  
	 
	 VALOR MENSAL   

	19 - INCIDÊNCIA DE "B" SOBRE "A"  
	 
	R$                    

	  
	  
	  
	  

	GRUPO E  
	( % )   
	  

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado  
	  
	R$                        

	E.02 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho. 
	   
	R$                       

	  
	  
	R$                        


  
	GRUPO F  
	( % )    
	  

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade  
	  
	R$                      

	A + B + C + D + E + F = Encargos sociais  
	65,07  
	  

	SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos)  
	 
	R$                 

	  
	
	  

	3- INSUMOS:  
	
	  

	DESCRIÇÃO  
	QTDE  
	 VALOR UNITÁRIO   
	 VALOR TOTAL   

	UNIFORME  
	  
	R$                     

	EPI’s
	  
	R$                    

	VALOR A TITULO DE ALIMENTAÇÃO   
	R$                         
	R$                   

	VALOR A TITULO DE LOCOMOÇÃO  
	R$                            
	R$                    

	  
	 
	R$                   

	  
	  

	TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS)  
	 
	R$                 

	  
	  

	4- DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO:  
	  

	  
	  

	DESCRIÇÃO  
	(%)  
	 BASE  
DE  
CÁLCULO   
	 VALOR   

	Administração Central  
	  
	R$                  
	R$                        

	Lucro   
	  
	R$                  
	R$                        

	SUBTOTAL 3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO  
	 
	  

	  
	  

	5- IMPOSTOS  
	  

	DESCRIÇÃO  
	(%)  
	 BASE  
DE  
CÁLCULO   
	 
 VALOR   

	ISS  
	  
	R$                  
	 R$                         

	PIS  
	  
	R$                  
	 R$                           

	COFINS  
	  
	R$                  
	 R$                         

	SUBTOTAL 5 - IMPOSTOS  
	 
	 	R$  

	  
	  	 

	  
  
	VALOR TOTAL MENSAL 
		R$                	 

	
	PRAZO CONTRATUAL 
  
	12 meses   
  

	
	VALOR TOTAL CONTRATUAL 
  
  
		R$               	 
  
  



