PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Secretaria de Administracao e de Recursos Humanos.
DELCA
Departamento de Licitagcoes, Compras e Contratos Administrativos.
Comissao Permanente de Licitacdes — CPL

N2 DE FLS.: 4 (INCLUINDO ESTA)

PREGAO PRESENCIAL N2 93/2023:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERCEIRIZACAO
COMPREENDENDO SERVICOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, CUIDADOR, INTERPRETE DE LIBRAS
INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA, NUTRICIONISTA
E VIGIA, DE FORMA CON'[INUA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme descrito no Anexo | (Termo de
Referéncia), integrante deste Edital.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FORMULADO POR EMPRESA LICITANTE

EMPRESA LICITANTE 5:

Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatério em tela:

1) Estéa correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagéo de pregos
sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?
RESPOSTA: A planilha de custos sera solicitada para todos os participantes.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes
da empresa, respeitada as condi¢des da Instrugdo Normativa MPDG n® 05/2017 e suas
alteracdes?
RESPOSTA: Sim. A licitante podera utilizar seu padrao de planilhas de custo
desde que observados todos os itens da planilha de custos conforme o Modelo
de Proposta - Planilha Sintética de Custos e Formacdao de Precos -
disponibilizadas no Edital:

1) Remuneracao de mao-de-obra

2) Encargos Sociais

3) Insumos:

- Uniformes / EPI's

- Vale Alimentacao
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- Vale Transporte
4) Despesas Administrativas e Lucro
5) Impostos

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o
sindicato/Convengao Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo € de utilizacao
obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convengéo
Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?
RESPOSTA: Sim, desde que respeitados o valor minimo a ser pago pela
contratada, disponivel no Termo de Referéncia.

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidos pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

RESPOSTA: Nao serdao fornecidos materiais. Somente serao fornecidos os

uniformes e EPI's, conforme quantitativo de funcionarios e especificacdes no

item 9 do Termo de Referéncia.

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso
positivo, qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos?
RESPOSTA: Empresa Capital Ambiental Construcao e Servicos Ltda.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungoes
e quantidades de postos que deverao receber?

RESPOSTA: Nao

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais
fungdes e quantidades de postos que deverao receber?

RESPOSTA: Nao
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8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total
para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?
RESPOSTA: Os lances serao realizados pelo valor minimo global.

9) Caso a prestagao de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo:
recesso escolar ou recesso forense), questionamos se os servigos seréo faturados e
pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupcéo ou serao faturados apenas
durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

RESPOSTA: Os servigcos sao pagos a contratada mensalmente, sem interrupcao.
No periodo de recesso escolar, janeiro e julho, os funcionarios da empresa

podem ser colocados de férias.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a
execucao do servigo?
RESPOSTA: A execucao do servico se dara de forma continua.

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatéria a
utilizacdo dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao
Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

RESPOSTA: Deverao ser respeitados o valor minimo a ser pago pela contratada,

disponivel no Termo de Referéncia e Edital.

12) Conforme indicagéo de Convengéo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que seré garantido e concedido a
futura Contratada a repactuagdo dos valores vinculados & Convengéo Coletiva de
Trabalho concomitantemente a promulgacao de nova data-base?

RESPOSTA: Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando
memodria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE.
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13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro podem feitos
com base no artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pregos
propostos, questionamos se quando a nova Convengéo Coletiva de Trabalho for
homologada no préximo ano, inclusive em novas data-base da CCT durante a vigéncia
contratual, havera o repasse imediato do referido reequilibrio, uma vez que as
alteragdes de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios dos colaboradores
vinculados a prestagao dos servicos?

RESPOSTA: Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA |justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando
memodria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE.

14) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade
e na garantia da ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de
Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mao de Obra Terceirizada que
demonstre capacidade operacional para execucao dos servigos?

RESPOSTA: Sim.

15) O intervalo para repouso e alimentagao devera ser indenizado ou sera usufruido?
Caso haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados
e quais serao usufruidos.

RESPOSTA: O intervalo do almogo devera ser usufruido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Secretaria de Administracao e de Recursos Humanos.
DELCA
Departamento de Licitacoes, Compras e Contratos Administrativos.
Comissao Permanente de Licitacoes — CPL

N¢ DE FLS.: 1 (INCLUINDO ESTA)

PREGAO PRESENCIAL N2 93/2023:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERCEIRIZAGCAO
COMPREENDENDO SERVICOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, CUIDADOR, INTERPRETE DE LIBRAS
INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA, NUTRICIONISTA
E VIGIA, DE FORMA CONT]NUA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme descrito no Anexo | (Termo de
Referéncia), integrante deste Edital.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FORMULADO POR EMPRESA LICITANTE

EMPRESA LICITANTE 6:
Solicito esclarecimentos, referentes ao pregao presencial em epigrafe, sao eles:

1) Os pisos salariais abaixo serao de carater desclassificatorios, ou seja, que cotar
salarios diferentes serao desclassificados?
RESPOSTA: Sim, para os que cotarem abaixo do valor minimo a ser pago pelo

contratada.

2) No Edital e no termo de referéncia ndo ha especificagdo do motorista, 0 mesmo
conduzira qual tipo de veiculo? Carro, van, 6nibus ou caminhao?

RESPOSTA: Os motoristas poderao conduzir carro, 6nibus ou caminhao, de
acordo com a demanda da contratante. Sera necessario o contrato de motoristas

com Carteira Nacional de Habilitacao B a D.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Secretaria de Administracao e de Recursos Humanos.
DELCA
Departamento de Licitacoes, Compras e Contratos Administrativos.
Comissao Permanente de Licitacdes — CPL

N2 DE FLS.: 1 (INCLUINDO ESTA)

PREGAQO PRESENCIAL N° 93/2023:

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERCEIRIZACAO
COMPREENDENDO SERVICOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, CUIDADOR, INTERPRETE DE LIBRAS
INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA, NUTRICIONISTA
E VIGIA, DE FORMA CON1jNUA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme descrito no Anexo | (Termo de
Referéncia), integrante deste Edital.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FORMULADO POR EMPRESA LICITANTE

EMPRESA LICITANTE 7:

1) Na letra “G” do item “7.1.1.5 — DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO
TECNICA”, solicita o envio de contratos/aditivos para comprovar a autenticidade dos
Atestados apresentados, todavia, os mesmos sdo todos acervados pelo CRN/CRA,
ainda assim, torna-se necessario a apresentacao destes contratos e afins, levando em
consideragdo que sao muitas paginas a serem impressas e autenticadas, onerando as
empresas e degradando ainda mais o meio ambiente?

RESPOSTA: A licitante devera disponibilizar todas as informac6es necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, conforme edital, nao

necessitando de autenticacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Secretaria de Administracao e de Recursos Humanos.
DELCA
Departamento de Licitacoes, Compras e Contratos Administrativos.
Comissao Permanente de Licitacoes — CPL

Ne DE FLS.: 1 (INCLUINDO ESTA)

PREGAO PRESENCIAL N2 93/2023:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERCEIRIZAGAO
COMPREENDENDO SERVICOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, CUIDADOR, INTERPRETE DE LIBRAS
INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA, NUTRICIONISTA
E VIGIA, DE FORMA CONTINUA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme descrito no Anexo | (Termo de
Referéncia), integrante deste Edital.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FORMULADO POR EMPRESA LICITANTE

EMPRESA LICITANTE 8:

1) Reconhecendo a tempestividade do pedido e sem entrar no mérito dos pedidos de
impugnacéo, gostaria de destacar que as bases de calculos indicadas no Termos de
Referéncia estdo em desacordo com os pisos definidos em CCT’s. Consta no TR
(pagina 32 do TR — PP93/2023). Porém, os valores de Piso salarial, para algumas
funcdes, estdo abaixo, inclusive do atual salario Minimo R$1.320,00.

Outro ponto, os saldrios atuais, ndo corresponde aos pisos atuais, inclusive estao
abaixo dos definidos em CCT, caso contrario, pedimos a indicagéo das Convengoes
Coletivas onde os salarios atuais se enquadrem.

Considerando que na prestacdo de servico com fornecimento de mao de obra
representa mais de 60% dos custos, SOLICITAMOS que seja revisto a planilha de
salarios, pois o licitante que a seguir, conforme orientado no TR, corre o risco que
apresentar uma proposta inexequivel por nao conseguir contratar funcionarios para os
cargos com os salérios indicados.

RESPOSTA: Sera inserida no Termo de Referéncia nova planilha atualizada do

valor m: 'm; a :r pa§o Eela contratada, assim como publicado em Edital.
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