PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos.
DELCA
Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos Administrativos.
Comissao Permanente de Licitagcoes — CPL

N¢ DE FLS.: 04

(INCLUINDO ESTA)

PREGAQ PRESENC 8 20

OBJETO: CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERCEIRIZAQAO
COMPREENDENDO SERVICOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, CUIDADOR, INTERPRETE DE LIBRAS,
INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA E VIGIA, DE FORMA CONTINUA, PARA ATENDER As
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAQAO conforme descrito no Anexo
I (Termo de Referenc;a) integrante deste Edital.

PERGUNTAS FORMULADAS POR EMPRESA LICITANTE:

EMPRESA LICITANTE 9:

Venho por meio deste solicitar esclarecimento acerca do item abaixo:

1) Visando a isonomia entre os participantes, solicito que informe o (s) numero (s)
de registro do M.T.E da (s) convencbes coletivas de trabalhos que foram
empregadas na composicéo do valor estimado de custo para o edital em tela. Tendo
em vista que tal informacé&o é de suma importancia, na composic¢ao do custo, quanto
aos salarios base e beneficios a serem empregados na contratagdo em comento.
RESPOSTA:
> SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR DO
ESTADO DO RIODE JANEIRO x SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO
DE JANEIRO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000991/2023;



> SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO x SIND EMPREGADOS COND EMPRE E PREST SERV
PETROPOLIS - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001129/2023;

> As funcoes de cuidador e interprete de libras nao tem convencéo coletiva
registrada no MTE, tomando-se por base os valores colhidos em
pesquisa de mercado (estimativa de custo anexa ao edital).

2) No ANEXO |, do termo de referéncia informa o valor minimo a ser pago pela
contratada. Contudo os citados salarios base estdo abaixo do informado na
Convencao Coletiva de Trabalho Vigente. Ex.: Auxiliar de Secretaria — R$ 1.556,00,
Inspetor — R$ 1.567,79 e efc.

ANEXO 1

ERMO DE REFE RENCIA RETIFICADO

OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS BE  APDIO  ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERCEIRIZACAQ
COMPREENDENDO SERVICOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO., CUIDADOR, INTERPREYTE DE LIBRAS
INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA, NUTRICIONISTA
E VIGIA, DE FORMA CONTINUA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAQ, conforme especificado no Edital.

ESTIMATIVA DE CUSTO:

PROFISSIONAIS | QUANT | VALOR Tiachar TOTAL | TOTAL
| MINIMO A SER | UNITARIO: | MENSAL: | PARA 12
PAGO PELA RS RS AMESES: RS
| CONTRATADA*:
f RS
Auxiliar de " ; 4.086.576,00
Mk 88 128600 4256 85 340.548.00
- ~
Al de 230 1.412,00 ez 1.113.602,00 | 1336322400
SCIVICOS FErnis 397,15
Cozinbeiro 350 | .540,00 sagrag | 1:561:770.00 13.741.240,00
. . y 9.316.285,20
x S0 & : 7763 Y
Cuidador 19( 1.432,14 4.086.09 6.3572,10
Intérprete de 4 26 2 136.635,12
I 32 2,098,533 5.693.13 11.386.26
8677 i Q2278
Inspetor 17¢ 505,18 452347 | 76898990 | ST T8RO
! = 3.019.360.00
3 W} I{ p. 2 o R i
Monitor : 1] I 1,418,721 4.193.75 51.625.00
: — i 3823.812,00
Motorista 1-* : 1924958 5310.85 318.631.00
e : 1 | 1541 873.28
Nutricionista io 3.1 58‘?6 9.030.59 128.489.44
g ? 764. 164,80
i 144167 4245.36 63.680,40




Dito isso, devemos utilizar na nossa planilha sintética de custo e formacgéo de prego

os saldrios informados no ANEXQ I? ou os da Convengéo Coletiva de Trabalho?
RESPOSTA: O valor minimo a ser utilizado é o previsto na Convencéao Coletiva
de Trabalho. A metodologia adotada para fins de estimativa orcamentaria, se
deu apos consuita com empresas do ramo.

Conforme jurisprudéncia, tanto o Supremo Tribunal Federal quanto o
Tribunal Superior do Trabalho, a convengao coletiva aplicavel é a do local da
prestacdo do servigo. Portanto, os salérios e demais beneficios a serem
considerados para proposta na presente licitacdo devem ser lastreados em

convencao e/ou acordo coletivo com abrangéncia territorial em Petropolis.

3) Qual a jornada de trabalho dos servigos em tela de cada colaborador (segunda-
feira a sexta-feira ou segunda-feira a sabado)?

Tendo em vista que tal informzgdo e de suma importdncia para precificagdo e
atender na integra o escopo da contratacao.

RESPOSTA: A Jornada de trabalho serd de 44h semanais. De segunda a sexta-
feira.

4) Existe alguma empresa prestando esses servigos atualmente no 6rgao? Caso

SIM, qual empresa?
RESPOSTA: Sim. Empresa Capital Ambiental Construcéo e Servicos Lida.

5) A empresa deverd utilizar exatamente 0s percentuais de encargos propostos na
CCT? Se nao utilizar exatamente os encargos sera desclassificada?
RESPOSTA: A empresa devers utilizar os percentuais de encargos propostos

na CCT adequada para cada cargo. Sim.

6) Sera necessério preposio fixo? Ou o mesmo tera figura apenas de
acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao

local de trabalho?
RESPOSTA: Sim. A empresa devera ter pessoal disponivel para solucionar

problemas e prestar informacées aos funciondrios e Secretaria de Educacéo,

=
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conforme previsto no item 10.7 do Termo de Referéncia. Assim como

disponibilizar no minimo 6 supervisores para acompanhar a atuacao dos

funcionarios contratados nas unidades escolares, conforme item 10.4.

7) Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade?

Caso sim, qual o grau a ser cotado nas planilhas de custo?

RESPOSTA: Nao.

8) Ha previsao de adicional noturno?

RESPOSTA: Somente se houver necessidade de contratacéo de vigia noturno.
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ALINE DATCUNHA DIAS

Chefe do Nucleo Administrativo
18352-0
Afine da Cunka Cias
Chefe do Niicleo Administrotivs
Gdat. 18352-0

EDMILSON DIAMANTINO RODRIGUES

Chefe da Divisao de Licitagbes
14480-1



