12 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES 1 2 3 4 5 6 10 11 12
METODOLOGIA E ATIVIDADES PROPOSTAS

Plano de trabalho X

Selegdo, Contratacgao e Capacitacdo da Equipe Técnica X

Plant3o Social X X X X X X X

Reunides Intersetoriais com os Servicos Publicos X X X

Reunido de Planejamento com a equipe técnica social X X X X X X X X X

e DHRF

Atualizagdo de CADUNICO X X

Visita domiciliar X X

Levantamento do interesse laboral dos beneficidrios X X

PREPARAGAO PARA GESTAO DO CONDOMINIO

Apresentacao e distribui¢do da cartilha “Morar e
conviver em condominio”

X

Reunido com os beneficiarios X




12 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

12

Oficinas sobre gestao participativa e legalizacdo do
condominio

Eleicdo do corpo gestor e gestdao do condominio

Legalizagao do condominio

ACOES EDUCATIVAS E SOCIOCULTURAIS

Oficina de preservegao ambiental e plantio de arvores

X

X

Oficina de descarte de 6leo doméstico

Oficina de Papel reciclado

Dia da Convivéncia Comunitaria

Oficina de Economia Doméstica

Evento“Bomésercrianca”

Producgdo de video sobre educagdo ambiental e

destinacdo adequada de lixo
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ATIVIDADES

10

11

12

ACOMPANHAMENTO DO PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO SUPLEMENTAR 1 DO CADUNICO

ENCAMINHAMENTO DAS DECLARACOES DE QUE OS
BENEFICIARIOS ESTAO INCLUIDOS NO CADUNICO E
QUE ATENDEM AOS REQUISITOS DO PROGRAMA A
CAIXA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Cursos de capacitacdo/ qualificagdo profissional

Oficina de comunicag3do digital para pequenos
empreendedores

XX

AVALIACAO

Avaliagdo mensal

X X X X X

Avaliacdo pds-ocupacao

COBERTURA AUDIOVISUAL E PRODUCAO DE VIDEO-
RESUMO

ELABORACAO DOS RELATORIOS MENSAIS

ELABORACAO DO RELATORIO-FINAL

ENCERRAMENTO




ANEXO VI - PROPOSTA DE REPROGRAMAGAO

i
\
\
|

1. IDENTIFICACAO

Programa: PAC/FNHIS Contrato CAIXA n2: CAIXA n2: 233.560-91 -
1 Posse 1
Ac¢ao/Modalidade: Apoio ao Poder Publico para Construgdo Habitacional/Produgdo ou

Aquisicao de Unidades Habitacionais.

Empreen dimento: Retomada de obra de 24 unidades OSWALDO SANTARSIERI MEDICI -
POSSEI | |

Localizagdo/Municipio: Petrépolis UF: RJ LAT/LONG:

Fonte de recursos: Recursos de convénios Regime de execugdo do PTTS: Licitado

Objeto de in‘tervengéo: Execucdo de Trabalho Técnico Social com familias contempladas com
moradia no CONJUNTO HABITACIONAL OSWALDO SANTARSIERI MEDICI - POSSE |

Proponente: Prefeitura Municipal de Petrépolis
Responsdvel Técnico: Evelin Vaz D"Avila da Silva
CRESS 23440 — 72 Regido

(24)2233-81?7
E-mail:tecnicosocialpetropolis2 @gmail.com

Tel:
E-mail:

Agente Executor (Responsavel pela execugdo do PTTS):
RT Social;
Formacao:

|
2. AL'I|'ERACOES PROPOSTAS

SANTARS

Municipa

Conforme a‘retomada da obra de 24 unidades habitacionais do CONJUNTO OSWALDO

ERI MEDICI na Posse, o Trabalho Técnico Social estd sendo reprogramado para o

atendime-ntd das 72 familias cujas unidades estdo sob responsabilidade da Prefeitura

dé Petrépolis.

3. JUSiTIIfICATIVA DA REPROGRAMACAO

Por ocasi

unidades

g0 1da retomada da obra dos blocos 8 e 11 (totalizando 24 unidades), os quais

faltam ser entregues, o Trabalho Técnico Social serd reprogramado para todas as 72

\
incluindo as 48 unidades dos blocos 07, 09, 10, e 12 que ja foram entregues.

4. IMPACTOS

Proporcionar a 24 familias vitimas de calamidades e, atualmente beneficiarias dos

3
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Programc

5. M

5.1

A

Projeto de

|
F
i
f
[
|
|
1S %Iuguel Social e Auxilio Aluguel, unidades habitacionais seguras.
:

ETQDOLOGIA E ATIVIDADES PROPOSTAS
i

- Plano de Trabalho

empresa contratada devera apresentar um Plano de Trabalho compativel com o
Trabalho Técnico Social (PTTS) e tera como objetivos:

Fomentar a participacdo dos moradores nas atividades propostas neste

do :unpento por meio da gestao comunitaria participativa;

mao

0

|
| Desenvolver acdes que proporcione a melhoria das condigdes de vida dos

radores;

‘\ Promover o acesso a direitos sociais.
i
i

? . - ~
Plano de Trabalho deverd ser apresentado no més 01 e contempla a programagao

das atividadés com as estratégias de organizacdo de tarefas, disponibilizagdo de recursos

materiais e humanos, detalhamento funcional do cronograma fisico, planejamento gerencial

das demandas, estabelecimento dos mecanismos de comunicagdo, assim como a proposi¢do
\

metodolc')gicet para cada um dos produtos integrantes do escopo de trabalho.

A EqL;Iipe técnica serd composta por dois Assistentes Sociais com experiéncia

|
comprovada em Trabalho Técnico Social - TTS em comunidades e um Educador social que
1

atuara no

suiporte das acBes do Projeto. Esta equipe estara sob a coordenagdo de um

profissional da empresa contratada para executar o TTS.

0]

profissiona

|
|
|
I
|

R ac%rsos necessarios:

Aareisentagﬁo do Plano de Trabalho.

L
Processo de Selecdo, Contratacdo e Capacitacdo da Equipe sera realizado por

5.2- Selegdo, Contratagdo e Capacitagdo da Equipe Técnica
]

is |[da empresa contratada. Constara no processo de treinamento contetdos

temadticos [referentes ao escopo da intervengdo tendo como fonte de informac3o a Portaria




|
464 de 25 die julho de 2018, bem como outras normativas pertinentes ao Programa de

Aceleragdo do Crescimento/FNHIS. No processo de treinamento também serd realizada 1

[

visita a area de intervengao do Projeto com a empresa de engenharia.

|
|
|

Equipe envolvida:

Coordenador técnico, Assistente social, Educador social e Responsavel técnico social

da Prefeituralde Petrépolis.

-

)

0
divulgar e
beneficiar
com as d

unidades.

T

ff

Produto:

cha funcional dos profissionais contratados.

eriodo de realizagdo:

<
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o
i
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3 - Plantdo Social
|

| .~ . . . . .
Plantdo Social devera ser implantado de forma a integrar, informar, esclarecer,

|
difundir os objetivos das a¢des do Projeto Técnico Social junto as familias

as iesclarecendo duvidas referente aos servicos e encaminhando-as de acordo

L : : 5
emandas apresentadas. Deverd atender as demandas espontaneas das 72
!
i

erd como objetivo realizar atendimento individual ou coletivo das familias para

|
orienta-las quanto aos procedimentos referentes ao empreendimento e ao processo de

realocagac

ou precari

A
informacd
ser registr
implantad

constar a

resolucao.

Seré}disponibilizado 1 mediador de conflitos por 1 hora mensalmente. Ele devera

), bLem como receber demandas relacionadas a eventuais transtornos nas obras

edz?de na implantacao de servicos previstos.

sisjtematizagéo e o objetivo do Plantdo Social é de subsidiar a populagdo com
|

es étualizadas e esclarecedoras. As demandas individuais e/ou coletivas devem

ad%s e agrupadas por semelhangas, por exemplo: mau uso nos equipamentos

oS, %solicitagc")es de servicos de manutencdo, entre outros. Nos relatérios devem

|
s demandas por categorias, indicando a quantidade, encaminhamento e

|
|

[
‘
|
;
‘
[




ser acionado

para mediar

pela assisitente social que agendard um hordrio com as partes envolvidas

situacdes conflitantes entre os beneficidrios que sejam pertinentes a

convivéncia, uso do espago comum entre outros.

seg

[

as de

exec

Recu

viabi

Assis

Acdes a serem desenvolvidas pelo Plantdo Social:

Visitas as liderancas comunitérias, 6rgdos parceiros e secretarias do municipio;
Visitas domiciliares;
Visitas de campo e obras;

Oferta e localizacdo de servigos publicos de educacao, saude, lazer, esporte,

ranga publica, assisténcia social, cultura entre outros;
Acompanhamento dos processos de transferéncia escolar;
Didlogo com equipe de engenharia/empreiteira;

Didlogo com a populacao local e do entorno;

Participacdo em reunides internas com prefeitura (DHRF) quando

necessario;

Alinhamento didrio com a Responsavel Técnica da prefeitura para discutir
mandas didrias trazidas por moradores e execu¢do das atividades previstas;
Participagdo em reunides periddicas entre moradores e empresa

utora de obras, sendo de responsabilidade da empreiteirasheoconstrutivo.

rsos Necessarios:

Espaco Fisico adequado para o atendimento das familias beneficiarias
lizado pelo ente publico;
Fichas de encaminhamento, Lista de beneficiarios;

Registro fotografico;

Criac3o e gerenciamento de canal de comunicacdo (grupo de Whatsapp);

Equipe envolvida:

tente social e Educador Social.




eriodo de execugdo:

P

1 vez[ por semana durante 4 horas dos meses 02 ao 12.

P'od;uto:

Rela'Ec’)rio dos atendimentos, dos encaminhamentos dados as solicitagGes e

apresentacdo das resolucdes.

5.4 Reunides intersetoriais com os Servigos Publicos

Entende-se necessdria a realizacdo de reunides intersetoriais com os equipamentos

plblicos nas dreas de educacdo, assisténcia social e demais politicas setoriais que atuem no

Distrito da Posse. O objetivo € promover/ melhorar o acesso das familias residentes aos

. -y . A N .
servicos publicos conforme drea de abrangéncia visando garantir direitos sociais.

Recursos necessarios:

[o}]

e Esp Fo fisico a definir;

egi%tro fotografico;

riacdo e gerenciamento de canal de comunicagao (grupo de Whatsapp);

R
C
. Can\{Lites impresso e digital para divulgagao;
CDmPutador;

D

ata%show a avaliar.

Equipe envolvida:
\
Assis%tente social e Educador Social.

!
\
P erl'ci:do de realizacdo:
Serdrealizada 1 reunido nos meses 03, 06, 09 e 11 com duracdo de 2 horas cada.
|
Prod‘uto apresentado:
Ata (?Q reunido, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

5.5 - Reunido de Acompanhamento com a equipe técnica social e DHRF

Esta% reunides visam discutir o andamento do Trabalho Técnico Social, apresentar

encaminhamt;entos e resolucdes das demandas apresentadas.

Equibe envolvida:
Coor}denador, Assistente social, Educador Social, Responsavel Técnica e Diretor do(;J

7 "‘@k \ €.

|
|
|
|
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Periodo de realizagdo:
Serd realizada 1 reunido nos meses 02 ao 12 com 2 horas de duragao.

Recursos necessarios:
e Es paé:o fisico a definir;

e Registro fotografico;

e Convite digital para divulgacao;

e Computador.

Produto Apresentado:

Ata da reunido, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

5.6 - Atualizagdo do CADUNICO

Pretende-se identificar se as familias beneficidrias estio com CADUNICO atualizado
e encaminhar para a atualizacdo no CRAS nos casos em que haja necessidade. O
encaminhamento e acompanhamento da atualizagdo serd realizado por uma assistente

social do T[TS.

Recursos necessarios:

° Lista com nome e NIS das 24 familias a serem contempladas.

Equipe Envolvida:

Assistente social

Periodo de realizacao:

Meses 02 e 03 sendo 2 horas mensais.

Produto:

Lista atualizada com o nome e NIS das familias.




5.7

A

contempla

Visita domiciliar e caracterizagdo socioecondmica

visita domiciliar tem como objetivo conhecer as 24 familias que serdo

\
das e identificar suas condi¢cdes de vida. Ela serd realizada no endere¢o onde a

familia reside em momento anterior a entrega das unidades habitacionais.

A

caracterizacdo socioecondmica consiste em aprofundar o conhecimento das

familias comtempladas. A partir da lista das familias fornecida pelo Setor do Programa Aluguel

Social, o TTS i

‘ra aplicar o questiondrio para tracar o perfil socioeconémico das familias.

|
!

Recursos necessarios:

|aia r e . o wp . P .
e Questionario de visita domiciliar e socioecondmico previamente elaborado;

e Registro fotografico;
\

e Veiculo e motorista;

o Ende‘rego atual dos beneficiarios fornecido pelo Setor do Aluguel Social.

Equipe Envolvida:

Assis

teﬁlte Social e Educador Social
1

Periodo de realizacao:

Meses 03 e 04.

Prod

utc;t:

Relatério social de cada familia e tabulagdo da caracterizagdo socioeconémica.

5.8

Se

beneficiari

municipio.

|
! : i3 5
Levantamento do interesse laboral dos beneficiarios

ra | realizada uma pesquisa para levantamento do interesse laboral dos
0s |e quais sdo as principais areas que atualmente absorvem mao-de-obra no

Esta pesquisa deverd ser feita com os moradores das 72 unidades e levara em

consideragdo as atividades profissionalizantes ja exercidas, as potencialidades e os interesses

em qualifi

cacdo profissional. Serd utilizada para definir os cursos de qualificagdo voltados

para a geracao de trabalho e renda que serdo oferecidos as 72 familias.

Recursos necessarios:

boce v !
uestionario de pesquisa




5.9

egistro fotografico

t
|

Equipe Envolvida:

ssis‘tente Social e Educador Social

erl’?do de realizagdo:

\Y/ esés 03e04

|
roduto:

latério e tabulagdo da pesquisa

=)

\
L
|
f

|
It
\
Apresentacdo e distribuicdo da cartilha “Morar e conviver em condominio”

Serdo | realizadas 2 reunibGes com os moradores das 24 novas unidades para

apresentacdo e distribuicdo da Cartilha “Morar e conviver em condominio.” A equipe tera que

reproduzirn 24 cépias coloridas e distribuir 1 para cada nova unidade habitacional ocupada.

A Cartilha tem contetido referente aos objetivos do PTTS, planta das unidades, planta

de situagdo, localizagdo dos equipamentos, contrato social. Dispde também sobre os

seguintes

tens:

Conceitos sobre o Programa, enfatizando a importancia de permanéncia no imoével

tendo em vista a impossibilidade de recebimento de outro beneficio da mesma

natureza com subsidio do governo federal;

do

|, o A
Projeto arquitetonico;

Trabalho Social e beneficiarios) no que se refere a direitos e deveres;
Manual do proprietdrio a ser elaborado pela Construtora;
Termo de recebimento do imével e critérios para a sua vistoria;

Nogdes bésicas sobre convivéncia em condominio;

Nogbes gerais sobre gestdo e administragdo de condominios;

0 bapel de cada participante (Poder Publico, Construtoras e Empresa Credenciada

Procedimentos a serem adotados no caso de pequenas alteracdes no imével;

Orientagdes sobre os procedimentos para o sorteio e para entrega dos imoveis;




e |Va

e Fo

m

Ee)

lor e forma do rateio dos custos para manutencdo do condominio;

rmac¢do da comissdao proviséria de beneficidrios de apoio a organizacdo do

condominio até o final.

quipe envolvida:

Assistente Social e Educador social

erl’?do de realizagdo:

Més 06

r

Recursos necessarios:

(]
m

spa

®
)

co fisico a definir;

egistro fotografico;

o Con\“tites impresso e digital para divulgacdo;

e Listagem para registrar o recebimento da cartilha;

e Datashow;

e Computador.

Prod

uto:

Reproducdo de 24 cartilhas com a distribuicdo de 1 para cada nova unidade

habitacional,

fotografico.

5.10

Aleq

de prepara-lo

moradores.

listagem atestando o recebimento e relatério descritivo com registro

- Reunido com os beneficiarios

uipe realizara 1 reunido com os beneficiarios ja residentes no condominio a fim

s para a chegada dos novos moradores e 2 reunides de integracdo com os 72

Recursos necessarios:

o Regis‘tro fotografico;

e Convites impresso e digital para divulgagao; (\‘a

| B
, )%\K\ W

|

|
|



Peri

dura

Equ

Coc

Pro

Ata

6 PREP

6.1
Apc
participati
estabelecir
As
com o obj
sobre gest
posterior.
Ser.

10

omputador;

/Iec‘Jiador de conflitos.

r
|

:)dc%) de realizagdo:
1

Sera realizada 1 reunido com os 48 beneficiarios ja residentes no més 05 com

\
c3o de 2 horas;

;ergo realizadas 2 reunides com os 72 beneficidrios nos meses 06 e 08 com duragao
Je 2 horas. Nestas reunides havera a participagdo do mediador de conflitos.
|

lipe envolvida:

)rdéenador Social, Assistente Social e Educador Social.
\

|

duto apresentado:

de reunido, lista de presenca, relatdrio descritivo e fotografico.

AR‘A(;AO PARA A GESTAO DO CONDOMINIO

Oficinas sobre gestdo participativa e legalizacdo do condominio

s @ mudanca dos 24 beneficidarios serdo realizadas oficinas sobre gestdo
a | e condominial para os 72 beneficidrios com orientagdes para o
mentode canais de comunicacdo e formacgdo de comissdes representativas.

oficinas serdo realizadas por uma empresa especializada em Gestdo Condominial

ati\‘lo de prestar consultoria, possibilitando aos moradores, conhecimento basico
ao ‘;de condominio para a eleicdo do corpo gestor que acontecera em momento
O material impresso serd oferido pela empresa.

a0 abordadas as seguintes tematicas:

O que é um condominio;

Direitos e deveres dos conddminos;

AtribuicBes e responsabilidades do sindico, subsindico e conselho fiscal;

Legislagdo trabalhista;




custos;

as

es

11

Elaboragdo de balancete;
Despesas ordinarias e extraordinarias;
Convocacdo e validacdo de assembléias;

Formas de administragdo do condominio (autogestdo para manutencdo e

administracdo, contrata¢do de uma equipe formada pelos proprios moradores ou

contratagdo de servigos de uma administradora de condominios) e respectivos

Custos de manutencdo, consumo do condominio e rateio das despesas entre
unidades habitacionais;

Os beneficidrios serdo convocados para a 12 assembleia de instituicdo de

condominio, por meio de edital especifico, amplamente divulgado, com a seguinte

% - . : : N
pauta: eleicdo do sindico e conselho consultivo, assim como definicdo de outras
|

| = g o 5 ; : i A
truturas de representacdo. Na Ultima reunido serd feita a inscricdo dos

pretendentes para compor o corpo gestor.

Recursos necessarios:

M

Espaco fisico a definir;
Registro fotografico;

'Convites impresso e digital para divulgac3o;

Equipe envolvida:

Assisf:ente Social, Educador Social.

Pe l'I'OidO de realizagdo:

eses 06, 07, 08 e 09. Serdo realizadas 4 oficinas sendo 1 por més com 2 horas de

duragdo cada.

Pr

oduto apresentado:

Ata de reunido, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
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6.2 | Elei¢cdo do corpo gestor do condominio

Serd organizada a primeira eleigdo da gestdo do condominio formada pelos

beneficidrios em que os moradores irdo escolher seus representantes e a forma de gestdo do

condominio. ‘A empresa contratada para a consultoria em gestdo condominial organizara a

thae i \ 7 : Py &
eleigdo que devera ser realizada no inicio do més.

Recursos hecessarios:

. Espaco fisico a definir;

o Data Show;

° Registro fotografico;

. Convites impresso e digital para divulgagdo;

° Computador.

Equipe envolvida:

Assistente Social e Educador Social

Periodo de realizagao:

Més 10. A eleicdo terd duracio de 2 horas e serd realizada em um Unico dia.
Produto apresentado:

Lista de presenca, relatério descritivo, fotografico, ata registrada em cartdrio,

eleicdo do|corpo gestor.

7 LEGALIZACAO DO CONDOMINIO

A Iegalizegﬁo do condominio bem como a elaboracgdo de todas as normativas necessarias
para tal, sera|de responsabilidade da empresa consultora em gestdo condominial.

A cond}ugéo da construcdo e elaboragdo da convengdo e do regimento interno do
condominio c%ieveré ser de forma participativa e democratica, respeitando as caracteristicas
culturais da piopula(_;éio local.

- : : : I .
Devera ser providenciado o registro das atas e emissdo de Cadastro Nacional de Pess
|




Juridica (C

Essa

gue forem

imprescind

Recu

Period

Meses

Equip
Assist

8.1 - Oficin

13

|

; rs .
NPJ) do condominio.

|

I
atividade s¢ serd realizada mediante o ente publico disponibilizar os documentos

i : . o o x
ne;cessanos para registro (inscricdes dos imoveis e RGI), uma vez que estes sdo

7oy . = £y
iveis para a legalizagdo do condominio.
r

i
rst necessarios:
[
‘r

Esj;pago fisico a definir;

R

D

gistro fotografico;

C

o

nvites impresso e digital para divulgacao;

o de realizagdo:

(o B . W

10e 11

e envo

lvida:

ente social, educador social
\

|
|
|

ACOES SOCIOEDUCAT]VAS

|
|
i
|
|

a de preservegdo ambiental e plantio de arvores
|

Esta ati\{idade esta diretamente relacionada a educagdo ambiental e seu objetivo é

despertar
(natural, a
uso da agu
Queimada
duracdo de

Ser
executar a

Dur

a éonsciéncia ambiental através do didlogo e dindmicas sobre Meio Ambiente
'tificial, cultural, do trabalho e patriménio); ciclo da agua (Conscientiza¢do sobre o
a);iresiduos sélidos e consumo consciente (Descarte correto e reaproveitamento);
S eiDesmatamento. Serdo realizadas 4 oficinas sobre as tematicas descritas com
|

> 2 horas cada e, ao final, serd feito o plantio de 30 mudas de espécies nativas.

3 cjontratada uma empresa especializada que ficara responsavel por elaborar e
ofiEina arcando com os recursos e materiais necessarios para a sua realizacdo.

|
ante esta atividade serdo realizadas fotos e filmagens profissionais, além da coleta

de depoim
video-resu

é produzir

en;tos/ entrevistas aos envolvidos para que, ao final do TTS, seja produzido um

mq a fim de preservar a memdria das atividades que foram realizadas. A intengao

| : Feomce .
um material que preserve o legado do Trabalho Técnico Social.
|
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Recursos necessarios:

Period

Meses

Espaco fisico a definir;

Rregistro fotografico;
Cbnvites impresso e digital para divulgagao.
\

o de realizagdo:

03, 04, 05 e 06. Sera realizada 1 oficina por més com duragdo de 2 horas cada.

Equipe envolvida:

Assisitente social, educador social.

Produto apresentado:

Lista de presenca, registro fotografico, relatério descritivo, plantio de mudas.

8.2 - Oficina de descarte de 6leo doméstico

A proposta desta atividade é fornecer uma alternativa ao descarte de éleo doméstico a

fim de qwtar transtornos no encanamento e na rede de esgoto. Assim, através da

apresentagdo dos conhecimento bésicos necessario para a utilizagdo dos coletores que
|

il e ] . ,
serdo implantados, estima-se que os moradores passem a realizar o descarte adequado

do dle

f
o doméstico. Além da oficina, ser3o realizadas 3 visitas ao longo da execucdo do

TTS para acompanhar a utilizacdo dos coletores, remaneja-los, substitui-los ou realizar

gualguer intervengao necessaria.

Serd contratada uma empresa especializada que ficard responsavel por elaborar e

executar a

Recu

=h

oficina, arcando com o0s recursos e materiais necessarios para a sua realizagdo.

rsos necessarios:

1
Es;pago fisico a definir;

Régistro fotografico;
|

Ct;nnvites impresso e digital para divulgacao.
|

Periodo de realizagéo:

|
Meses 03, 05, 07 e 11

|
1
t
\
|
i
1
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Equipe envolvida:

Assis

8.3

\
|
|

itente social, educador social.

[
\

- Oficina de Papel reciclado

Esta atividade tem como objetivo proporcionar um novo olhar sobre o lixo, descarte

consciente, coleta, selecdo e principalmente, transformagdo desse material tdo usado e

[

descartado diariamente. A oficina contempla apresentacdo de videos e exposi¢do de materiais

ilustrativos
artesanais
(cada part

Ser

executar a

sobre meio ambiente, produgdo da polpa do papel para confeccao dos papéis
reciclados que resultard na produgdo e personalizagdo de 1 marcador de livros
cipante fara o seu).

4 contratada uma empresa especializada que ficara responsavel por elaborar e

oficina, arcando com os recursos e materiais necessarios para a sua realizacdo.

Durante esta atividade serdo realizadas fotos e filmagens profissionais, além da coleta

de depoimen{tos/ entrevistas aos envolvidos para que, ao final do TTS, seja produzido um

video-resu

é produzir

Per

Ass

Pro
List
personaliz

8.4

agua, luze

| ...g 5 s 5 ; : &
mo a fim de preservar a memoria das atividades que foram realizadas. A intengdo

um material que preserve o legado do Trabalho Técnico Social.

iodo de realizagdo:

s 04.

|
\
i
}
|
|
|
|
|
|
|
|

|
\ . .
|str‘ente social e educador social.

|
duto:

a L?e presenca, registro fotografico, relatério descritivo e 1 marcador de livro
ado com papel reciclado.

Equpe envolvida:

Oficina de Economia Doméstica

Esta atividade tem como objetivo desenvolver a¢des para a utilizacdo racional de

alimentos visando a economia doméstica e o combate ao desperdicio.
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Serdo oferecidas 3 oficinas com noc¢des basicas sobre organizagdo e planejamento do

orgamento familiar, racionalizagdo dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao

novo morar.

Ser

executar a

a cpntratada uma empresa especializada que ficard responsavel por elaborar e

oficina, arcando com os recursos e materiais necessérios para a sua realizag3o.

Recursos necessarios:

Li

8.

Nes

Espaco fisico a definir;
Registro fotografico;

Convites impresso e digital para divulgacao.

Periodo de realizacdo:

eses 05 e 06. Sera realizada 1 oficina por més com duragdo de 2h cada.

Produto apresentado:

sta de presenca, relatério descritivo e fotografico

Dia da Convivéncia Comunitaria

(%]
'

ta §tividade sera proposta uma oficina de conservagao patrimonial cujo objetivo &

sensibilizar ojs 72 beneficidrios para a necessidade do cuidado com o espaco individual

(apartame

sentiment

nto) e coletivo (areas comuns). O objetivo desta atividade é desenvolver o

o) die pertencimento, identidade e promogdo da socializagdo entre os antigos e

novos moradores.

- ; o g ~ !
Sera utilizado material audiovisual e 2 dinamicas onde serdo propostos desafios em

conjunto estimulando a ajuda mutua. Deverd ser realizada antes da “Oficinas sobre gestdo

participati
Se

para consu

\
| ; pon . . ~
va e legalizagdo do condominio” que ocorrera no mesmo més.

2 ‘

rd oferecido um buffet com cachorro quente, mini salgadinho, batata frita prontos

mo; bolo, pipoca embalados individualmente; refrigerante e suco gelados.




Dur

de depoim
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‘: - ” . : a5 e
ante esta atividade serdo realizadas fotos e filmagens profissionais, além da coleta

entos/ entrevistas aos envolvidos para que, ao final do TTS, seja produzido um
\

video-resumo a fim de preservar a memdria das atividades que foram realizadas. A intenc&o

é produzir

um material que preserve o legado do Trabalho Técnico Social.

Recursos necessarios:

Pe

t
|
1
|
li—'.spago fisico a definir com ponto de luz, 4gua, mesas e cadeiras;
I?egistro fotografico;

(%‘:onvites impresso e digital para divulgagao;

[
Ifaixa de rafia a ser afixada para divulgacao;

riodo de realizagdo:

Més 06

Ass

Equipe envolvida:
‘t

istente social e Educador Social.
\

Prod;uto apresentado:

Lista de presenca, relatério descritivo, fotografico, apresentacdo do material

produzido.

8.6

Est

0 minimo

Oficina de Reaproveitamento Integral de alimentos

a atividade constitui-se como uma intervengao de educa¢dao ambiental que estimula

desperdicio de alimentos. Seu objetivo é a sensibilizagdo dos moradores para a

diminuicdo de residuos solidos e terd por consequéncia indireta a economia e uma

alimentag3ao mais saudavel.

| . . . .
Serdo oferecidas 2 oficinas com palestras, material audiovisual de apoio e em cada

| ~ - . ~
uma delas serdo preparadas coletivamente 2 receitas com cascas, talos e ramas que sdo

normalmente|/descartados na maioria das casas.

)
/

- 1 R\ i #
““oy\NL
‘\_, L/ \\ -
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[
Sera c%ontratada uma empresa especializada que ficard responsavel por elaborar e

|
executar a ofﬁcina, arcando com os recursos e materiais necessarios para a sua realizagdo.
Durante esta atividade serdo realizadas fotos e filmagens profissionais, além da coleta

de depoimen%tos/ entrevistas aos envolvidos para que, ao final do TTS, seja produzido um

video—resumq a fim de preservar a memdria das atividades que foram realizadas. A intengao

|
é produzir un? material que preserve o legado do Trabalho Técnico Social.

:
|
Recn{rsos necessarios:

e | Espaco fisico a definir;

o Régistro fotografico e filmagem profissionais;
o Cénvites impresso e digital para divulgacao;

|
o C¢nsultoria para a oficina com todo o material necessario para a execugao.

|
|
i

Perioqo de realizag3o:
|

Meses; 07 e 08. Serd realizada 1 oficina por més com duragdo de 2h cada.
|

|
|

ProduitO apresentado:
|

o Lis;ta de presenca, relatério descritivo, fotografico, apresentacdo do material

pr‘oduzido.

|
|
|

8.7- P}odugéo de video sobre educacdo ambiental
|

i
Esta atividade serd a respeito da educagdo ambiental com foco na destinagdo correta

do lixo. Os participantes fardo atividades praticas sobre a questdo do lixo e as maneiras

corretas para
\

destinacdo correta do lixo no cotidiano e que servird como consulta e divulgacédo futuras para

lidar com ele e participardo de um video (curta-metragem) que ird abordar a

0s moradares do condominio de maneira geral. O video, que sera realizado ao longo das
\
oficinas, terd os aspectos técnicos e criativos construidos por profissionais do audiovisual, e

contara com }os participantes da oficina como “atores” ou “apresentadores” dentro da

narrativa, buscando o engajamento e envolvimento coletivo com a temaética do lixo. Sera

1
realizada uma exibi¢do do video no condominio destinada a todos os moradores, para que a

|
conscientizag§0 sobre a destinagdo do lixo chegue ao maior nimero de pessoas possivel. Sera




contratada

|
uma empresa especializada que ficard responsével por elaborar e executar a
\

e \ g o ‘s : &
of|c1na, arc:an;jo com 0s recursos e materiais necessarios para a sua reallzagao.

més 09 sera

Equ

Assi

Relato

|
Perioqo de realizagdo:

Me-se§ 06, 07, 08 e 09. Serdo realizadas 4 oficinas com duracdo de 2 horas cada e no

P

;xibido o curta-metragem produzido em um cine pipoca.

|
.| .
ipe envolvida:
|
stente social e educador social.
1rio descritivo, registro fotografico e o Curta-metragem produzido.

8.8 - Evento “Bom é ser crianca”

|
Esta é uma proposta de promover educacdo ambiental e proporcionar a convivéncia

comunitaria e relagdes de vizinhanga para as criangas através da oferta de atividades ladicas

e de recrea

cdo. Serad realizada uma oficina de brinquedos com material reciclavel e cada uma
1

delas levara para casa o que for produzido.
|

A oficina de brinquedos terd durac3o de 2h e no restante do tempo serdo ofertadas

atividades

contratada

recreativas como pintura facial, bolamania, cama eldstica. Para a oficina sera

uma empresa especializada que ficard responsavel por elabora-la e executa-la,

arcando com os recursos e materiais necessarios para a sua realizagdo. Para as atividades

recreativas

; ta?mbém sera contratada uma empresa que fornega os recursos e equipamentos

descritos. Os custos estdo detalhados na Planilha Orcamentaria.

de depoim

Durante esta atividade serdo realizadas fotos e filmagens profissionais, além da coleta

entos/ entrevistas aos envolvidos para que, ao final do TTS, seja produzido um

video-resumo a fim de preservar a memdria das atividades que foram realizadas. A intencao

é produzir um material que preserve o legado do Trabalho Técnico Social.

RE!CU;I’SOS necessarios:

: Espaco fisico a definir; (

| e
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o Convites impresso e digital para divulgacao;

. Faixa de rafia a ser afixada para divulgacao;

e Material para a oficina de pintura facial e recreagao;
o 2 Recreadores;
° Maquina de algoddo doce;

o Carrinho de pipoca;
o Cama elastica;

o Equipamento de som e microfone.

Periodo de realizagdo:

Més 08. Duragao do evento: 4 horas das quais, 2 horas serdo reservadas para a oficina
|
de brinquedos.

|
|
Equ [p% envolvida:

Assistente social e educador social.

|

|

|
Produto:
\
Brinqu’}edos produzidos na oficina, relatério descritivo e registro fotografico.
l
1

[ .
9 ACOMPAI‘\IHAMENTO DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO SUPLEMENTAR 1 DO

CADUNICO

Pretende-se encaminhar ao CRAS, todas as 72 familias beneficidrias para

preenchimen'ﬁo do formulério suplementar 1 do CADUNICO.

Recu‘rsos necessarios:

e | Lista com nome e NIS das 72 familias contempladas.

|
|
Equipe Envolvida:

AssisLente social
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Periodo de realizacdo:

Mesc‘es 09 e 10 com 2 horas de acompanhamento por parte da assistente social por

|
|
i

meés.

Produto:

Declaragdo do Departamento de Protegdo Social Basica informando nome e NIS de

todos os beneficidrios por ocasido do preenchimento do formulario suplementar 1.

10 EN(:AI\‘IIINHAMENTO DAS DECLARACOES DE QUE OS BENEFICIARIOS ESTAO

INCLUIDOS NO CADUNICO E DE QUE ATENDEM AOS REQUISITOS DO PROGRAMA A CAIXA
|

f

Apés{a atualizacdo do CADUNICO e preenchimento do formuldrio suplementar 1,

deverd ser enviada uma listagem nominal dos 72 beneficiarios com NIS a Caixa. Esta listagem

devera serassinada pelo prefeito do municipio para que o referido 6rgdo garanta o controle

referente a programas habitacionais.

Periodo:

l
Més 1?
|

|

Equipe envolvida:

Assjstente social

\
|
Produt\o:

Declariagc";es de que os beneficiarios estdo incluidos no CADUNICO e de que atendem

sl | A \ .
aos requisitos do programa encaminhadas a Caixa.

11 GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
|

11.1 - Cursos de capacitagdo/ qualificagdo profissional

J .
e U

—
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As atfvidades de Geracdo de Trabalho e Renda serdo realizadas a partir do diagndstico

realizado com o levantamento do interesse laboral. Os cursos terdo como objetivo capacitar/

qualificar os rﬁoradores para desenvolver atividades que gerem renda.

|
I
|

Periodo de realizagao:

Mesc%.-s 07, 08, 09 e 10 com pessoas acima de 18 anos.

11.1.1 - Metodologia:

]

Apésﬁ a realizacdo do levantamento do interesse laboral junto as 72 familias, serdo
oferecidos| 3 cursos de qualificagdo profissional de maior interesse. Com a definicdo dos
cursos, serdo| realizadas as atividades com os moradores contendo em cada curso, no

|
méximo 20 participantes com carga horéria de 40 horas cada um deles.

Os cq;rsos deverdo ser ministrados por instrutores qualificados. Ao final de cada
capacitag ﬁoise realizard avaliacdo com os participantes, utilizando técnicas qualitativas e
quantitat ivas, certificando que tiverem a frequéncia de no minimo 75% nas aulas. Ao final
de cada curso serd realizada uma cerimdnia de formatura e entrega de certificado.

|

1]L.1.§2 - Recursos/equipamentos previstos:

o } Instrutores qualificados;

o ‘ Material didatico dos cursos;

|

° 3 Kit de estudo contendo 1 pasta, 1 caneta azul, 1 lapis, 1 borracha, 1 marca-
texto? e 1 bloco pautado.

® ‘ Certificados;

° ‘ Crachg;

|

° Lista de presenga;

|
e | Ficha de avaliagdo.

Metal:
QuaIFficagéo profissional para a geracdo de trabalho e renda.
| )
12 OFICINA I‘DE COMUNICACAO DIGITAL PARA PEQUENOS EMPREENDEDORES




A prop
no ambiente
comecgarao a

Serao
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osta desta atividade é ensinar aos participantes nog¢des basicas de comunicagao
digital para divulgar/anunciar os produtos e servicos que ja oferecem ou que
oferecer a partir dos cursos profissionalizantes.

oferecidas 2 oficinas na sequéncia dos cursos profissionalizantes. A inteng¢ado

desta atividade é possibilitar uma boa comunicagdo digital para que através do uso das redes

sociais, os participantes consigam captar clientes e, de fato, garantir a geracao de renda.

Recu

|

|
|

rsos necessarios:
Espaco fisico a definir;
Registro fotografico e filmagem profissionais;
Convites impresso e digital para divulgagao;

Consultoria para a oficina com todo o material necessario para a execugao.

Equibe Envolvida:
|

. . .
Assistente social e educador social

|
|
|
PTrl'crdo de realizagdo:

Més 111. Serdo oferecidas oficinas quinzenais com 2 horas de duragdo cada.

Produ;‘.o:

|
Lista de presenca, relatério descritivo e fotogréfico

13 AV‘AL
131

Com q

dos mora

ACAO
- Avaliagao mensal
objetivo de acompanhar o atingimento das metas, interesse e a participagao

dores, serd realizada uma avaliacdo em forma de questiondrio apds cada

|
ativida :Ie/‘ oficina ao longo da execucdo que devera ser respondido pelos participantes, de

modo a p(;armitir o redirecionamento das atividades, caso necessario. Estima-se alcancgar

os mor-adéres das 72 unidades.

\
1
\
‘
[

Equipe envolvida:
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Coordenador Social, Assistente Social e Educador Social

Periodo de realizacao:

Ao final de cada atividade realizada nos meses 02 até 12.

Prod\hto:

Ralatério de avaliagdo a ser anexado ao Relatério de Acompanhamento Mensal.

|

i
i
1’
R ecu‘rsos necessarios:
%
|
|

Espaco fisico a definir
. Registro fotografico

o Computador

Equipe envolvida:
Al avaliacdo sera aplicada pela equipe de trabalho que estiver desenvolvendo a

atividade.

13.2- Avaliagdo pds-ocupacdo

Esta avaliacdo tem por objetivo identificar a resolucdo das demandas apresentadas e
medir a satis‘fagéo dos 72 moradores, entendendo que pode haver necessidades a serem

resolvidas no processo de ocupac¢do das novas familias beneficiarias. A avaliacdo devera

ocorrer realizando-se visita domiciliar.

Recursos utilizados:

. Registro fotografico;

o Computador;

o 1 Questionarios de avaliacdo.

i
Equipe envolvida:

|
|
|
|
1
|
|



C
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i
i_
i
|
|
E
$
|
‘
|
|

)orrdenador Social, Assistente Social e Educador Social

|
|

Periodo de realizagdo:

Més|12

|
[
|

|

Produto:

\
]
\
[
i

{ .
14 COBERTURA AUDIOVISUAL - VIDEO RESUMO

Est
com mora

resumo ge

a é uma proposta de cobertura audiovisual de sete atividades que serdo realizadas

dores do Conjunto Habitacional da Posse. A cobertura resultara em um video

ral de até 20 minutos de duracdo, que ira incluir depoimentos de moradores

participan‘res,[ depoimentos de oficineiros e depoimentos de outros profissionais envolvidos

| iz g i o
na proposta, além de imagens e trechos das atividades.

As
arvores,
reaproveit
a ser comb

Os

responsab

Con

atividades que cobertas serdo: oficina de preservacdo ambiental e plantio de
oficina de sustentabilidade, dia da convivéncia comunitaria, oficina de
amento integral de alimentos, evento “Bom é ser crianga” e outras duas atividades
ina;do posteriormente.

recursos necessarios, bem como a equipe para a realizacdo da cobertura serd de

idade da empresa contratada para realizar tal atividade.

Periodo de realizacdo:

r
siderando que as atividades cobertas serdo realizadas em mais de um més, a data

I
da cobertura serd acordada posteriormente com a empresa contratada.

15 EL/

\BORAGCAO DOS RELATORIOS
|

15.1 - Elaboracdo dos relatérios mensais
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Os relatérios mensais deverdo conter o desenvolvimento de todas as atividades

realizadas no més. Deverdo ser anexados os registros fotograficos, atas, listas de presencas e

todo o material comprobatdrio da realizagdo das atividades executadas.

Recursos necessarios:
. Computador;

o Historico das atividades realizadas no més.

Equipe envolvida:

Assistente social

- "
Peruqdo de realizagdo:

I\/esgs 02al2.

15.2

Elaboragdo do relatério final

O relatério final deverd conter o desenvolvimento de todas as atividades realizadas

ao longo dos 12 meses, incluindo material comprobatorio da execugdo do Trabalho Técnico

Social.

Recursos necessarios:
o Computador;

o Histdrico de todas as atividades realizadas.

Equipe envolvida:

Coordenador Social, Assistente social e Educador Social

Periodo de realizacdo:

Més 12

Produto:
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27

elatorio final.

CERRAMENTO

ste (dia devera ocorrer a apresentacdo do relatdrio final, da avaliagdo das atividades

e a exibicao c‘;io video-resumo para os participantes. A intengdo desta atividade é relembrar

tudo o que foi realizado durante a execugdo do TTS.

17

R

G

Pe

re
CC

Fi

re

ef

necessarios para a realizagao das atividades;
|

| i
ecursos necessarios:
E
' Computador;

Relatorio final;

Registro fotografico;

| Buffet.

|
|

Eq uii:ie envolvida:

yordenador Social, Assistente social e Educador Social

ariodo de realizacdo:

és12

OBSERVACOES

}
iTodas as atividades previstas nesse PTTS devem ser registradas através de

latério descritivo e fotografico, lista de presenca, ata e demais documentos

ymprobatorios.

\

' Os custos do TTS constam na Planilha Orgamentaria e no Cronograma Fisico
|
nanceiro em anexo;

\
i O fornecimento dos materiais e recursos a ser utilizados na oficinas sdo de
sp?nsabilidade da empresa contratada para a execugdo da atividade;

|
‘ O Ente Publico tem como responsabilidade fornecer o local adequado para

npresa fazer o plantdo social, realizar as atividades previstas e ofertar os cursos
|

com estrutura minima de banheiro, fornecimento de energia, 4gua e demais meios

|
j
|
i
|
|
|



ora.
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As atividades podem ser reprogramadas caso haja atraso ou interrupgdo da

Petrdpolis, 10 de janeiro de 2023.

B

A

Re

“@z/{d%x&/- |

velin Vaz D’Avila / Mauricio Hoelz Veiga

sponsavel Técnica Diretor do Departamento de Habitagdo e
CRESS 23440 Regulariza¢do Fundidria




