ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Edital de Pregéo Presencial n®
Processo Administrativo n°

Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servigcos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e
Pensionistas dos 6rgaos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
do Municipio, em carater de exclusividade, conforme Quadro de Orgdos
vinculados constante do Item 3.5 deste Termo de Referéncia b) concessdo de
Crédito Consignado aos servidores, sem exclusividade.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Em virtude da auséncia de contrato vigente com Instituicdo financeira para o
processamento da folha de pagamento dos servidores municipais, considerando a
caracteristica do servi¢o continuo e a intengdo desta Administragdo em contratar, pelo
prazo de 60 (sessenta) meses, instituicdo financeira publica ou privada, devidamente
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, podendo o contrato ser prorrogado
excepcionalmente por até 12 (doze) meses, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/1993,
para Prestacdo de Servicos de: a) processamento dos pagamentos originados da Folha
de Salarios dos Servidores Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos,
Aposentados e Pensionistas dos rgdos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio, em caréater de exclusividade, conforme Quadro de Orgaos
vinculados constante do Item 3.5 deste Termo de Referéncia b) concesséo de Crédito
Consignado aos servidores, sem exclusividade; ¢) pagamento a fornecedores, sem
exclusividade.

1.2. A folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio, nos termos do artigo 2°, inciso 11, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, movimenta um expressivo volume de recursos, requerendo
eficiéncia e eficacia no processamento do seu pagamento e créditos nas contas individuais
dos servidores ativos efetivos, contratados, comissionados, aposentados e pensionistas.
1.3. A luz do principio da economicidade, a Prefeitura Municipal de Petrépolis/RJ
resolveu realizar um certame que sera regido pelo Edital, este Termo de Referéncia e
respectivos anexos.

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servigos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Saléarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos orgéos da administracao direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
caréater de exclusividade, conforme Quadro de Orgdos vinculados constante do Item
3.5 deste Termo de Referéncia b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,
sem exclusividade; c)pagamento a fornecedores, sem exclusividade, em conformidade



com o presente Termo de Referéncia e seus Anexos I/A, I/B, I/C .

2.2. O Objeto compreende a execugdo de forma exclusiva do servigo de processamento
do pagamento da folha salario, previsto no item anterior, abrangendo os servidores atuais
e os admitidos durante o prazo de execucao do contrato.

2.3. A instituicdo financeira vencedora do certame estarad habilitada a conceder crédito
consignado aos servidores da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Petrépolis/RJ, sem exclusividade.

2.4. Caso seja necessario espaco para instalacao Estrutura de Atendimento em imoveis da
Prefeitura, o banco vencedor do certame tem direito a pleitear junto a Prefeitura
Municipal.

3. VALORES OPERACIONALIZADOS, LEGISLACAO E CNPJ’S
ENVOLVIDOS

3.1. As movimentacgdes financeiras, pertinentes a folha de pagamento de setembro de
2023, dos servidores ativos e inativos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio, bem como servidores dos demais 6rgdos vinculados,
conforme Quadro constante no item 2.1, totalizaram, em valores brutos, a quantia de
R$59.401.117,94(cinquenta e nove milhdes, quatrocentos e um mil, cento e dezessete
reais e noventa e quatro centavos) e o valor da folha liquida é de R$44.949.598,67
(quarenta e quatro milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito
reais e sessenta e sete centavos), ja considerados os descontos compulsorios e
facultativos (consignac0es), atraves de pagamentos de remuneracGes a 13.995 (treze mil
novecentos e noventa e cinco) servidores.

3.2. Atualmente o pagamento da folha dos 13.995 servidores é realizado pelo Banco
Santander S.A, mas sem contrato vigente.

3.3. O valor total da carteira de crédito consignado é de R$3.471.720,10(trés milhdes,
quatrocentos e setenta e um mil, setecentos e vinte reais e dez centavos), sendo distribuido
conforme demonstrativo abaixo:

Consignataria Repasse Mensal
CAIXA R$ 1.543.950,30
BB R$ 326.164,65
SANTANDER R$ 1.601.605,15
Valor de repasse R$ 3.471.720,10

3.4. O prazo maximo praticado para 0s empréstimos consignados é de 144 (cento e
quarenta e quatro) meses.

Os normativos municipais que dispde sobre as consignagdes sob desconto em folha
sdo:

v Decreto 363/2002

v Decreto 085/2005

v Decreto 066/2021



As margens sdo concedidas de forma Eletroénica.

3.5. Os CNPJ’s envolvidos neste processo licitatdrio sao:

CNPJ
29.138.344/0001-43

29.138.344/0010-34

31.157.589/0001-60

09.444.759/0001-38

29.159.985/0001-84

30.240.238/0001-55

Orgéo
Prefeitura Municipal de Petrépolis, SADRH (Secretaria de
Administracdo e de Recursos Humanos), Administracéo Direta,
abrangendo todas as secretarias municipais
Prefeitura Municipal de Petropolis, SAUDE (Secretaria de Satde),
Administracéo Direta
INPAS (Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petropolis), Autarquia
SEHAC (Servigo Social Autonomo do Hospital Alcides Carneiro),
Servico Social Autdnomo
COMDEP (Companhia Municipal de Desenvolvimento de
Petrdpolis), Sociedade de Economia Mista
CPTrans (Companhia Petropolitana de Transito e Transportes),
Sociedade de Economia Mista

3.6. Informacdes complementares:

Sobre Fornecedores: 361(trezentos ¢ sessenta e um) fornecedores (CNPJ’s) tiveram
pagamentos realizados pelo Municipio de Petropolis/RJ em 2022.

Juntos, estes 361 fornecedores receberam R$116.315.184,66(cento e dezesseis
milhGes, trezentos e quinze mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta e seis centavos),
através de 2.663 (duas mil quatrocentos e sessenta e trés) transacoes.

Natureza Juridica
Pessoa Fisica
Pessoa Juridica
Total

Quantidade Movimento em R$
83 R$1.354.170,67
278 R$114.961.013,99
361 R$116.315.184,66

A Prefeitura centralizara o pagamento de fornecedores através da Instituicdo Bancéria
vencedora, facultando aos fornecedores a abertura de conta corrente para o recebimento
dos pagamentos da Prefeitura, preferencialmente junto ao Banco Contratado.

3.SITE

3.7. Sistemas de Informatica

3.7.1. Dada a natureza dos sistemas operados pela Prefeitura Municipal, cuja exportagédo
de dados ¢ realizada através dos recursos tecnoldgicos de sistemas de troca eletronica de
dados, a instituicdo financeira a qual for adjudicada a contratacdo deve se comprometer a
manter pessoal treinado para lidar com as operacdes inerentes a esses sistemas, indicando,



um responsavel local e um gestor administrativo para esses sistemas com poderes idéneos
de direcéo e supervisdo, com domicilio, preferencialmente, em Petrdpolis/RJ, para fins
de contato e comunicacao direta com os setores competentes desta Prefeitura.

3.7.2. Com relacéo a implantagao de novo sistema, ndo sera possivel a utilizacéo de placas
fax/modem. Os sistemas porventura necessarios deverdo ser acessados através de linha
dedicada, Internet ou Extranet. Além disso, os computadores e usuarios envolvidos
deverdo ter suas identidades verificadas atraves de certificados digitais e as informacdes
em transito deverdo ser criptografadas.

3.7.3. Da mesma forma, os pagamentos que nao atendam aos padrdes estabelecidos nos
procedimentos relativos ao sistema em operacdo deverdo ser previamente autorizados
pela administracdo da Prefeitura Municipal Petrépolis/RJ.

4. REMUNERACAO

4.1. A Instituicdo Financeira responsavel ndo fara jus a remuneracao direta oriunda dos
cofres publicos, pela prestacdo dos servigos de pagamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Petrépolis/RJ.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. SO poderdo participar deste certame instituicdes financeiras publicas e privadas
legalmente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

5.1. Habilitacdo — Qualificacdo econémico-financeira

O requisito para a habilitacdo da institui¢do financeira é a solidez financeira e patrimonial,
comprovada mediante a apresentacdo do ultimo balanco e demonstracfes financeiras
exigidas pela legislacdo de regéncia e do qual se possam extrair indices que comprovem
sua boa situacdo financeira. No caso, o indice minimo utilizado para medir a solvéncia
bancéria, conforme estipulado no Edital, de acordo com as normas do Banco Central e do
Conselho Monetario Nacional.

5.2. Exclusividade

A instituicdo financeira contratada tera exclusividade:

a) no processamento dos créditos referentes a folha de pagamento dos servidores da
administracdo direta e indireta do Municipio (CNPJ’s citados no item 3.5 deste Anexo);
b) na instalacdo de Estrutura de Atendimento Bancério em imdveis ocupados pela
Prefeitura Municipal, caso necessario;

c) na Publicidade de Produtos consignados sob desconto em folha, nas dependéncias
da Prefeitura Municipal, bem como em todos os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta envolvidos no presente Edital.

5.3. Vigéncia contratual

5.3.1. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo é de 60 (sessenta) meses, com
eficacia apds a publicacdo do seu extrato na imprensa oficial.

5.3.3. Em carater excepcional, o prazo de vigéncia, podera ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por até 12 (doze) meses, com fulcro no artigo 57, inciso 11, § 4°, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

6. PRAZO E CONDIQ@ES DE PAGAMENTO DO VALOR OFERTADO NA
LICITACAO

6.1. O valor minimo da proposta a ser ofertado na licitagdo, conforme definicdo da
Prefeitura Municipal de Petropolis/RJ, serd de R$17.588.616,39(dezessete milhdes,
quinhentos e oitenta e oito mil, seiscentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos).



6.2. O pagamento do valor homologado na licitacdo devera ser efetuado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da assinatura do Contrato
Administrativo, em uma Unica parcela, em conta indicada e de titularidade da Prefeitura
Municipal, mantida em banco publico. Sendo o prazo para a assinatura do contrato
de 03 (trés) dias corridos, contados da regular convocacao do licitante.

6.3. Em caso de atraso no pagamento, a instituicdo financeira deveré pagar a Prefeitura
Municipal multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total da proposta,
acrescida de atualizagcdo monetaria, e juros de mora de 12% (doze por cento), ao ano,
calculado pro rata die, além de sujeitar-se as penalidades previstas neste instrumento.
6.4. No caso acima, o valor serd atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.5. Os juros de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die, serdo calculados e cobrados
mediante a utilizacdo da seguinte formula:

EM=1IXNxV

Onde:

EM = Encargos moratorios.

| = indice de 0,000328767 (correspondente & taxa anual de12%, isto &, (12/100)/365.
N = Numero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento.
V = Valor em atraso.

7. SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacOes ora estabelecidas,
sujeitard a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei Federal n° 10.520/2002,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666/1993.

7.2. Aplicando-se o disposto no artigo 86, da Lei Federal n° 8.666/1993, o atraso
injustificado quanto aos prazos pertinentes a execucdo dos servicos sujeitard a
CONTRATADA as seguintes multas moratdrias, garantido o contraditorio e a ampla
defesa:

a) multa moratoria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o
valor total dos servigos executados com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) multa moratoria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o
valor total dos servicos reprovados no recebimento provisorio ou que apresentem defeito
de execucdo, até o limite de 10% (dez por cento).

7.3. Além da multa aludida no item anterior, a Prefeitura Municipal poderd, garantida a
prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes san¢cbes 8 CONTRATADA, nas hipoteses de
inexecucdo total ou parcial do respectivo Contrato Administrativo:

a) adverténcia;

b) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacao;
c) suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.4. As sang¢0es previstas nas alineas ‘a’, ‘c’ e ‘d’ poderdo ser aplicadas conjuntamente
com a prevista na alinea ‘b’.

7.5. Caberd a Fiscalizagdo, conforme o caso, propor a aplicacdo das penalidades
previstas, mediante relatdrio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a
proposicéo.



7.6. As multas deverao ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados
da data da Notificacdo, em conta bancéria a ser indicada e de titularidade da Prefeitura
Municipal, mantida em banco puablico.

7.7. O valor da multa poderd ser cobrado diretamente da CONTRATADA, amigavel ou
judicialmente.

7.8. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o Contrato Administrativo, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato Administrativo, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, consoante
previsto no artigo 7°, da Lei Federal n® 10.520/2002.



ANEXO I/A

PLANILHA ORCAMENTARIA

ltem

Descricdo

Unidade

Qte

Valor Total
minimo

01

Contratagdo de Instituicdo Financeira para Prestagdo de
Servicos de: a) processamento dos pagamentos originados da
Folha de Salarios dos Servidores Ativos Efetivos,
Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e
Pensionistas dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio, em carater de exclusividade,
conforme Quadro de Orgdos vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito
Consignado aos servidores, sem exclusividade; c)
pagamento a fornecedores, sem exclusividade.

Folha

01

R$17.588.616,39




ANEXO I/B
MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE
PAGAMENTO

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento contém as especificacdes técnicas necessarias a operacdo dos
servigos a serem contratados pela Prefeitura Municipal para prestagédo de servicos
bancarios de processamento do pagamento da folha de salario dos servidores ativos
efetivos, concursados, contratados, comissionados, aposentados, pensionistas e
estagiarios.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO

2.1. A Prefeitura Municipal, doravante denominada Prefeitura, por sua
Administracdo, que processa o calculo da folha de pagamento de seu pessoal por Sistema,
mantera na instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante denominada
Banco, contas bancarias transitdrias para o funcionamento do Sistema de Pagamento de
Pessoal dos 6rgdos que integram a administracdo direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Petrépolis/RJ, abrangendo o seguinte publico-alvo:

a) Servidores Ativos sdo todas as pessoas em atividade na Administracdo do Poder
Executivo Municipal;

b) Servidores Aposentados e Pensionistas, sdo aqueles em inatividade e seus
beneficiarios/dependentes, que passaram a receber pensdo ap6s falecimento dos
servidores ativos e/ou inativos do Poder Executivo, através do Regime Geral de
Previdéncia;

2.1.1. O publico-alvo mencionado nas alineas “a” e “b” perfaz um total de 4.199
(quatro mil cento e noventa e nove) servidores.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

3.1. O pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, inclusive a
gratificacdo natalina, seré realizado de acordo com calendéario definido pela Prefeitura
Municipal.

3.2. Atualmente o calendario é cumprido ao longo de 30 (trinta) dias consecutivos,
distribuindo-se entre eles os depdsitos diarios destinados a remuneracdo das categorias
acima identificadas.

4. CONTAS SALARIO VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

4.1. A Prefeitura manterd em Estrutura de Atendimento Bancério, obrigatoriamente
situada em Petrdpolis/RJ, contas correntes, que servirdo exclusivamente para o crédito
do montante liquido para o pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
com antecedéncia de um dia Util da data prevista para ele.

4.2. O Banco devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento de pessoal
da Prefeitura Municipal, considerando a totalidade dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e estagiarios.

4.3. O Banco disponibilizar4 para a Prefeitura Municipal a opgdo de bloqueio e
desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivacdo do credito em conta corrente ou
conta salério, conforme opcéo realizada pelo servidor, por meio de transmisséo de
arquivos.



5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura serd movimentado por meio das
seguintes modalidades: DEPOSITO EM CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE,
conforme opcéo realizada pelo servidor.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL

6.1.Para implantacdo e manutencdo do pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, a Prefeitura Municipal remetera ao Banco arquivo em meio digital, com
layout no padréo FEBRABAN 240 (duzentos e quarenta) posi¢Oes, contendo as
informacdes necessarias a operacionalizacao da folha de pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. A Prefeitura Municipal emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das
CONTAS SALARIO, que sera enviado ao Banco em até 10 (dez) dias Uteis, apds a
assinatura do contrato, contendo as informaces previstas na Resolucdo n® 5058/2022, do
Banco Central do Brasil.

7.2. A Prefeitura Municipal emitird outros arquivos correspondentes aos créditos dos
pagamentos de cada um dos dias de seu calendério, que serdo enviados ao Banco em até
05 (cinco) dias Uteis da data prevista para realizacdo de cada crédito.

7.3. O Banco realizard os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos
recebidos e informara a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias,
até o 2° (segundo) dia util apds a sua recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, 0s arquivos serdo imediatamente encaminhados a
Prefeitura Municipal, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua
corregdo.

8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera
segundo a seguinte sistematica:

8.1.1. A Prefeitura Municipal emitird um arquivo correspondente ao crédito de
pagamento, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, até 01 (um) dia atil da data
prevista para 0 pagamento;

8.1.2. O Banco realizara os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos
recebidos e informard a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias,
no 1° (primeiro) dia util apos a sua recepcao;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a Prefeitura Municipal emitird o arquivo
retificado contendo o crédito dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, até 01
(um) dia util antes da data prevista para 0 pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a
Prefeitura Municipal, ap6s processamento, para que promova alteracdes, inclusdes e
exclusdes, através de troca eletrbnica de arquivos;

8.1.5. Os blogueios e desbloqueios de pagamento séo de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal, devendo sua operacionalizacdo ser efetuada por meio da troca de
arquivos eletrénicos;

8.1.6. O Banco devera disponibilizar rotina para atendimento de determinac@es judiciais,
que possibilite pagamento a terceiros e depositos em outras instituicbes bancarias, sem
que isso implique em aumento de despesas para a Prefeitura Municipal.



9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela Prefeitura Municipal,
individualmente ou em lote, utilizando os servigos de comunicacao eletrénica, detalhados
no item 4, executando as atividades seguintes:

9.1.1. Geracdo de arquivos para pagamento de remuneracOes a servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

9.1.2. Inclusdo de depositos em conta corrente ou conta salario, conforme opc¢éo realizada
pelo servidor;

9.1.3. Impressdo de relatorios.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA
CORRENTE OU CONTA SALARIO

10.1. O Deposito em conta corrente ou conta salario obedecerd ao mesmo procedimento
adotado para uma conta corrente ou conta salario regular.

10.2. A conta corrente ou conta salario deverd ter como titular o servidor ativo,
aposentado ou pensionista.

10.3. Os servidores ativos efetivos, comissionados e contratados, aposentados,
pensionistas e estagiarios que receberem através da modalidade conta corrente ou conta
salario, conforme opcdo realizada pelo servidor, terdo assegurados mensalmente, nos
termos das Resolugbes n® 3.402/06, 3.338/06 e 3.910/10, do Banco Central do
Brasil/CMN, a isencdo de tarifas, taxas ou encargos para 0S Servi¢cos e produtos,
estabelecidos nos citados normativos.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS
DADOS CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL

11.1. O Banco, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omisséo ou inexatiddo dos dados
consignados no arquivo em meio digital apresentado pela Administracdo Municipal,
limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste manual.

12. OBRIGACOES ESPECIAIS DO BANCO

12.1. Na operacdo do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, o
Banco cumprira as seguintes obrigacdes especiais:

a) Indicar um Gestor responsavel pelo atendimento a Prefeitura Municipal e pelo
cumprimento das obrigacdes decorrentes do futuro contrato;

b) Proceder, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as adaptacfes de seus
softwares necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de
Pagamento;

c) Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do
contrato, fornecendo informag6es quando solicitadas, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, para os pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos
superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverao ser fornecidos
a Prefeitura Municipal;



d) Solicitar anuéncia da Prefeitura Municipal em caso de implementacdo de
alteragcbes no sistema de pagamento utilizado pelo Banco que impliquem em
modificagdes de procedimentos operacionais no relacionamento com a Prefeitura
Municipal ou com seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;

e) Disponibilizar relatorios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e
impressos,  por solicitacdo da Prefeitura Municipal quando for necessério,
contemplando, pagamentos efetuados, blogueados, desblogueados, por periodo, nome,
CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, para 0s
pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo maximo
de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido.



ANEXO I/C
PIRAMIDE SALARIAL
Ref. setembro/2023
Servidores Geral — Municipio Petropolis/RJ

Faixa Ativos Ativos Ativos  Aposentados Pensionistas Totais
Salarial(R$/més) Concursados Comis Contrata
sionados dos

Até R$ 1.320,00 151 0 43 396 152 742

De R$ 1.321,00 a 804 18 585 376 209 1992
R$ 2.000,00

De R$ 2.000,01 a 2137 36 609 358 138 3278
R$ 3.000,00

De R$ 3.000,01 a 1647 105 196 252 63 2263
R$ 4.000,00

De R$ 4.000,01 a 1027 62 159 579 43 1870
R$ 5.000,00

De R$5.000,01 a 563 17 107 514 36 1237
R$ 6.000,00

De R$ 6.000,01 a 377 77 84 177 21 736
R$ 7.000,00

De R$ 7.000,01 a 350 47 38 95 11 541
R$ 8.000,00

De R$8.000,01 a 253 18 21 81 11 384
R$ 9.000,00

De R$9.000,01 a 135 39 16 80 15 285
R$ 10.000,00

De R$ 10.000,01 121 12 25 37 5 200
aR$ 11.000,00

De R$ 11.000,01 84 8 9 26 3 130
aR$ 12.000,00

De R$ 12.000,01 43 0 14 12 0 69
a R$ 13.000,00

De R$ 13.000,01 44 0 14 4 0 62
a R$ 14.000,00

Acima de 151 3 35 14 3 206
14.000,01

7887 442 1955 3001 710 13995

56,36% 3,16% 13,97% 21,44% 5,07%

O valor bruto da folha de pagamento dos servidores ativos (concursados, comissionados
e contratados) do Municipio é de R$59.401.117,94(cinquenta e nove milhdes,
quatrocentos e um mil, cento e dezessete reais e noventa e quatro centavos) e o valor da
folha liquida é de R$44.949.598,67(quarenta e quatro milhdes, novecentos e quarenta e
nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e sessenta e sete centavos), ja considerados
os descontos compulsorios e facultativos (consignacdes).



ANEXO 11

MODELO DE CARTA CREDENCIAL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE /
PREGOEIRO

Endereco:

Referéncia: Pregao Presencial n° /

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servicos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos érgdos da administracao direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
caréater de exclusividade, conforme Quadro de Orgdos vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,
sem exclusividade; c) pagamento a fornecedores, sem exclusividade.

Senhor Pregoeiro,

A empresa , inscritano CNPJ sob 0 n° , com

endereco na , representada por seu

(Cargo), (Nome), RG n° , CPF n° ,

CREDENCIA o Senhor(a) , RG n° , CPF

n° , para, na qualidade de representante legal da empresa, participar

da licitacdo instaurada pela Prefeitura Municipal, na modalidade Pregdo Presencial n®
/ , que tem como objeto a , outorgando-lhe

poderes para participar da referida Licitacdo podendo para tanto requerer, concordar,
ofertar lances, interpor e desistir de Recursos, assinar a Ata e demais atos decorrentes do
procedimento, enfim praticar todos os demais atos inerentes ao certame licitatorio.

Municipio/Estado, de de 202 .

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)



ANEXO 111
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE

) HABILITACAO
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE /
PREGOEIRO

Endereco:

Referéncia: Pregdo Presencial n° /

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servicos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos érgédos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
caréater de exclusividade, conforme Quadro de Orgaos vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,
sem exclusividade; c) pagamento a fornecedores, sem exclusividade.

Senhor Pregoeiro,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com endereco na , representada

por seu (Cargo), (Nome), RG n°
, CPF n° , €m cumprimento ao disposto

na Lei Federal n® 10.520/2002, subsidiariamente a Lei Federal 8.666/1993, DECLARA
sob as penalidades da Lei que em conformidade com o Edital, cumpre plenamente os
requisitos para Habilitagdo no Pregdo Presencial n° / , estando,
portanto, apta a participar do certame licitatorio.

Municipio/Estado, de de 202__ .

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)



ANEXO IV
MODELO DE CARTA PROPOSTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE /
PREGOEIRO

Endereco:
Referéncia: Pregdo Presencial n° /

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servicos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos orgéos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
carater de exclusividade, conforme Quadro de Orgéos vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,
sem exclusividade; c) pagamento a fornecedores, sem exclusividade.

Senhor Pregoeiro,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com endereco na , representada

por seu (Cargo),
(Nome), RG n° , CPF n°

, tendo examinado as condi¢6es do Edital do Pregdo Presencial

n° / e 0s Anexos que o integram, propde prestar 0s Servicos de: a)

processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos orgéos da administracao direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
carater de exclusividade, conforme Quadro de Orgaos vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,

sem exclusividade; previstos no Edital do Pregéo Presencial n° / , pagando
pelos mesmos a quantia de R$ ( ).
Declaramos que:

a) 0s servicos serdo prestados de acordo com as especificacdes contidas no Termo

de Referéncia;
b) aceitamos todas as condic¢des impostas pelo Edital e seus anexos;

c) 0 prazo de validade desta Carta Proposta é 60 (sessenta) dias consecutivos, a
contar da data da sesséo de abertura dos Envelopes;

d) 0 prazo de inicio de execucdo serd contado da data de assinatura do Contrato
Administrativo;

e) no preco ofertado ja estdo considerados e inclusos todos os custos diretos e
indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicdes e obrigacfes sociais,
trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Pregéo.

Dados complementares da empresa: Telefone, Fax (se houver), Celular (se houver). E-
mail.
Municipio/Estado, de de 202 .

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE /
PREGOEIRO

Endereco:
Referéncia: Pregdo Presencial n° /

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servicos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos orgéos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
carater de exclusividade, conforme Quadro de Orgéos vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,
sem exclusividade; c) pagamento a fornecedores, sem exclusividade.

Senhor Pregoeiro,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , representada por seu
(Cargo), (Nome), RG n° , CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei
Federal n° 8.666/1993, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz
(Sim/Né&o).

Observacdo: Responder Sim ou N&o na ressalva acima, caso empregue menor na
condicéo de “menor aprendiz”.

Municipio/Estado, de de 202 .

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)



ANEXO VI

MODEL O DE DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE /
PREGOEIRO

Endereco:
Referéncia: Pregdo Presencial n° /

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Financeira para Prestacdo de Servicos de: a)
processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas
dos orgéos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, em
carater de exclusividade, conforme Quadro de Org&os vinculados constante do Item
3.5 do Termo de Referéncia; b) concessdo de Crédito Consignado aos servidores,
sem exclusividade; c) pagamento a fornecedores, sem exclusividade.

Senhor Pregoeiro,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , representada
por seu (Cargo), (Nome), RG n°
, CPF n° , DECLARA, em atendimento ao
disposto no artigo 7°, do Decreto Federal n® 7.203/2010 e no artigo 7°, que ndo contratara
durante a vigéncia da avenca decorrente do Pregdo Presencial n° / :
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afins até 3° grau, de agente publico que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca da Prefeitura Municipal de /
Municipio/Estado, de de 202 .

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)



DOS ANEXOS

Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante, 0s seguintes
documentos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I/A - PLANILHA ORCAMENTARIA DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1/B - MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA
DE PAGAMENTO

ANEXO 1/C - PIRAMIDE SALARIAL

ANEXO Il - MODELO DE CARTA CREDENCIAL

ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO IV - MODELO DE CARTA PROPOSTA

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO
MENOR

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE PRATICA DE
NEPOTISMO
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