PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRQPOLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITACAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

TERMO DE REFERENCIA PARA TRABALHO TECNICO SOCIAL
A. Identificacdo:

Nome do projeto 1: Execucdo de Trabalho Técnico Social no Conjunto
Habitacional da Posse 1 — Petrdpolis — RJ, que é parte integrante do contrato de
repasse n° 0233.560-91 — PAC-FNHIS, conforme Plano de Trabalho anexo

lristituicdo Proponente: Secretaria Obras Habitagdao Regularizagdo Fundiaria.

B. Objeto

Contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos sociais na area de
habitacdo para implementagdo e execugdo de Trabalho Técnico Social de 72 (setenta e
duas) familias, futuras moradoras do Conjunto Habitacional, na Estrada Silveira da
Motta préoximo ao Km 2,5, no Distrito da Posse — Petrdpolis — RJ.

C. Justificativa

A Prefeitura Municipal de Petrépolis e o0 Governc Federal, através do
Ministério das Cidades, estdo construindo com recursos do PAC — FNHIS, 72 (setenta e
duas) unidades habitacionais, que doravante denominaremos de CONJUNTO
HABITACIOAL 1.

O objeto do convénio com o Mcidades compreende a construgdo do Conjunto
Habitacional 1 composto por seis prédios de trés pavimentos com quatro
apartamentos por andar, totalizando 72 (setenta e duas) Unidades Habitacionais.

Com isso, a Prefeitura estard promovendo junto as familias contempladas, um
trabalho amplo de cunho social que envolve a realizacdo de agGes e programas sociais
nas areas de saude, assisténcia social, cidadania, educag@o ambiental e geragdo de
trabalho e renda, que promoverao a inclusdo social dos futuros moradores através de
propostas especificas para atender a esta populagéo.
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_;REFEITURA MUNICIPAL DE PETR(?POLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITACAO E

REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

D. Origem dos Recursos

Fonte: CONJUNTO HABITACIONAL 1 - R$69.048,94 (sessenta e nove mil,
guarenta e oito reais e noventa e quatro centavos ) oriundos do Contrato de

Repasse com a CEF, convénio com o MCidades conforme o convénio CT
233.560-91

Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma fisico financeiro de
obras e de trabalho social e terdo suas medi¢Ges aprovadas por técnicos da
Prefeitura Municipal de Petrépolis e/ou Caixa Econémica Federal.

As intervencoes fisicas (Obras) na Produgdo Habitacional devem ser
aproveitadas como oportunidade para a transformacdo da realidade da cidade
e seus cidaddos e, assim, promover a melhoria da qualidade de vida dos
mesmos. A intervencdo fisica visa a construgao da moradia, seu acesso, :
mobilidade e integracdo do territério, enquanto o Trabalho Técnico Social cria
a oportunidade para a mobilizagdo da comunidade em torno de objetivos
comuns de geracado de trabalho e renda (crescimento econdmico) e melhoria
de qualidade de vida, garantindo a implantagdo de politicas publicas efetivas.

E. Objetivos

Implementacdo e execugdo do Trabalho Técnico Social a fim de reintegrar as
familias prioritariamente que perderam suas casas em razdo de chuvas e que
estdo sendo atendidas pelo Programa Aluguel Social.

F. Metodologia

Contratacdo de empresa através de processo licitatério, em obediéncia a lei
8.666/93, que regula este procedimento.

A execucgdo dos trabalhos deve seguir o descritc nos Projetos de Trabalho

Técnico Social anexos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRQPOLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITACAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

G. Custos

Planilhas em anexo:

Planilha - RS 69.048,94 (sessenta e nove mil, quarenta e oito reais e noventa e
quatro centavos), que serdo pagos conforme cronograma fisico financeiro
anexo.

H. Prazo de execugdo

O prazo para realizagdo do Trabalho Social serd de 12 meses.

I. Documentos

A empresa precisa comprovar experiéncia em Trabalho Técnico Social em
empreendimento habitacional. Apresentar no minimo 1 (um) atestado de
execucdo de Projetos Técnicos Sociais semelhantes ao escopo dos servicos
licitados.

Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacdo de
qualificagdo técnica, considera(m)-se compativel (eis) os atestados que
constem nome, endereco e telefone, a identificagdo do contrato, periodo de
execucdo, objeto ou natureza dos servicos, nomes do contratado e do
contratante e que certifiquem que o licitante j& executou atividades
pertinentes a natureza da execugdo do projeto de trabalho técnico social.

No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, ndo serdo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa proponente.

Serdo considerados como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente as empresas controladas ou controladoras da
proponente ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica
que seja socio da empresa proponente.

Serdn os documentos exigidos em processo licitatério conforme Lei Federal n°
8.666 de 21/06/1993.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETR(?POLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITACAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

J. Responsavel Técnico

A formagdo do Responsavel Técnico (RT) pela empresa deverd ser
obrigatoriamente em Servigco Social comprovada por Diploma ou certificado de
graduacao;

O Responsavel Técnico deverd comprovar experiéncia de no minimo 1 (um)
ano na execugao de projetos técnicos sociais na drea de habitagdo,
comprovada através de declaragao ou atestado de aptidao técnica, emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, neles constando os
contratos, periodo de execucdao, nomes do contratado, do contratante e
discriminagdo dos servigos, devendo ser assinado pelo titular da pasta ou pelo
responsavel do setor competente do érgdo ou responsavel legal;

Curriculo detalhado do Responsavel Técnico acompanhado do diploma de
graduacdo e, se houver, cursos de pos-graduagdo e especializagdo se houver;

Inscricdo do Responsdvel Técnico no Conselho profissional respectivo com o
comprovante de quitacdo da anuidade do exercicio em curso, da regido em
que estiver vinculado em conformidade com o artigo 30 da Lei 8.666/93.

L. Localizagdo
Prefeitura Municipal de Petrdpolis
Secretaria Obras Habitacdo Regularizagdo Fundidria.
Rua Bardo do Rio Branco n°® 2.846

Petrépolis - RJ
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4 IMPACTOS

N3o havera impactos previstos no servico em tela, ndo houve alteragdo na parte fisica e nem nas
atividades s6 foi redistribuidos os valores conforme o saldo para executar o Trabalho Técnico Social e
reprogramado 0s prazos.

5 METODOLOGIA E ATIVIDADES PROPOSTAS

Segue as mesmas propostas do projeto original:

5.1 GESTAO DO PTTS

O Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) do empreendimento tera como fundamento
fomentar a participagdo dos novos moradores nas atividades propostas neste documento,
objetivando a gestdo comunitaria participativa. Para tanto serdo realizadas acdes que
possibilitem o acesso as informagbes pertinentes a realocagdo e o processo de morar em
condominio.

A equipe técnica serad composta por uma Assistente Social com experiéncia em trabalhos em
comunidades e por um agente educador, que atuara no suporte das acdes do Projeto,
conforme detalhamento das atribuices contidas no quadro de composic&o da equipe.

5.1.1 Selegdo, contratagio e capacitagdo da equipe técnica.

O processo de selecdo, contratagdo e capacitacio da equipe serd realizado por
profissionais da empresa contratada, com consideravel experiéncia em Recursos Humanos.
Constard no processo de treinamento, conteidos tematicos referentes ao escopo da
intervenggo, tendo como fonte de informagdes o Caderno de Orientagdo Técnico Social
(COTS) e outras normativas pertinentes ao Programa de Aceleragdo do Crescimento/FNHIS.
No processo de treinamento também sera realizada visita a area de intervencao do Projeto.
Equipe envolvida: assistente social, e responsavel técnico social da Prefeitura de Petropolis.

Frequéncia: 01 més.
Custo: sem custo para o trabalho social.
Produto: Ficha funcional dos profissionais contratados

5.1.2 Plantéo Social

Ap6s a composicdo da equipe técnica tera um Plantdo Social, que objetivara o
atendimento individual ou coletivo das familias para orienté-las quanto aos procedimentos
referentes ao empreendimento e o processo de realocagao. Deve também ser o local das
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Prefeitura Municipal de Petrépolis ' :
Secretaria Obras, Habita¢iio e Regularizacio Fundidria PETROPOLIS

ANEXO VI - PROPOSTA DE REPROGRAMACAO

1 IDENTIFICAGAO

Programa: PAC/FNHIS lContrato CAIXA n°: 233.560-91

Acao/Modalidade: Apoio ao Poder Publico para Construcao Habitacional/Produgéd ou Aquisicéo de
Unidades Habitacionais. 07 2

Empreendimento: Construgéo de unidades habitacionais na Estrada Silveira da Motta.
Localizag&o/Municipio: Petrépolis UF::RJ |LAT/LONG:

Fonte de recursos: recursos proprios referentes ao|Regime de execugéo do PTTS: Licitado
contrato de repasse 233.560-91

Objeto de intervengdo: Execugéo de Trabalho Técnico Social, com familias contempladas com moradia no
conjunto habitacional construido no bairro da Posse.

Proponente: Prefeitura Municipal de Petropolis
Responsavel Técnico: Denise Lima dos Santos
CRESS: 27484 - 7° Regiéo.

(24) 2233-8167

E-mail: tecnicosocialpetropolis@gmail.com

Agente Executor (Responséavel pela execugao do PTTS):
RT Social:

Formacéo:

Tel:

e-mail:

2 ALTERAGCOES PROPOSTAS

N3o houve alteragdo na parte fisica e nem nas atividades foram redistribuidos os valores e feito
readequacéo dos prazos para cumprimento da execucdo do Trabalho Técnico Social.

3 JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMACAO

A empresa contratada solicitou no processo n° 06074/2018 a rescisdo contratual dos servicos de execugao
de trabalho técnico social nas obras de construgdo do conjunto habitacional da Posse, sendo assim
tivemos que reprogramar 0s prazos e redistribuir os valores, para fazer nova licitagao.

Folha “’—Eﬁ—&(

canBR0SE

5%%&31‘:?



reclamagdes de eventuais transtornos nas obras ou precariedade na implantagcéo de servicos

previstos.

O plantdo social devera ser implantado, de forma a ser a referéncia para o
desenvolvimento do Trabalho Social, para recepcionar e esclarecer duvidas dos servigos.

A sistematizacdo e o objetivo do Plantdo Social & de subsidiar a populagdo com
informagdes atualizadas e esclarecedoras acerca dos procedimentos adotados para a
realocacdo. As demandas individuais e/ou coletivas devem ser registradas e agrupadas por
semelhangas, por exemplo: mau uso nos equipamentos implantados, solicitagbes de servigos
de manutengéo, entre outros. Nos relatérios devem constar as demandas por categorias,
indicando a quantidade, encaminhamento e resolugéo.

Equipe envolvida: assistente social e agente de apoio;
Frequéncia: 1 vez por semana durante 8 horas semanais dos meses 1 ao 06.
2 vezes por semana durante 8 horas dos meses 7 ao 12
Produto: Relatério dos atendimentos e dos encaminhamentos dados as solicitagoes.
Recursos utilizados:

Custo total- R$ 60,00 do més 1 ao 8/ 80,00 do més 9 ao 12.

5.1.3 Reunido com coordenacgao dos Servicos Publicos

As reunides com a Coordenagdo dos Servicos Publicos (Saude,
Educacdo e Assisténcia Social, entre outras), que atuam no Distrito da Posse objetivarao
estreitar parcerias que possam atender as demandas dos beneficiarios desde o momento
inicial do PTTS ao sistematico processo de atendimento aos moradores e suas necessidades
por servigos publicos.

Equipe envolvida: Assistente social e agente de apoio.
Periodo de realizagdo meses: 02, 07, 12.

Publico alvo: Equipes dos servicos publicos que atendem a populacéo da area onde sera
construido o empreendimento. Ser&o priorizados os seguintes servigos: Centro de Referéncia
da Assisténcia Social, Postos de Saude e Escolas.

Total de reunides: 03.
Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reunido, lista de presenca, relatorio desgritivo e fotografico.
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Custo inserido na gestdo do PTTS
5.1.4 Reuniao de Planejamento com a equipe técnica social

Objetivo: Essas reunides tém como objetivo discutir o andamento, dificuldades,
encaminhamentos dos trabalhos desenvolvidos.

Equipe envolvida: Assistente social, agente de apoio e fiscal da PMP.

Frequéncia: Uma vez por més.

Total de reunibes: 12 reunides.

Recursos utilizados: computador, camera fotografica.

Produto apresentado: ata de reunido, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Custo inserido na gestdo do PTTS

5.1.5 Assegurar meios de transporte para equipe gestora e executora do Projeto.
Frequéncia: 1 ao 12° més.

Custo: Transporte: 229,00 reais do més 01 ao 10/ 230,00 reais no més 11e 12.

5.1.6 CADUNICO

Objetivo: Aplicar o formulario e registrar no sistema CADUNICO os dados referentes ao grupo
familiar e ao tipo de beneficio recebido.

Equipe Envolvida: assistente social.

Fregiiéncia: essa atividade ira ocorrer do més 3 ao 12°. Estimativa de 4 horas de duragao

mensal.
Local: A ser definido.
Produto: relatério descritivo e fotografico.

No més 12 devera ser enviada a Caixa declaragdo devidamente assinada pelo chefe do poder
executivo municipal, constando que todos os beneficiarios foram incluidos no CADUNICO,
inclusive com o tipo de beneficio. Em anexo a declaragdo devera vir a listagem nominal dos

beneficiarios com o respectivo nimero do NIS.

Todos os meses, no relatério de acompanhamento mensal, devera vir descrito 0 nome e o n°
do NIS dos beneficiarios incluidos até o momento no CADUNICO.
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Custo inserido na Gestéo do PTTS.

5.1.7. Levantamento do perfil vocacional dos beneficiarios e de necessidade do mercado

de trabalho e caracterizacdao socioecondmica.

Sera realizada uma pesquisa para levantamento do Perfil Vocacional dos
beneficiarios e quais sdo as principais areas que atualmente absorvem m&o-de-obra no
municipio. Devera ser feito contato com as seguintes instituicdes: Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, Secretaria Assisténcia Social e outras instancias de profissionalizagéo
como: SinComércio, SindPetrépolis, Associagdo Caminhos do Brejal.

A caracterizacio socioecondmica consiste em aprofundar o conhecimento a
respeito das familias apontadas pela Prefeitura de Petrépolis para serem reassentadas. A partir
da lista de familias fornecida pelo municipio, a Técnica Social do Projeto ira utilizar questionario
para tragar o perfil socioeconémico das familias, as atividades profissionalizantes ja exercidas,
as potencialidades e os interesses vocacionais e de qualificagéo, referente ao eixo de Geragao
de Trabalho e Renda, tendo em vista a elaboragdo e aplicagdo de cursos de capacitagéo que

atendam a essa demanda.

Equipe envolvida: Assistente Social

Frequéncia: seré aplicado questionario a 100% das familias beneficiadas por 4 horas semanais
durante os meses 2 e 3. As visitas as instituigbes municipais sobre as vagas de trabalho
disponiveis serdo realizadas durante duas horas semanais nesses mesmos dois meses.

Recursos utilizados: questionario de pesquisa
Produto: Relatério

Custo inserido na gestédo do PTTS

5.2 ACOES INFORMATIVAS SOBRE O PROGRAMA E DE MOBILIZACAO.

5.2.1. Reuni6es Informativas
> Realizacdo de 2 reunides informativas, para apresentacdo do PTTS, O Programa de
Aceleragao do Crescimento/FNHIS e o papel de cada agente envolvido, seus direitos e
deveres e a proposta de formag&o da comissao proviséria de beneficiarios de apoio a
organizagéo o do condominio. Realizagéo de 4 reunides informativas, para orientages
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sobre a ocupagdo do empreendimento, informacdes dos equipamentos sociais e
servigos no entorno do empreendimento e definigéo coletiva sobre os procedimentos
de escolha das unidades habitacionais .

Equipe envolvida: Assistente Social e agente de apoio.

Frequéncia: seréa realizada 1 reuniédo de duas horas nos meses 2 e 3.

Custo: R$ 305,00 por reunigo

Produto apresentado: Lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Total: R$ 610,00

Custo inserido no item 5.2 do cronograma fisico-financeiro

5.2.2. Reproducao e distribuicdo de cartilha

A Cartilha — Morar e conviver em condominio tera conteudo referente aos objetivos do
PTTS, entre estes: Planta das unidades, planta de situagdo, localizagdo dos equipamentos,
contrato social e estatuto do condominio. Versara também sobre os seguintes itens:
» conceitos sobre o Programa, enfatizando a importancia de permanéncia no
imével tendo em vista a impossibilidade de recebimento de outro beneficio da
mesma natureza, com subsidio do governo federal,

» o papel de cada participante (Poder Publico, Construtoras e Empresa
Credenciada do Trabalho Social e beneficiarios) no que se refere a direitos e

deveres;
» projeto arquitetdnico;
» manual do proprietario a ser elaborado pela Construtora;
» procedimentos a serem adotados no caso de pequenas alteragdes no imével;
» termo de recebimento do imovel e critérios para a sua vistoria;
» orientagdes sobre os procedimentos para o sorteio e para entrega dos imoéveis;
» nocgdes basicas sobre convivéncia em condominio;
» nogdes gerais sobre gestdo e administracéo de condominios;

» valor e forma do rateio dos custos para manutengdo do condominio;
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» formagéo da comissdo proviséria de beneficiarios de apoio a organizagao do
condominio até o final.

° Equipe envolvida: Assistente Social e agente de apoio;.

° Frequéncia: a cartilha esta elaborada seré reproduzida no més 3 e distribuida no més 4
e 5 e servird como ratificagdo dos temas abordados na reunides informativas.

Recursos utilizados: Custo total: R$ 800,00 (oitocentos reais ).

° Produto: produgéo de 80 cartilhas com a distribuicdo de 1 cartilha para cada unidade
habitacional.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro

5.2.3. Reuniio com a Comissao de beneficiarios

As reunides mensais da equipe técnica social com Comisséo de beneficiarios objetivarao
articular a equipe de obra e do Trabalho Social com as liderancas representativas no
atendimento de demandas individuais e coletivas dos novos moradores.

A comiss3o sera eleita na primeira reunido, quando também deverdo estar presentes os
representantes da obra para inicio do atendimento das demandas dos beneficiarios.

® Equipe envolvida: Assistente Social.
® Frequéncia: seré realizada 1 reunido por més com duragdo de 2 horas nos meses
04,05 e 06.

Recursos utilizados: Computador, camera fotografica.
Produto apresentado: Ata de reuni&o, lista de presenca, relatorio descritivo e fotografico.

Custo inserido No item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

5.2.4 Vistoria dos iméveis

Objetivo: cada familia fara uma visita no imovel que iré ocupar a fim de verificar como o imével
esta sendo entregue.

Més: 06
Equipe Envolvida: Assistente social e agente de apoio.
Recursos utilizados: Sem Custo

Publico total estimado: 72 participantes.
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Produto apresentado: Lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

Custo inserido No item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

5.3 PREPARACAO PARA GESTAO DO CONDOMINIO:

5.3.1 Oficinas sobre gestdo participativa e condominio

Ap6s a mudanca dos moradores para o empreendimento serdo realizados eventos para
orientagbes para o estabelecimento de canais de comunicagdo e formagéo de comissdes
representativas, desta forma, serdo realizadas oficinas sobre gestdo participativa e
condominio, abordando o que é um condominio, direitos e deveres dos condéminos,
atribuices e responsabilidades do sindico, subsindico e conselho fiscal, legislagéo trabalhista,
elaboragdo de balancete, despesas ordindrias e extraordinarias, convocagéo e validagao de
assembleias, formas de administracdo do condominio (autogestdo para manutengédo e
administragdo, contratagdo de uma equipe formada pelos préprios moradores ou contratagéo
de servicos de uma administradora de condominios) e respectivos custos, dentre outro temas
relacionados.

Na ultima reunido sera feita a inscrigdo dos pretendentes para compor o corpo gestor.
Realizagdo de 4 oficinas sobre gestio participativa e legalizac&o do condominio( 1 por cada
més).

Local: Equipamento publico local.

Publico total estimado: 100 participantes.

Essa atividade ira ocorrer no meses:.7, 8, 9 e10.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reuni&o, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Custo por reunigo:R$ 175,00

TOTAL: R$ 700,00

Custo inserido no item 5.3 do cronograma fisico-financeiro

5.3.2 Eleicdo do corpo gestor e da forma de gestdo do condominio.

A equipe social fomentara a organizag&o para a realizacéo da primeira eleicao da gestao do
condominio formada pelos beneficiarios, onde os moradores irdo escolher seus
representantes e a forma de gestéo do condominio.
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Neste momento os moradores irdo escolher seus representantes. Anteriormente ao momento
da eleicdo, porém, havera uma explanagdo sobre as atribuicdes do sindico e do conselho
consultivo, elaboracdo de balancete, despesas ordinarias e extraordinarias, convocagéo e
validacdo de assembléias e direitos trabalhistas. Essa atividade devera ser executada pela
equipe técnica do Projeto.

Local: Equipamento publico local.

Equipe envolvida: Assistente social e agente de apoio.

Publico total estimado: os moradores de todas as unidades dever&o ser convidados.
Essa atividade ira ocorrer no més: 06.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reunido, lista de presenga, relatério descritivo e fotografico.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

5.4 ACOES EDUCACIONAIS:

5.4.1 Oficinas educativas

Serao realizadas 4 oficinas educativas sobre uso do espaco construido: regras de convivéncia
em espacos coletivos, conservagdo patrimonial e preservacdo ambiental, objetivando a
conservagdo dos novos equipamentos e servigos disponibilizados para condominio, que nao
pode ser objeto de mau uso, especialmente os entupimentos da rede de drenagem e de esgoto
por conta de langamento de residuos e outros objetos inadequados.

A realizagio sera em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, que vem realizando um trabalho importante de educag&o ambiental no municipio,
a Secretaria Assisténcia Social e a Secretaria de Saude. A escolha dos temas das palestras se
daré junto com a rede local de protegdo e os moradores.

Local: Equipamento publico local.

Publico total estimado: 100 participantes.

Essa atividade ira ocorrer no meses: 6, 7, 8 e 9.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reunio, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Custo por reunido : R$ 175,00 x 4.

Total: 700,00
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Custo inserido no item 5.4 do cronograma fisico-financeiro

5.5. GERACAO DE TRABALHO E RENDA.

5.5.1 Oficinas sobre Orgamento Familiar e Cursos de capacitagéao.

As atividades de Geragdo de Trabalho e Renda serdo realizadas em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social e ACESSUAS — TRABALHO, a partir do diagnéstico sobre GTR. Essas
atividades devem buscar atender as demandas dos empregadores da regido. Buscar-se-a
parcerias com diversas instituicdes para que os custos com consultoria e material possam ser
minimizados atendendo um nimero maior de participantes. Essa atividade tera como objetivo
principal a atualizagéo dos profissionais aproveitando a vocagéo de cada um e as atividades ja

empreendidas por eles.

Para aquelas pessoas que buscam uma nova profiss&o ou atividade, cujo tempo de formacgéao &
inevitavelmente maior, a equipe técnica do TTS fara articulagdo com a DETRA (Departamento
de Trabalho e Renda) - PMP, com ONGs e empresas buscando a qualificagdo destes

usuarios.

Objetivando estimular o processo de adimpléncia e contribuir com o processo de qualificacéo
vocacional, serdo realizadas oficinas sobre Orgamento Familiar (Educagao Financeira).

Equipe envolvida: Assistente social e agente de apoio.

Recursos utilizados: Computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Lista de presenca, relatorio descritivo e fotografico.
Esta atividade ira ocorrer no més: 09, 10 e 11.

Custo por reunido : R$ 100,00 no més 09 e 10/ 150,00 no més 11.

Total: R$ 350,00

Custo inserido no item 5.5 do cronograma fisico-financeiro

5.6 AVALIACAO

5.6.1 Avaliagdo mensal
e Objetivo: Acompanhar o atingimento dos objetivos e o grau de interesse dos
beneficiarios, de modo a permitir o redirecionamento das atividades, caso necessario.

-}

S

. Equipe envolvida: Assistente Social.



® Frequéncia: ao final de cada atividade realizada no més.

® Recursos utilizados: serdo aplicados questionarios de avaliagéo e/ou avaliagao oral.

° Produto: relatério de avaliagdo a ser anexado ao Relatério de Acompanhamento
Mensal.

® Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro

Para complementar a avaliagdo mensal, no Canteiro social sera disponibilizada uma
caixa de reclamacdes e sugestdes e a equipe, em sua reunido mensal, deveréo fazer

uma avaliagdo quanto & condugdo das agdes do Trabalho Técnico Social.

5.6.2 Avaliagdao pés-ocupacao

e Objetivo: avaliar o atingimento dos objetivos do projeto e a satisfagéo dos beneficiarios
com o Trabalho Social e com a obra.

e Equipe envolvida: Assistente Social.

@ Frequéncia: seréo realizadas visitas domiciliares durante o més 12.
° Recursos utilizados: serdo aplicados questionarios de avaliagéo.
s Produto: relatério de avaliagéo.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

Havera aplicagdo de questionario para as 100% familias beneficiadas pelas obras de
realocagdo e nesta avaliagdo & imprescindivel também que seja avaliada a empregabilidade
dos participantes dos cursos de Geragédo de Trabalho e Renda e devera ser apresentado um
quadro sintético desta avaliagdo no Relatorio Final.

5.6.3 Elaboragao do Relatério Final

e Objetivo: Documentar o desenvolvimento do Trabalho Social realizado durante os meses.

e Equipe envolvida: Assistente Social.

° Freqiéncia: 6 horas semanais no més 12. (\/

e

2
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o Recursos utilizados: levantamento do histérico das atividades, material comprobatoério e
avaliagbes realizados durantes os 12 meses de execucéo do Trabalho Social.

® Produto: relatério final.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

5.6.4 REGISTRO DAS ATIVIDADES.

Todas as atividades previstas nesse PTTS devem ser registradas através de: relatorio
descritivo e fotografico, lista de presenca e ata.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES REPROGRAMADO

Macroagao

ATIVIDADES

10

11

12

5.1.Gestdo do PTTS

5.1.1lmplantagdo do escritério social.

5.1.1.Selegéo , contratagéo e capacitagéo da equipe social.da equipe técnica
para execugéo do PTTS.

5.1.2. atendimento individualizado para esclarecimentos sobre o processo de
realocagéo. (Plantdo Social)

5.1.3.Realizago de reunides com a Coordenag&o dos Servigos Publicos (Saude,
Educacdo e Assisténcia Social, entre outras), que atuam no Distrito da Posse.

5.1.4.Reuniso de planejamento com a Equipe Técnica Social para apropriagéo
do Plano de Intervengao.

5.1.5. Transporte

5.1.6.Cadunico

5.1.7..Cadastramento das familias e levantamento do Perfil Vocacional dos
beneficiarios.

5.2. Agbes informativas sobre
o Programa de Mobilizagao

5.2.1Realizag&0 de 2 reunides informativas, para apresentagdo do PTTS e a
proposta de formag&o da comiss&o proviséria de beneficiarios de apoio a
organizagdo o do condominio.

5.2.2Reprodug&o e difus8o da Cartilha — Morar e conviver em condominio.

5.2.3. Reunido com a comissao de beneficiarios

852.4. Realizac&o de Vistoria dos Iméveis.

5.3. Preparagdo para a gestao

do condominio

5.3.1.Realizagdo de 4 oficinas sobre gestdo participativa e legalizagéo do
condominio

5.3.2.Apoio na organizagado para a realizagdo da primeira elei¢&o da gest&o do
condominio formada pelos beneficiarios.

5.4 Acbes Educacionais

54.1. nmm_ﬁmomo de 4 oficinas educativas sobre uso do espago construido:
regras de convivéncia em espagos coletivos, conservagéo patrimonial e
preservagéo ambiental.

renda

5.5. Geracgao de trabalho e

Realizag&o de oficinas sobre Orgamento Familiar (Educagéo Financeira) e de
Geracdo de Trabalho e Renda.

5.6. Avaliagdo

5.6.1.Avaliagdo mensal

5.6.2.Avaliag&o das atividades desenvolvidas (Pesquisa de satisfagéo na pos-
ocupagao)

5.6.3.Elaboracéo do Relatério Final




7 CONTROLE FINANCEIRO
Valor Valor liberado (2) |[Saldo anterior a|Valor Valor PTTS | Saldo atual (4 -2)
Contratado PTTS reprogramacao (1-|reprogramado reprogramado (1+3
(1) 2) (aporte/redugdao de|ou 1-3) = (4)

recursos) (3)

R$ 89.804,52 R$ 20.755,58 R$ 69.048,94 R$ 69.048,94 R$ 89.804,52 - R$|R$ 69.048,94
20.755,58
8 NOVA COMPOSICAO DE CUSTOS DO PTTS
1. Custos com recursos materiais e servigos Valor Repasse |Valor Valor Valor Outros
Contrapartida de |Contrapartida Recursos
Bens e Servigos |Financeira
Material de Consumo/pedagoégico/comunicagéo R$ 800,00
Transporte R$ 2.750,00
Eventos R$ 2.360,00
Material Permanente R$ 449,24
Alimentagao/ Hospedagem R$ 1.000,00
Plant&o Social R$ 800,00
Avaliaggo Po6s Ocupagdo / Satisfagdo dos beneficiarios 000
(especificar em detalhamento de custo a parte) ***
Subtotal (1) R$ 8,159.24
2. Custos com Recursos Humanos
Profissional Horas Técnicas Valor
Assistente Social 30 horas / semanais |R$ 42.889,70
Auxiliar Técnico 40 horas / semanais |R$ 18.000
Subtotal (2) R$ 60,889.70
3. Despesas Indiretas -
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2 + 3) R$ 69.048,94

OBS: Custo esta embutido BDI que é o valor de 5.4% R$ 3.928.64.

Fohan® .2 2/7
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8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO REPROGRAMADO ms
ltem Liberado até o
més anterior a
reprogramacd |Més 01 [Més02 |Més03 |[Més04 |Més05 |Més06 |Mes 07 Més 08 Més 09 |Més 10 Més 11 |Més 12 | Total
o)
m\_wwwﬂw__a\ de 00,00 37,44 |3744 (3744 |3744 |3744 |3744 |37,44 37,44 37,40 |37,40 37,40 |3752  |449,24
pedagégico/comunic
acdo ( papelaria, 800,00 800,00
material informativo)
Transporte 2.347,50 229,00 229,00 |229,00 229,00 229,00 [229,00 |229,00 229,00 229,00 229,00 230,00 {230,00 2.750,00
Eventos ( Reunido) |588 26 305,00 |305,00 610,00
Oficinas 0,00 175,00 |350,00 350,00 |450,00 |275,00 |150,00 1.750,00
Material Permanente | 0,00 0,00
Alimentagéo 1.073,40 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 120,00 1.000,00
Plantéo Social 1.224,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 80,00 80,00 80,00 80,00 800,00
Avaliagao Pos
Ocupagéo I .Ocm. custo
Satisfagdo dos _:mmzno no
beneficiarios item 5.1
Despesas Indiretas | - 0.00
Recursos Humanos 110.72242 |4 574 1413 574,14 |3.574,14 | 3.574,14 wmﬁ; w.mﬁ; 357414 (357414 |57 357414 w.mﬁ; 357415 |42.889,70
(Assistente Social e [4.500,00 1.500,0 |1.500,0 1.500,0 1.500,0
Agente de Apoio) 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 0 0 1.500,00 1.5600,00 0 1.500,00 0 1.500,00 | 18.000,00
TOTAL 20.755,58 69.048,94




9 PARECER TECNICO

N&o houve alteragdo na parte fisica e nem nas atividades foram redistribuidos os valores e feito
readequacao dos prazos para cumprimento da execugéo do Trabalho Técnico Social.

Local e data: Petrépolis 12 de Junho de 2018

Denise Lima dos Santos
Responsavel Técnico Social

CRESS 27484/ 7% Regiégo RJ

g il

Ronaty Carlos Medeifo$ Junfor

Secretario de Obras/ Habitag&o e Regularizagdo Fundiaria



PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRQPOLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITAGAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

TERMO DE REFERENCIA PARA TRABALHO TECNICO SOCIAL
A. Identificagdo:

Nome do projeto : Execucdo de Trabalho Técnico Social no Conjunto
Habitacional da Posse 2 — Petrépolis — RJ, conforme Plano de Trabalho anexo

Instituicdo Proponente: Secretaria de Obras, Habitagcdo e Regularizacdo Fundidria

B. Objeto

Contratagdo de empresa especializada em servicos técnicos sociais na area de
habitagdo para implementagdo e execucdo de Trabalho Técnico Social de 72
(setenta e duas) familias, futuras moradoras do Conjunto Habitacional, na
Estrada Silveira da Motta préximo ao Km 2,5, no Distrito da Posse — Petrépolis
~RJ.

C. Justificativa

Com as chuvas ocorridas em janeiro de 2011 que atingiram também o distrito
da Posse, a CEHAB ( Companhia Estadual de Habitagdo ) assumiu a construgdo de 72
unidades habitacionais, que doravante denominaremos de CONJUNTO HABITACIONAL
2, para o municipio.

O projeto da CEHAB, além da construgdo das outras 72 unidades, Conjunto
habitacional 2, também contemplard as redes de esgotamento sanitario, redes de
drenagem e urbanizagdo interna do conjunto habitacional.

Com isso, a Prefeitura estara promovendo junto as familias contempladas, um
trabalho amplo de cunho social que envolve a realizagdo de a¢bes e programas sociais
nas dreas de saude, assisténcia social, cidadania, educacdo ambiental e geracdo de
trabalho e renda, que promoverdo a inclusdo social dos futuros moradores através de
propostas especificas para atender a esta populac3o.

Fohan® 2.~/ .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRQPOLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITAGCAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

D. Origem dos Recursos

Fonte: CONJUNTO HABITACIONAL 2 - R$67.331,57 (sessenta e sete mil, trezentos
e trinta e um reais e cinqlienta e sete centavos) oriundos de recursos préprios do

municipio.

Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma fisico financeiro de
obras e de trabalho social e terdo suas medicdes aprovadas por técnicos da Prefeitura
Municipal de Petrépolis.

As intervengdes fisicas (Obras) na Producdo Habitacional devem ser
- aproveitadas como oportunidade para a transformacdo da realidade da cidade e seus
cidaddos e, assim, promover a melhoria da qualidade de vida dos mesmos. A
intervencdo fisica visa a construgdo da moradia, seu acesso, mobilidade e integrac3o
do territério, enquanto o Trabalho Técnico Social cria a oportunidade para a
mobilizacdo da comunidade em torno de objetivos comuns de geracdo de trabalho e
renda (crescimento econémico) e melhoria de qualidade de vida, garantindo a
implantagdo de politicas publicas efetivas.

E. Objetivos

Implementacdo e execugdo do Trabalho Técnico Social a fim de reintegrar as
familias prioritariamente que perderam suas casas em raz3o de chuvas e de familias
oriundas de projetos que necessitardo de relocacgdes.

F. Metodologia

Contratacdo de empresa através de processo licitatério, em obediéncia a lei
8.666/93, que regula este procedimento.

A execucdo dos trabalhos deve seguir o descrito no Projeto de Trabalho
Técnico Social anexo.



G. Custos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETR(?POLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITACAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Planilhas em anexo:

Planilha - RS 67.331,57 (sessenta e sete mil, trezentos e trinta e um reais e
cinqlienta e sete centavos), que serdo pagos conforme cronograma fisico
financeiro anexo.

H. Prazo de execugao

O prazo para realizagdo do Trabalho Social serd de 12 meses.

I. Documentos

A empresa precisa comprovar experiéncia em Trabalho Técnico Social em
empreendimento habitacional. Apresentar no minimo 1 (um) atestado de
execucao de Projetos Técnicos Sociais semelhantes ao escopo dos servicos
licitados.

Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacdo de
qualificagdo técnica, considera(m)-se compativel (eis) os atestados que
constem nome, endereco e telefone, a identificagdo do contrato, periodo de
execugdo, objeto ou natureza dos servicos, nomes do contratado e do
contratante e que certifiquem que o licitante ja executou atividades
pertinentes a natureza da execugdo do projeto de trabalho técnico social.

No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, n3o serdo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa proponente.

Serdo considerados como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente as empresas controladas ou controladoras da
proponente ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica
que seja socio da empresa proponente.

Serdo os documentos exigidos em processo licitatério conforme Lei Federal n°
8.666 de 21/06/1993.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PETR(:)POLIS
SECRETARIA DE OBRAS HABITACAO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA

J. Responsavel Técnico

A formacdo do Responsavel Técnico (RT) pela empresa deverd ser
obrigatoriamente em Servigo Social comprovada por Diploma ou certificado de
graduacdo;

O Responsavel Técnico deverd comprovar experiéncia de no minimo 1 (um)
ano na execugdo de projetos técnicos sociais na area de habitacdo,
comprovada através de declaragdo ou atestado de aptiddo técnica, emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, neles constando os
contratos, periodo de execugdo, nomes do contratado, do contratante e
discriminagdo dos servigos, devendo ser assinado pelo titular da pasta ou pelo
responsavel do setor competente do 6rgdo ou responsavel legal;

Curriculo detalhado do Responsdvel Técnico acompanhado do diploma de
graduacao e, se houver, cursos de pés-graduagdo e especializacdo se houver;

Inscricdo do Responsdvel Técnico no Conselho profissional respectivo com o
comprovante de quitagdo da anuidade do exercicio em curso, da regido em
que estiver vinculado em conformidade com o artigo 30 da Lei 8.666/93.

L. Localizacao
Prefeitura Municipal de Petrépolis
Secretaria de Obras, Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria
Rﬁa Bardo do Rio Branco n° 2.846

Petrépolis - RJ

Folha n° f
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Prefeitura Municipal de Petrépolis A

PREFEITURA DE

Secretaria Obras, Habitacio e Regularizagio Fundiiria PETROPOLIS

ANEXO VI - PROPOSTA DE REPROGRAMAGAO

1 IDENTIFICACAO g ST

Programa: Contrato e

Acao/Modalidade: Apoio ao Poder Publico para Construgéo Habitacional/Producdo ou Aquisiqébide )
Unidades Habitacionais.

Empreendimento: Construgao de unidades habitacionais na Estrada Silveira da Motta.

Localizagdo/Municipio: Petropolis UF::RJ ‘LATILONG:

Fonte de recursos: recursos proprios Regime de execugéo do PTTS: Licitado

Objeto de interveng&o: Execugéo de Trabalho Técnico Social, com familias contempladas com moradia no
conjunto habitacional construido no bairro da Posse.

Proponente: Prefeitura Municipal de Petropolis — Secretaria de Obras Habitagdo Regularizagdo Fundiaria
Responsavel Técnico: Denise Lima dos Santos

CRESS: 27484 - 7° Regiéo.

(24) 2233-8167

E-mail: tecnicosocialpetropolis@gmail.com

Agente Executor (Responsavel pela execucédo do PTTS):
RT Social:

Formacéo:

Tel:

e-mail:

2 ALTERAGOES PROPOSTAS

Nio houve alteragdo na parte fisica e nem nas atividades foram redistribuidos os valores e feito
readequacéo dos prazos para cumprimento da execugéo do Trabalho Técnico Social.

3 JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMACAO

A empresa contratada solicitou no processo n° 06074/2018 a rescis&o contratual dos servicos de execugao
de trabalho técnico social nas obras de construcdo do conjunto habitacional da Posse, sendo assim
tivemos que reprogramar os prazos e redistribuir os valores, para fazer nova licitagéo.

4 IMPACTOS

N&o havera impactos previstos no servico em tela, ndo houve alteragcdo na parte fisica e nem nas
atividades s6 foi redistribuidos os valores conforme o saldo para executar o Trabalho Técnico Social e
reprogramado 0s prazos.

g ha nO 5 “ x
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5. METODOLOGIA E ATIVIDADES PROPOSTAS
Segue as mesmas propostas do projeto original:
5.1 GESTAO DO PTTS

O Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) do empreendimento tera como fundamento
fomentar a participagdo dos novos moradores nas atividades propostas neste documento,
objetivando a gestdo comunitaria participativa. Para tanto serdo realizadas agdes que
possibilitem o acesso as informagdes pertinentes a realocagdo e o processo de morar em
condominio.

A equipe técnica serd composta por uma Assistente Social com experiéncia em trabalhos em
comunidades e por um agente educador, que atuard no suporte das agdes do Projeto,
conforme detalhamento das atribuicées contidas no quadro de composi¢ao da equipe.

5.1.1 Selegdo, contratacdo e capacitacao da equipe técnica.

O processo de selecdo, contratacdo e capacitacao da equipe sera realizado por
profissionais da empresa contratada, com consideravel experiéncia em Recursos Humanos.
Constara no processo de treinamento, conteidos tematicos referentes ao escopo da
intervencdo, tendo como fonte de informagdes o Caderno de Orientagdo Técnico Social
(COTS) e outras normativas pertinentes ao Programa de Aceleragdo do Crescimento/FNHIS.
No processo de treinamento também sera realizada visita a area de intervencao do Projeto.
Equipe envolvida: assistente social, e responsavel técnico social da Prefeitura de Petropolis.

Frequéncia: 01 més.
Custo: sem custo para o trabalho social.
Produto: Ficha funcional dos profissionais contratados

5.1.2 Plantdo Social

Apbds a composicdo da equipe técnica tera um Plantdao Social, que objetivara o
atendimento individual ou coletivo das familias para orienta-las quanto aos procedimentos
referentes ao empreendimento e o processo de realocagdo. Deve também ser o local das
reclamacgbes de eventuais transtornos nas obras ou precariedade na implantacdo de servigos

previstos.

O plantdo social devera ser implantado, de forma a ser a referéncia para o
desenvolvimento do Trabalho Social, para recepcionar e esclarecer duvidas dos servigos.

) Folha ne ,‘7

SAD/PR



A sistematizagio e o objetivo do Plantdo Social é de subsidiar a populagdo com
informagbes atualizadas e esclarecedoras acerca dos procedimentos adotados para a
realocacdo. As demandas individuais e/ou coletivas devem ser registradas e agrupadas por
semelhangas, por exemplo: mau uso nos equipamentos implantados, solicitagbes de servicos
de manutengéo, entre outros. Nos relatérios devem constar as demandas por categorias,
indicando a quantidade, encaminhamento e resoluc&o.

Equipe envolvida: assistente social e agente de apoio;
Frequéncia: 1 vez por semana durante 8 horas semanais dos meses 1 ao 06.
2 vezes por semana durante 8 horas dos meses 7 ao 12
Produto: Relatério dos atendimentos e dos encaminhamentos dados as solicitagbes.
Recursos utilizados:

Custo total- R$ 60,00 do més 1 ao 8/ 80,00 do més 9 ao 12.

5.1.3 Reunidao com coordenagio dos Servicos Publicos

As reunides com a Coordenacdo dos Servigos Publicos (Saude,
Educacdo e Assisténcia Social, entre outras), que atuam no Distrito da Posse objetivaréo
estreitar parcerias que possam atender as demandas dos beneficiarios desde o momento
inicial do PTTS ao sistematico processo de atendimento aos moradores e suas necessidades

por servigos publicos.
Equipe envolvida: Assistente Social e Agente de Apoio.
Periodo de realizagdo meses: 02, 07, 12.

Publico alvo: Equipes dos servigcos publicos que atendem a populacéo da area onde sera
construido o empreendimento. Serdo priorizados os seguintes servigos: Centro de Referéncia
da Assisténcia Social, Postos de Saude e Escolas.

Total de reunides: 03.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reunido, lista de presenga, relatério descritivo e fotografico.
Custo inserido na gestdo do PTTS

5.1.4 Reuniao de Planejamento com a equipe técnica social

Folha n°
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Objetivo: Essas reunides tém como objetivo discutr o andamento, dificuldades,

encaminhamentos dos trabalhos desenvolvidos.

Equipe envolvida: Assistente Social, Agente de apoio e Fiscal da PMP.

Frequéncia: Uma vez por més.

Total de reunides: 12 reunides.

Recursos utilizados: computador, camera fotografica.

Produto apresentado: ata de reuni&o, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Custo inserido na gestdo do PTTS

5.1.5 Assegurar meios de transporte para equipe gestora e executora do Projeto.

Frequéncia: 1 ao 12° més.

Custo: Transporte: R$ 86,00 do més 1 ao 12.

5.1.6 CADUNICO

Objetivo: Aplicar o formulario e registrar no sistema CADUNICO os dados referentes ao grupo
familiar e ao tipo de beneficio recebido.

Equipe Envolvida: Assistente Social.

Frequéncia: Essa atividade ird ocorrer do més 3 ao 12°. Estimativa de 4 horas de duragao

mensal.
Local: A ser definido.
Produto: relatorio descritivo e fotografico.

No més 12 devera ser enviada a Secretaria de Obras, Habitacdo e Regularizagcéo Fundiaria
uma declaragéo constando que todos os beneficiarios foram incluidos no CADUNICO, inclusive
com o tipo de beneficio. Em anexo a declaragéo devera vir a listagem nominal dos beneficiarios

com o respectivo nimero do NIS.

Todos os meses, no relatério de acompanhamento mensal, devera vir descrito o nome e o n°
do NIS dos beneficiarios incluidos até o momento no CADUNICO.

Custo inserido na Gestéo do PTTS.

Folha n°
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5.1.7. Levantamento do perfil vocacional dos beneficiarios e de necessidade do mercado

de trabalho e caracterizagdo socioeconomica.

Sera realizada uma pesquisa para levantamento do Perfil Vocacional dos
Beneficiarios e quais sdo as principais areas que atualmente absorvem mé&o-de-obra no
municipio. Devera ser feito contato com as seguintes instituicdes: Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, Secretaria Assisténcia Social e outras instancias de profissionalizagao
como: SinComeércio, SindPetropolis, Associagcdo Caminhos do Brejal.

A caracterizagdo socioecondmica consiste em aprofundar o conhecimento a
respeito das familias apontadas pela Prefeitura de Petropolis para serem reassentadas. A partir
da lista de familias fornecida pelo municipio, a Técnica Social do Projeto ira utilizar questionario
para tragar o perfil socioeconémico das familias, as atividades profissionalizantes ja exercidas,
as potencialidades e os interesses vocacionais e de qualificagéo, referente ao eixo de Geragao
de Trabalho e Renda, tendo em vista a elaboragéo e aplicacdo de cursos de capacitagéo que

atendam a essa demanda.

Equipe envolvida: Assistente Social

Frequéncia: seré aplicado questiondrio a 100% das familias beneficiadas por 4 horas semanais
durante os meses 2 e 3. As visitas as instituigdes municipais sobre as vagas de trabalho
disponiveis serdo realizadas durante duas horas semanais nesses mesmos dois meses.

Recursos utilizados: questionério de pesquisa
Produto: Relat6rio

Custo inserido na gestéo do PTTS

5.2 ACOES INFORMATIVAS SOBRE O PROGRAMA E DE MOBILIZACAO.

5.2.1. Reunides Informativas
» Realizagdo de 2 reunides informativas, para apresentagdo do PTTS, O Programa de
Aceleracdo do Crescimento/FNHIS e o papel de cada agente envolvido, seus direitos e
deveres e a proposta de formagdo da comissdo proviséria de beneficiarios de apoio a
organizagao do condominio. Realizagdo de 4 reunies informativas, para orientagbes
sobre a ocupagdo do empreendimento, informagdes dos equipamentos sociais e
servicos no entorno do empreendimento e definicdo coletiva sobre os procedimentos

Qﬁ’

de escolha das unidades habitacionais .
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Equipe envolvida: Assistente Social e agente de apoio.

Frequéncia: seréa realizada 1 reunido de duas horas nos meses 2 e 3.

Custo: R$ 305,00 por reuniao

Produto apresentado: Lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

Total: R$ 610,00

Custo inserido no item 5.2 do cronograma fisico-financeiro

5.2.2. Reproducao e distribuicao de cartilha

A Cartilha — Morar e conviver em condominio terd contetido referente aos objetivos do

PTTS, entre estes: Planta das unidades, planta de situagdo, localizagéo dos equipamentos,

contrato social e estatuto do condominio. Versara também sobre os seguintes itens:

>

conceitos sobre o Programa, enfatizando a importancia de permanéncia no
imével tendo em vista a impossibilidade de recebimento de outro beneficio da

mesma natureza, com subsidio do governo federal,

o papel de cada participante (Poder Publico, Construtoras e Empresa
Credenciada do Trabalho Social e beneficiarios) no que se refere a direitos e

deveres;

projeto arquitetonico;

manual do proprietario a ser elaborado pela Construtora;

procedimentos a serem adotados no caso de pequenas alteragdes no imoével;
termo de recebimento do imével e critérios para a sua vistoria;

orientacdes sobre os procedimentos para o sorteio e para entrega dos imoéveis;
nogdes basicas sobre convivéncia em condominio;

nocdes gerais sobre gestdo e administragéo de condominios;

valor e forma do rateio dos custos para manuten¢do do condominio;

formagao da comiss&o provisoéria de beneficiarios de apoio a organizagéo do
condominio até o final.

° Equipe envolvida: Assistente Social e Agente de Apoio;.

Fohan® 3,
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e Frequéncia: a cartilha esta elaborada seré reproduzida no més 3 e distribuida no més 4
e 5 servird como ratificagdo dos temas abordados na reunides informativas.

Recursos utilizados: Custo total: R$ 800,00 (oitocentos reais ).

° Produto: produgdo de 80 cartilhas com a distribuigdo de 1 ( um ) cartilha para cada
unidade habitacional.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro

5.2.3. Reunido com a Comisséo de beneficiarios

As reunides mensais da equipe técnica social com Comissdo de beneficiarios objetivaréo
articular a equipe de obra e do Trabalho Social com as liderangas representativas no
atendimento de demandas individuais e coletivas dos novos moradores.

A comiss8o sera eleita na primeira reunido, quando também deverdo estar presentes os
representantes da obra para inicio do atendimento das demandas dos beneficiarios.

° Equipe envolvida: Assistente Social.
e Freqiéncia: seré realizada 1 reunido por més com duragdo de 2 horas nos meses
04,05 e 06.

Recursos utilizados: Computador, camera fotografica.
Produto apresentado: Ata de reuni&o, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

Custo inserido No item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

5.2.4 Vistoria dos imoveis

Objetivo: cada familia fara uma visita no imével que ira ocupar a fim de verificar como o imével
esta sendo entregue.

Més: 06

Equipe Envolvida: Assistente social e agente de apoio.

Recursos utilizados: Sem Custos

Publico total estimado: 72 participantes.

Produto apresentado: Lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

Custo inserido No item 5.1 do cronograma fisico financeiro.
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5.3 PREPARACAO PARA GESTAO DO CONDOMINIO:

5.3.1 Oficinas sobre gestao participativa e condominio

Apbés a mudanga dos moradores para o empreendimento serdo realizados eventos para
orientagdes para o estabelecimento de canais de comunicagdo e formacdo de comissdes
representativas, desta forma, serdo realizadas oficinas sobre gestio participativa e
condominio, abordando o que é um condominio, direitos e deveres dos conddéminos,
atribuicbes e responsabilidades do sindico, subsindico e conselho fiscal, legislagéo trabalhista,
elaboragéo de balancete, despesas ordinarias e extraordinarias, convocacéo e validagcdo de
assembléias, formas de administracdo do condominio (autogestdo para manutencdo e
administracéo, contratacdo de uma equipe formada pelos préprios moradores ou contratagéo
de servigos de uma administradora de condominios) e respectivos custos, dentre outro temas
relacionados.

Na ultima reunido sera feita a inscricao dos pretendentes para compor o corpo gestor.
Realizagdo de 4 oficinas sobre gestédo participativa e legalizagdo do condominio( 1 por cada
més).

Local: Equipamento publico local.

Publico total estimado: 100 participantes.

Essa atividade ira ocorrer no meses:.7, 8, 9 e10.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reunido, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Custo por reunido:R$ 175,00

TOTAL: R$ 700,00

Custo inserido no item 5.3 do cronograma fisico-financeiro

5.3.2 Elei¢ado do corpo gestor e da forma de gestdao do condominio.

A equipe social fomentara a organizagéo para a realiza¢do da primeira eleicdo da gestao do
condominio formada pelos beneficiarios, onde os moradores irdo escolher seus
representantes e a forma de gestdo do condominio.

Neste momento os moradores irdo escolher seus representantes. Anteriormente ao momento
da eleicdo, porém, havera uma explanacdo sobre as atribuicbes do sindico e do conselho
consultivo, elaboracdo de balancete, despesas ordinarias e extraordinarias, convocagéo e
validacdo de assembléias e direitos trabalhistas. Essa atividade devera ser executada pela

equipe técnica do Projeto.
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Local: Equipamento publico local.

Equipe envolvida: Assistente Social e Agente de Apoio.

Publico total estimado: os moradores de todas as unidades dever&o ser convidados.
Essa atividade ira ocorrer no més: 06.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reuni&o, lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

5.4 ACOES EDUCACIONAIS:

5.4.1 Oficinas educativas

Ser3o realizadas 4 oficinas educativas sobre uso do espago construido: regras de convivéncia

em espagos coletivos, conservagdo patrimonial e preservacdo ambiental, objetivando a

conservacdo dos novos equipamentos e servigos disponibilizados para condominio, que néo

pode ser objeto de mau uso, especialmente os entupimentos da rede de drenagem e de esgoto

por conta de langamento de residuos e outros objetos inadequados.

A realizacdo sera em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel, que vem realizando um trabalho importante de educag&o ambiental no municipio,

a Secretaria de Assisténcia Social e Saude. A escolha dos temas das palestras se dara junto

com a rede local de protecéo e os moradores.
Local: Equipamento publico local.

Publico total estimado: 100 participantes.

Essa atividade ird ocorrer no meses: 6, 7, 8 e 9.

Recursos utilizados: Data-show, computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Ata de reunido, lista de presenga, relatério descritivo e fotografico.

Custo por reunido : R$ 175,00 x 4.

Total: 700,00

Custo inserido no item 5.4 do cronograma fisico-financeiro

5.5. GERACAO DE TRABALHO E RENDA.

5.5.1 Oficinas sobre Orcamento Familiar e Cursos de capacitagao.

F .
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As atividades de Geragao de Trabalho e Renda serdo realizadas em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social e ACESSUAS — TRABALHO, a partir do diagnéstico sobre GTR. Essas
atividades devem buscar atender as demandas dos empregadores da regido. Buscar-se-a
parcerias com diversas instituicdes para que os custos com consultoria € material possam ser
minimizados atendendo um numero maior de participantes. Essa atividade tera como objetivo
principal a atualizac&o dos profissionais aproveitando a vocagéo de cada um e as atividades ja
empreendidas por eles.

Para aquelas pessoas que buscam uma nova profissdo ou atividade, cujo tempo de formacao €
inevitavelmente maior, a equipe técnica do TTS fara articulagdo com a DETRA (Departamento
de Trabalho e Renda) — PMP, com ONGs e empresas buscando a qualificagdo destes

usuarios.

Objetivando estimular o processo de adimpléncia e contribuir com o processo de qualificagéo
vocacional, serdo realizadas oficinas sobre Orgamento Familiar (Educacéo Financeira).

Equipe envolvida: Assistente social e Agente de Apoio.

Recursos utilizados: Computador, camera fotografica.

Produto apresentado: Lista de presenca, relatério descritivo e fotografico.
Esta atividade ira ocorrer no més: 09, 10 e 11.

Custo por reunigo : R$ 100,00 no més 09 e 10/ 150,00 no més 11.

Total: R$ 350,00

Custo inserido no item 5.5 do cronograma fisico-financeiro

5.6 AVALIACAO

5.6.1 Avaliacao mensal
e Objetivo: Acompanhar o atingimento dos objetivos e o grau de interesse dos
beneficiarios, de modo a permitir o redirecionamento das atividades, caso necessario.

° Equipe envolvida: Assistente Social.

° Freqiiéncia: Ao final de cada atividade realizada no més.

° Recursos utilizados: serdo aplicados questionarios de avaliagéo e/ou avaliagéo oral.

® Produto: relatério de avaliagdo a ser anexado ao Relatério de Acompanhamento
Mensal.
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° Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro

Para complementar a avaliagdo mensal, no Plantdo Social sera disponibilizada uma
caixa de reclamagbes e sugestdes e a equipe, em sua reunido mensal, devera fazer
uma avaliagdo quanto a conducgdo das agdes do Trabalho Técnico Social.

5.6.2 Avaliagdo pés-ocupacao

e Objetivo: avaliar o atingimento dos objetivos do projeto e a satisfacdo dos beneficiarios
com o Trabalho Social e com a obra.

e Equipe envolvida: Assistente Social.

° Frequéncia: serdo realizadas visitas domiciliares durante o més 12.
° Recursos utilizados: seréo aplicados questionarios de avaliag&o.
° Produto: relatério de avaliagao.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro.

Havera aplicacdo de questionario para as 100% familias beneficiadas pelas obras de
realocagéo e nesta avaliagdo é imprescindivel também que seja avaliada a empregabilidade
dos participantes dos cursos de Geracdo de Trabalho e Renda e devera ser apresentado um
quadro sintético desta avaliag&o no Relatério Final.

5.6.3 Elaboragao do Relatério Final

Objetivo: Documentar o desenvolvimento do Trabalho Social realizado durante os meses.

Equipe envolvida: Assistente Social.
© Frequiéncia: 6 horas semanais no més 12.

° Recursos utilizados: levantamento do histérico das atividades, material comprobatério e
avaliagdes realizados durantes os 12 meses de execugéo do Trabalho Social.

© Produto: relatério final.

Custo inserido no item 5.1 do cronograma fisico financeiro.
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5.6.4 REGISTRO DAS ATIVIDADES.

Todas as atividades previstas nesse PTTS devem ser registradas através de: relatorio
descritivo e fotografico, lista de presenca e ata.
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6

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES REPROGRAMADO

Macroagao

ATIVIDADES

10

11

12

5.1.Gestdo do PTTS

5.1.1Implantag@o do escritério social.

5.1.1.Seleg&o , contratagdo e capacitagéo da equipe social.da equipe técnica
para execugéo do PTTS.

5.1.2. atendimento individualizado para esclarecimentos sobre o processo de
realocagdo. (Plantéo Social)

5.1.3.Realizag&o de reuniées com a Coordenagéo dos Servigos Publicos (Salde,
Educacéo e Assisténcia Social, entre outras), que atuam no Distrito da Posse.

5.1.4.Reuni&o de planejamento com a Equipe Técnica Social para apropriagéo
do Plano de Intervengao.

5.1.5. Transporte

5.1.6.Cadunico

5.1.7..Cadastramento das familias e levantamento do Perfil Vocacional dos
beneficiarios.

5.2. Agoes informativas sobre
o Programa de Mobilizacado

— e ——————————— S

5.2.1Realizag8o de 2 reunides informativas, para apresentagédo do PTTS e a
proposta de formag&o da comissé&o proviséria de beneficiarios de apoio a
organizagéo o do condominio.

5.2.2Reprodugéo e difuso da Cartilha — Morar e conviver em condominio.

5.2.3. Reuni&o com a comissédo de beneficiarios

852.4. Realizac&o de Vistoria dos Iméveis.

5.3. Preparagdo para a gestdo

do condominio

5.3.1.Realizagdo de 4 oficinas sobre gest@io participativa e legalizagdo do
condominio

5.3.2.Apoio na organizagéo para a realizagéo da primeira elei¢éo da gestéo do
condominio formada pelos beneficiarios.

5.4 Agoes Educacionais

5.4.1. Realizagao de 4 oficinas educativas sobre uso do espago construido:
regras de convivéncia em espagos coletivos, conservagéo patrimonial e
preservacdo ambiental.

renda

5.5. Geragao de trabalho e

Realizagdo de oficinas sobre Orgamento Familiar Admpacomomo Financeira) e de
Geracéo de Trabalho e Renda.

5.6. Avaliacdo

5.6.1.Avaliagdo mensal

5.6.2.Avaliag8o das atividades desenvolvidas (Pesquisa de satisfagéo na pos-
ocupagao)

5.6.3.Elaboracéo do Relatério Final

%
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7 CONTROLE FINANCEIRO

Valor Valor liberado (2) Saldo anterior a Valor reprogramado | Valor PTTS Saldo atual (4 -2)
Contratado PTTS (1) reprogramacéo (1-2) |(aporte/redugdo de reprogramado (1+3
recursos) (3) ou 1-3) = (4)
R$ 110.195,48 R$ 42.863,91 R$ 69.048,94 R$ 67.331,57 R$ 110.195,48 - R$|R$ 67.331,57
42.863,91
8 NOVA COMPOSIGAO DE CUSTOS DO PTTS
1. Custos com recursos materiais e servigos Valor Repasse Valor Valor Valor Outros
Contrapartida de |Contrapartida Recursos
Bens e Servigos Financeira
Material de Consumo/pedagégico/comunicagéo R$ 800,00
Transporte R$ 1.032,00
Eventos R$ 2.360,00
Material Permanente R$ 449,87
Alimentagéo/ Hospedagem R$ 1.000,00
Plantéo Social R$ 800,00
Avaliagéo Pés Ocupagéo / Satisfagéo dos beneficiarios (especificar em 000
detalhamento de custo a parte) ***
Subtotal (1) R$ 6,441.87
2. Custos com Recursos Humanos
Profissional Horas Técnicas Valor
Assistente Social 30 horas / semanais R$ 42.889,70
Auxiliar Técnico 40 horas / semanais R$ 18.000
Subtotal (2) R$ 60,889.70
3. Despesas Indiretas -
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2 + 3) R$ 67.331,57

OBS: Custo esta embutido BDI que é o valor de 5.4% R$ 3.635,90
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8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO REPROGRAMADO

=
a0 o

Foiha n°

ltem Liberado até o
més anterior a
reprogramaca | Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 Més 07 Més08 | Més09 | Més10 |Més11| Més 12 Total
0
ﬂwﬁ”ﬂ% 138816 | 3744 | 3744 | 3744 | 3744 | 3744 | 3744 | 3744 3744 | 3740 | 3740 | 3740 | 3752 | 449,87
pedagogico/comunic 27211
acéo ( papelaria, 800,00 800,00
material informativo)
Transporte 2.106.50 86.00 |86.00 86.00 86.00 | 86.00 | 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 86.00 | 86.00 1.032.00
Prestagao servigos 1.600,00
(diversos)
Eventos ( Reuni&o) 1.187,66 305,00 | 305,00 610,00
Oficinas 0,00 175,00 | 350,00 350,00 | 450,00 | 275,00 | 150,00 1.750,00
Material Permanente 0,00 0,00
Alimentagao 382.50 80,00 | 80,00 80,00 80,00 80,00 | 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 | 120,00 | 1.000,00
Plant&o Social 408.00 60,00 | 60,00 | 60,00 60,00 | 60,00 | 60,00 60,00 60,00 80,00 80,00 80,00 | 80,00 800,00
Avaliagéo Pos
Ocupagao / .ch .ocmﬁo
Satisfag&o dos inserido no
beneficiarios item 5.1
_ummvmmmw_:q:mﬂmm B 0,00
Recursos Humanos | 10.500 |45 574 141357414 | 3.574.14 | 3.574.14 w.mMi w.mMi 357414 | 3.574.14 w.mMi 3.574,14 w.mwi 3.574,15 | 42.889,70
(Assistente Sociale | 25.018.98 1.500,0 | 1.500,0 1.500,0 1.500,0
Agente de Apoio) 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 0 0 1.500,00 | 1.500,00 0 1.500,00 0 1.500,00 | 18.000,00
TOTAL 42.863,91 67.331,57
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9 PARECER TECNICO

N&o houve alteracdo na parte fisica e nem nas atividades foram redistribuidos os valores e feito
readequac&o dos prazos para cumprimento da execugéo do Trabalho Técnico Social.

Local e data: Petropolis 12 de Junho de 2018

-

Denise Lima dos Santos
Responsavel Técnico Social
CRESS 27484/ 7% Regiao RJ

4 4

onaldo Carlos Medeiros Junior
Secretario d ras, Habitag&o e Regularizagéo Fundiaria




