FOLHA N° 90
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE LIVRO N° B-43
RECURSOS HUMANOS

TERMO N° 45/2016

Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao
de Servicos de Engenharia, lavrado sob o
n° 08/2016, livro B-43, que entre si
celebram o Municipio de Petropolis e

GRAVISA ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA., na forma
abaixo:

O Municipio de Petropolis, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito,
Rubens Bomtempo, brasileiro, casado, meédico, residente nesta cidade,
denominado Contratante e GRAVISA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA., empresa estabelecida a Avenida Koeler, n® 324, Centro, Petrépolis/RJ,
inscrita no CNPJ sob o n® 17.286.183/0001-56, neste ato representada por Andrés
Gulias Lorenzo, espanhol, casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade
n°® 841057509-D CREA/RJ e do CPF n° 702.738.807-30, residente na cidade de
Petrépolis/RJ, denominada Contratada. E tendo em vista os termos do despacho
exarado no Processo Administrativo n® 1541/16 e o disposto no art. 57, § 19, lll, da
Lei 8.666/93, assinam o presente Termo Aditivo ao contrato em epigrafe, mediante
as seguintes clausulas e condi¢gbes: CLAUSULA PRIMEIRA: O presente tem por
objetivo prorrogar o prazo inicialmente previsto em mais 90 (noventa) dias.
CLAUSULA SEGUNDA: Ficam mantidas as demais clausulas do Contrato
original, em todos os seus termos, que nao conflitarem com os ora estabelecidos.
E, por estarem justos e combinados, assinam o0 presente, juntamente com as
testemunhas Fernanda Hang de Oliveira e Claudia de Souza Gomes Rosa da Paz,
brasileiras, funcionarias publicas, residentes nesta cidade. Eu, Simoni de Sa
Ferreira Teixeira, lavrei por determinacdo do Sr. Secretario de Administragcédo e de
Recursos Humanos, e eu, Adriano da Costa Fonseca, Secretario de Administracao
e de Recursos Humanos, (InterInO) aSSinO.*******************************************
Petrépolis, 11 de outubro de 2016.
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