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TRANSCRIÇÃO DO SEGUNDO TERMO 
ADITIVO AO CONVÊNIO FIRMADO ENTRE A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS E 
O CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 
ESCOLA DO RIO DE JANEIRO - CIEE. 
Processo Administrativo nº 7339/2017. 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS, estabelecida à Avenida Koeler, 
260 - Centro - Petrópolis/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.138.344/0001-43, 
representada, neste ato representado por seu Secretário, Sr. Marcus Wilson Von 
Seehausen, portador da carteira de identidade n° 057625600, expedida pelo IFP, 
inscrito no CPF/MF sob n° 74461834700 e o CENTRO DE INTEGRAÇÃO 
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, organismo social de ação 
auxiliar, de direito privado, sem fins lucrativos, filantrópico, certificado como entidade 
beneficente de assistência social através da portaria SNAS/MDS n° 82, de 
28/07/2015, considerado de Utilidade Pública em nível Estadual - Lei 1.361 de 
22/07/1967, inscrito no CNPJ nº 33.661.745/0001-50, Inscrição Municipal n° 30.757-
2, registrado como Pessoa Jurídica sob o nº 13.359 - Livro "A", nº 6 e 4, em 22/02/65 
no Registro Civil de Pessoas Jurídicas (Ex-Cart. Castro Menezes), com sua sede na 
Rua da Constituição n° 67 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado, 
por seu Superintendente, Sr. Paulo Pimenta Gomes, brasileiro, casado, professor, 
portador da carteira de identidade n° 015270135 expedida pelo DIC e do CPF/MF n° 
005.421.217-00, doravante denominado CIEE Rio, em conformidade com o 
convênio firmado entre as partes no dia 14 de janeiro de 2013, resolvem celebrar o 
presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cláusulas e condições: CLÁUSULA 
PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto único prorrogar o convênio 
firmado entre as partes no dia 14 de janeiro de 2013, por mais 12 meses, contados 
de 15 de janeiro de 2017 a 14 de janeiro de 2018. CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam 
ratificadas as demais cláusulas constantes do convênio firmado no dia 14 de janeiro 
de 2013, entre os partícipes, não colidentes. E, para validade do que pelos 
partícipes foi avençado, firmou-se este instrumento em duas vias de igual teor e 
forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus 
jurídicos e legais efeitos em juízo e fora dele. Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2017. 
Assinaturas: PREFEITURA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS – Marcus Wilson Von 
Seehausen – Secretário e CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA – 
CIEE – Paulo Pimenta Gomes – Superintendente CIEE Rio; Testemunhas: Nome: 
Ilegível, CPF: 724.745.217-04 e Nome: Ilegível, CPF: Ilegível. Eu, Simoni de Sá 
Ferreira Teixeira, transcrevi o presente termo aos seis dias do mês de abril de dois 
mil e dezoito, por determinação da Sra. Diretora do DELCA, Iris Palma de 
Magalhães, conforme delegação de competência através da Portaria n° 1861 de 
08/06/2000. E eu, _____________________________ Iris Palma de Magalhães, 
Diretora do DELCA, assino. **************************************************************** 
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