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ELNCIONARIOMATRICULA

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA N.° 004/18

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
PETROPOLIS ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A FUNDACAO
OSWALDO CRUZ, VISANDO A COOPERACAO
TECNICO-CIENTIFICA ENTRE AS PARTICIPES, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, inscrito no CNPJ n° 29.138.344/0001-43, com sede a Avenida Koeller, n°
260, Centro, Petropolis/RJ, neste ato representado pelo V. Ex." Senhor Prefeito Bernardo Chin Rossi, portador
CI n° 12616314-6, IFP/R] e do CPF n° 086.546.807-92, encontrado no enderego supra, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n°® 29.138.344/0010-34, situado a Avenida Bardo
do Rio Branco, 2.846, Centro, Petropolis / RJ, neste ato representada por sua gestora na forma da lei 4.806/91 a
Secretaria Municipal de Saude, Sr* Fabiola Heck, portadora da C.I. n.° 057704470 IFP/RJ e do CPF n°
819.008.487-91, encontrada no enderego supra e a FUNDACAO OSWALDO CRUZ, entidade piblica criada e
mantida pela Unido, vinculada ao Ministério da Saude, inscrita no CNPJ sob o n® 33.781.055/0001-35, sediada na
Av. Brasil n® 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21045-900, doravante denominada FIOCRUZ, neste
ato representada por seu Presidente, Sra. NiSIA VERONICA TRINDADE LIMA, portador da Carteira de
Identidade n° 037949451/IFP, CPF n°® 422.312.997-04, encontrado no enderego supra, conduzido ao cargo pelo
Decreto de 03/01/2017, publicado no D.O.U. de 04 de janeiro de 2017, Segdo 2, pagina 01, resolvem firmar o
presente Instrumento na forma prevista no art. 116 da Lei n° 8.666 de 21/06/93, na le1 n° 8.080/90 € na le1 n°
8.270/91, pela LDO e demais legislagdes pertinentes, bem como pelas seguintes Clausulas e Condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o desenvolvimento de agdes cooperativas e
integradas visando desenvolvimento e execugdo do Projeto de Promogdo da Satde denominado:
“Estratégia de Satude da Familia — ESF, como indutor da Gestdo local intersetorial participativa”, com
vistas ao fortalecimento da capacitagdo e da agdo comunitaria para o diagnostico ¢ compreensdo dos
determinantes da sua situagdo de satde e bem-estar e apoia-las na proposi¢do de alternativas para a
transformagdo da realidade local.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Integra este Instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho, elaborado de comum
acordo entre as Participes, concernente a execugdo do objeto descrito na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
3.1 Para a consecugdo do objeto do presente Acordo, as Participes se comprometem a alocar, dentro de suas
possibilidades, recursos humanos e materiais, a disposi¢do do presente Acordo, desde que envolvidos

em projetos conjuntos, mediante prévio entendimento, respeitados seus regulamentos e desde que deste
fato ndo decorra solugdo de continuidade na execugdo de suas atividades especificas.
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32 S&o responsabilidades da FIOCRUZ, através do Forum Itaborai: Politica, Ciéncia e Cultura na
Saude, com sede no Palacio Itaborai, na Cidade de Petropolis:

3.2.1. Supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar a execugéo do projeto;

3.2.2. Capacitar as equipes de satde da familia para a execugédo do projeto objeto deste convénio;

3.2.3 Apoiar as agdes de capacitagdo continuada de todas as equipes da ESF - Estratégia de Saiude da Familia
da Prefeitura em temas vinculados ao objeto deste convénio;

3.2.4. Assessorar e apoiar a realiza¢gdo do DRP (Distribution requirements planning) ou planejamento das
necessidades de distribuigcdo e sistematizar os seus resultados;

3.2.5. Fornecer apoio metodoldgico na elaboragdo do Plano Estratégico do projeto e planos operativos anuais
de cada uma das areas definidas e na sistematizagido das imformagdes produzidas;

3.2.6. Assessorar tecnicamente e coordenar o trabalho de elaboragdo do mapa de indicadores dos ODS

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) vinculados a determinagfio das inequidades em saide e
bem-estar social;

3.2.7. Colaborar na organizagdo e realizagdo dos Foruns Locais;

3.2.8. Participar do Grupo de Trabalho — Gestdo Local Intersetorial Participativa — GT/GLIP e realizar relatoria
das atas de reunides.

33 Séo responsabilidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

3.3.1. Supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do projeto;

332, Executar as atividades de campo pertinentes ao DRP (Distribution requirements planning) ou
planejamento das necessidades de distribuigdo e demais atividades do Projeto;

3.3.3. Prover e disponibilizar a infra-estruturar necessaria a execug@o do Plano de Trabalho para as atividades
locais;

W
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Apoiar e mobilizar as ESF's - Estratégias de Satide da Familia no processo de capacitagfo, na realizagdo
das atividades do Grupo de Trabalho — Gestdo Local Intersetorial Participativa — GT/GLIP, do DRP
(Distribution requirements planning) ou planejamento das necessidades de distribuigdo e devolutivas,
entre outras atividades;

3.2.5. Organizar e realizar Foruns Locais Tematicos;

3.3.6 Participar do Grupo de Trabalho — Gestdo Local Intersetorial Participativa — GT/GLIP.

CLAUSULA QUARTA — DA ALTERACAO E DOS ADITAMENTOS

41 As Participes, de comum acordo, poderfio realizar termos aditivos para a inclusdo de novas clausulas e
condigdes, desde que ndo seja modificado o objeto aqui pactuado.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1 O presente Acordo de Cooperagdo néo implica no repasse de recursos financeiros entre as Participes.
Estas deverdo prever na sua programagdo or¢amentaria anual os recursos necessarios para a execugdo

das atividades inerentes ao presente Acordo.

52 Fica desde ja estabelecido que caso algum projeto ou programa, decorrente do presente Acordo de
Cooperagio, necessite do repasse de recursos entre as Participes, este s6 podera ser efetuado através da
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celebragdo de instrumento especifico sob as normas do “Decrefo n° 6.170/2007, Poriaria
Interministerial n® 424/16 e Decreto n® 93.872/86”.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO/COORDENACAO E FISCALIZACAO

6.1 As Participes serdo responsaveis pela gestdo/coordenagdo, fiscalizagdo, controle, acompanhamento e
pelo fiel cumprimento do objeto do presente Acordo, consoante as disposi¢des legais e as suas clausulas
e condigbes aqui pactuadas.

62 A FIOCRUZ nomeia para a gestdo/coordenagdo do presente Acordo a Sr* Monica Elisa Duarte Vin
inscrita no SIAPE sob o n® 1701595e CPF/MF sob o n° 805.623.027-00;

63 A PMP, por meio da Secretaria Municipal de Saide, nomeia para a gestdo/coordenagio do presente
Acordo a Sr* Norma de S. Thiago Pontes, Matricula sob o n° 5630 e CPF/MF sob o n® 030.258.117-
06;

64 Os gestores/coordenadores das Participes terdo livre acesso aos dados e servidores, aos atos e fatos
praticados, relacionados direto ou indiretamente a este Acordo, quando em missdo de fiscalizagdo e
auditoria, respondendo civil e criminalmente pelos seus atos praticados que extrapolem os limites do
presente Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1 Os direitos de propriedade das Participes, sobre os resultados das pesquisas, produtos e marcas
desenvolvidas no dmbito do presente Acordo, patenteaveis ou ndo, deverdo ser, obrigatoriamente,
disciplinados através de termo aditivo.

72 A cessdo a terceiros dos direitos de propriedade, referidos no subitem 5.1, ndo podera ser realizada sem
a anuéncia, formalizada por escrito, da outra Participe.

CLAUSULA OITAVA- DA EXPLORACAO DOS RESULTADOS DAS PESQUISAS

8.1 A exploragdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no dmbito do presente Acordo, patenteavels
ou ndo, ndo podera ser realizada sem a regulamentagdo através de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

9.1 As partes assumem o compromisso de divulgar sua participagdo no presente Acordo de Cooperagéo,
ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse piblico e se confundam com promogdo de natureza pessoal de agentes piblicos.

92 Fica autorizada, para ambas as Participes, a utilizagdo ou divulgagdo, na forma de artigos técnicos,
relatorios, publicagdes entre outros meios, qualquer informagdo técnica desenvolvida, bem como
qualquer informagdo sobre os resultados dos trabalhos realizados no dmbito do presente Acordo, desde
que previamente comunicado a outra Participe e incluida a citagdo do presente Acordo, a indicagéo de
sua fonte de dados e seus autores.
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

10.1 O presente Acordo tera vigéncia de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado
até o limite maximo de 05 (cinco) anos.

102 Integram o presente acordo todas as atividades descritas no plano de trabalho, ainda que tenham sido
executadas antes de sua assinatura.

103  No caso das Participes manifestarem o desejo de continuidade desta relagdo de Cooperagdo Técnica,
deverdo pactuar um novo Acordo a época do final do periodo de vigéncia do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTA

11.1 Ao final do presente Convénio, as Participes se comprometem a entregar o relatorio final, constando

uma analise da efetividade no cumprimento do objeto acordado, bem como os resultados esperados do
Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIA

12.1 Na eventualidade de ocorrerem controvérsias com respeito a interpretagdo ou cumprimento do presente
acordo, os participes concordam preliminarmente em soluciona-los administrativamente com submissdo
do caso a Camara de Conciliagdo da Administragio Federal na Advocacia-Geral da Unido-AGU na
forma do art.4, inciso X1 da lei complementar n® 73 de 10 de setembro de 1993 e do decreto n° 7392 de
13 de dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 O presente Acordo podera ser rescindido de pleno direito, no caso de infragdo a quaisquer de suas
Clausulas, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, ficando a inadimplente obrigada
a ressarcir os danos causados a parte lesada. Podera, também, ser denunciado por quaisquer das
Participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou, a qualquer tempo, em razio da
superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

141 A FIOCRUZ publicara, como condigdo de eficacia, o presente Acordo, por extrato, no Diario Oficial
da Unido - D.O.U., até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias Gteis a contar daquela data.

142 Ficara a cargo do MUNICiPIO DE PETROPOLIS providenciar publicagdo do extrato do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica no Diario Oficial, dentro do prazo estipulado pela Lei n.° 8.666/93;
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - da Secdo Judiciaria do Estado Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer davidas ou questdes oriundas da execugdo deste Acordo, podendo os casos omissos serem
resolvidos de comum acordo entre as Participes. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado
conforme, o presente Acordo foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes,
na presenca das testemunhas abaixo.

Petropolis, 7F de ’D&;%‘-&O de Q88"

/ FEITURA MUN ICIPAL DE PETROPOLIS
Bernardo Chin Rossi

Prefeito
SECRQA\TJHA MUN]C[?AZT)EP SAUDE
Fabiola Heck

Secretaria Municipal de Saude

/ <Mt
A 0 OSWALDO CRUZ

3
‘;Ov‘og%éj - . . .
«Z\ o":’\be \ﬂ,ﬁ?&m Veronica Trindade Lima
\5\?‘ Q:?OO"Q@ Presidente
<
Q\sﬁb’%’\?‘?
Testemunhas:
e \\T .
Nome: \Q&\. M\( Nome: )C% %’M
CPF: ‘AR %Wﬁi Mighedtive CPF: 023 $61 e ; -50,

Ag- P\PO'& & 510\




1- DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

Acordo de Cooperagiao
Ne 202 1 2058 .

Orgao / Entidade CONCEDENTE: Fundacdo Oswaldo Cruz

C.N.P.J:33.781.055/0001-35

Endereco:Av. Brasil n® 4.365, Manguinhos

Cidade: Rio de janeiro

UF:RJ

[ CEP: 21045-900

Telefone:21- 2598-4242/21-38851616

Nome do Responsavel:NiSIA VERONICA TRINDADE LIMA

CPF:425.005.407-15

Identidade:037949451

Orgao Expedidor:IFP

Saude

Orgao | Entidade PROPONENTE: Municipio de Petrépolis por Intermédio da Secretaria Municipal de

C.N.P.J: 29.138.344/0010-34

Endereco: Avenida Bardo do Rio Branco, n? 2.846, Centro.

Cidade: Petrépolis

UF: RJ

CEP: 25.680-276

Telefone: (24) 2233-8852

Nome do Responsavel: Norma de S. Thiago Pontes

CPF: n2030.258.117-06

Identidade: 08381778-3

Orgao Expedidor: IFP

Orgao / Entidade (OUTRO PARTICIPE):

C.N.P.J:

Endereco:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

Nome do Responsavel:

CPF:

Identidade:

Orgao Expedidor:

A
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2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

“Estratégia de Saude da Familia — ESF, como indutor da gestdo local intersetorial participativa”

Periodo de Execugdo: INICIO: 02/ 2019 TERMINO: 12/ 2020 .
Identificagdao do Objeto:

O presente Acordo de Cooperagéo Técnica tem por objeto o desenvolvimento de agdes cooperativas e
integradas visando desenvolvimento e execugio do Projeto de Promogdo da Saude denominado:
“Estratégia de Saude da Familia — ESF, como indutor da Gestao local intersetorial participativa”, com
vistas ao fortalecimento da capacitacdo e da agdo comunitaria para o diagnodstico e compreenséo dos
determinantes da sua situacado de saude e bem-estar e apoia-las na proposicéo de alternativas para a
transformacéo da realidade local.

Justificativa da Proposicao e Antecedentes:

As politicas de promocéo da salde estdo baseadas no conceito de bem-estar individual e coletivo, de
harmonia do ser humano e da coletividade com o seu entorno, da sua relacéo “saudavel” com o territorio
que ocupa e constréi ou, como conceituam os povos originarios das Ameéricas, com o “Bem Viver’ do
homem e seu ambiente. Este conceito, como estabelecido pela Conferéncia Mundial de Alma Ata, de
1978, & muito mais amplo que apenas a prevencao e o combate a doengas ou agravos.

Aceita-se hoje em dia, que tanto as condi¢ées de ocorréncia e recuperacao de doengas especificas
quanto os fatores que definem o bem-estar individual e coletivo estéo relacionados a determinantes de
ordem econdmico-social e ambiental, tais como renda, educacao, saneamento, emprego, etc. Isto
tornou-se praticamente consensual, no mundo todo, a partir da Conferéncia Mundial sobre
Determinantes Sociais da Saude, da Organizacdo Mundial da Saude, realizada no Rio de Janeiro, em
outubro de 2011.

Com a aprovagéo da Agenda 2030 pela Assembleia Mundial das Nacdes Unidas, em setembro de 2015,
que estabelece metas mundiais para os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, esses
determinantes socioeconémicos e ambientais da salide passam a ser objeto de politicas especificas de
intervencdo e monitoramento por parte de todos os Estados membros das Nacdes Unidas, inclusive o
Brasil. Isso, por si s, ja constitui um grande marco de referéncia para atuar ndo apenas sobre as metas
especificas do Objetivo N° 3: “Assegurar vidas saudaveis e promover bem-estar para todos em todas as
idades”,mas também sobre todas as politicas que, direta ou indiretamente poderdoimpactar as
condiges de bem-estar individual e coletivo no seu conceito ampliado de saude e da sua promogao.

Essas metas séo monitoradas enquanto médias nacionais, regionais ou mundiais; no melhor dos casos
como metas subnacionais, a partir de grandes divisées geopoliticas dos paises, tais como Estados,
Provincias ou Departamentos, raramente municipios. Por essa razdo ndo permitem identificar as
enormes desigualdades e iniquidades existentes ao interior desses espagos geograficos abrangentes.
Essas desigualdades materializam-se nos territérios de menor dimensdo, como ser bairros ou
comunidades, onde a grande maioria dos componentes sociais, econdmicos, culturais e ambientais
confluem, determinados pela estreita relacdo dialética existente entre a estrutura social especifica
predominante nesse bairro ou comunidade e o territério por esta habitado (O “Espaco Vivido” de Milton
Santos).

Sendo compromisso explicito dos nossos Estados e Governos estabelecer politicas dirigidas a atingir e
superar as metas da Agenda 2030, os seus indicadores de monitoramento somente poderdo ser
instrumentos de corregdo quando permitirem focalizar, prioritariamente, aqueles territérios onde os
indicadores dos ODS manifestam os valores mais baixos, isto é,0s territérios de maior fragilidade e
exclusao social.

Com essa finalidade,a Secretaria Municipal de Saude de Petropolis — SMS e o Férum Itaborai: Politica,
Ciéncia e Cultura, da Fiocruz desenvolveram em parceria,durante o ano de 2017, um Diagndstico
Rapido Participativo — DRP, com o objetivo de identificar os territérios de maior fragilidage social, no
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ambito de atuacdo da Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Petropolis e compreender os
seus principais fatores determinantes, como subsidios para a formulagdo de um Plano Estratégico
Municipal de Promocdo da Saude que, por definicdo, devera promover o desenvolvimento de uma
pratica de intervencéo publica intersetorial.

A referida parceria incluiua realizagdo de uma oficina conjunta de planejamento estrategico da
Promocao de Saude em ambito Municipal, na sede do Férum Itaborai, em 20 de fevereiro de 2017,
sendo estabelecido um Programa de Capacitacdo para o DRP com o objetivo de “Capacitar as Equipes
de Salude da Familia e outras equipes equivalentes, para a realizagao de um diagnéstico rapido da
situacdo de saude nos seus respectivos territérios de atuagdo, como subsidio para a realizacado da
Conferéncia Municipal de Saude”. O Programa foi implementado durante o periodo de 22 de marco a 3
de maio de 2017, com uma duragdo total de 20 horas/aula e a participagdo de representantes
profissionais de 32 Equipes de Saude da Familia do Municipio tendo, como objetivo imediato, a
realizacdo do DRP em toda a area de atuacao da Estratégia de Saude da Familia no Municipio.

Com base nos resultados preliminares do DRP, a XIV Conferéncia Municipal de Saude de Petropolis,
realizada em 7-8 de julho de 2017, orientou a elaborag@o do Plano Estratégico da Secretaria Municipal
de Saude, para o atual mandato, baseado numa analise da situacéo de saude que contemplasse, entre
outros: a) a visdo da saude como um processo individual e coletivo de “bem viver” e ndo apenas da
auséncia de doencas ou agravos; b) a determinagédo socioambiental do processo saude-doenga e; c) a
diminuicdo das iniquidades em saude, como principal estratégia para atingir a missdo da SMS, definida
como: “garantir o direito a saude de todos os habitantes no Municipio”.

Posteriormente a Conferéncia e sob as suas diretrizes, o DRP continuou sendo realizado com a
previsdo da andlise de situacdo baseada nas condi¢cdes socioambientais e de saude no ambito de
atuacdo dos 44 PSFs existentes, a gestdo participativa e o envolvimento da populagéo local em relagao
ao diagnostico e as propostas de intervengbes, o acompanhamento técnico sistemético e continuado, e
o desenvolvimento de ag¢des de disseminagao de informacgées.

Objetivo Geral:

Fortalecimento da Estratégia da Saude da Familia no Municipio de Petrépolis orientada a capacitacao
das comunidades locais para o diagnéstico da sua situacdo de saude e bem-estar e dos seus
determinantes, assim como, para propor alternativas de intervencéo intersetorial para a sua melhoria,
nas suas areas de atuacao.

Objetivos especificos / Componentes:

1. Realizacio e consolidagéo continuada dos resultados do DRP na area de cobertura da ESF no
Municipio
2. Elaboragdo e monitoramento de um Plano Estratégico de Promog&o da Saude e de planos

anuais de trabalho para areas demonstrativas, representativas das populagbes sujeitas a maior
exclusdo social e vulnerabilidade ambiental, em cada uma das regides de saude do Municipio

3. Construgcdo e acompanhamento de um conjunto de indicadores de cumprimento de metas dos
ODS e da Agenda 2030 relevantes ao desenvolvimento local participativo no ambito da saude e
do bem-estar social

4. Incentivo a criagdo de redes com instituicbes publicas e liderangas comunitarias para o
fortalecimento das capacidades locais

5. Implementacéo e fortalecimento dos Conselhos Locais de Saude, com carater intersetorial, para
a discusséao, proposicdo e acompanhamento de politicas especificas de melhoria da saude e da
qualidade de vida nos bairros populares de Petrdpolis.

L
Resultados Esperados: (com apontamentos dos indicadores de desempenho): M

i icador
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. DR.FJ realizado e atualizado a) Pelo menos um relatério anual do DRP consolidado \

e Areas demonstrativas b) Oito areas demonstrativas estabelecidas i




ados

estabelecidas e
organizadas

~ Resultados esper: Indicadores de desempenho

Pia"nos anuais de trabalhd elaborados

¢ Indicadores e Metas dos d) Mapa de indicadores estabelecido
ODS vinculados a saude e e) Relatorio Anual de cumprimento de metas
bem-estar social em nivel
local

f) n°de moradores participando ativamente
g) n°de reunides realizadas
h) n° de grupos / redes formados

i) N°de foruns criados e ativos

* Mobilizagao social e
envolvimento comunitario

e Criacao e fortalecimento de j) Conselhos locais criados
canais formais de k) Ne° de setores de governo representados (de forma
participagao social continua ou ocasional) nos féruns, conselhos ou grupos de
participagao comunitaria N

3 - DOS RESPONSAVEIS PELO CONVENIO

Coordenador:Monica Elisa Duarte Vin
Matricula: 1701595 | DDD/Telefone: 24-2246-1430
Email: monica.vin@fiocruz.br

Coordenador: Sr? Norma de S. Thiago Pontes
Matricula: 5630 | DDDITelefone: (24) 2233-8864
[ Email: ssaodonto <ssaodonto@petropolis.rj.gov.br>

Plano de Atividades

1. Componente 1: Realizagdo e Consolidagio continuada dos resultados do DRP
Meta / Produto: Pelo menos um relatério anual do DRP consolidado
Atividades:

1.1 Capacitacédo das ESF para a realizacéo continuada do DRP
1.2 Executar um DRP continuado ampliado, visando a ampliacdo da cobertura e da participagdo
comunitaria

2. Componente 2: Areas demonstrativas estabelecidas e organizadas
Meta / Produto: Oito Planos Anuais elaborados e acompanhados

Atividades:

2.1 Definicao de oito areas demonstrativas,contemplando todas as sete regites.

2.2 Criagéo do Grupo de Trabalho gestor do projeto de Estratégia da Saude da Familia — GT/GLIP,
como indutor da promocéo da satde e aprovacgao do seu Regimento Interno

2.3 Elaborar um Plano Estratégico do projeto e planos operativos anuais de cada uma das areas
definidas

3. Componente 3: ODS e Agenda 2030

Meta / Produto: Indicadores e Metas dos ODS vinculados a saude e bem-estar social em nivel local
estabelecidos e monitorados

Atividades:

3.1 Capacitar as ESF nos conceitos de Epidemiologia Critica, Determinantes da Saude e ODS /
Agenda 2030. ._
3.2 Elaborar um mapa de indicadores dos ODS mais proximamente vinculados a determinacéo das \\
inequidades em salde e bem-estar social ‘:L \




3.3 Fixar metas qualitativas desses indicadores

4. Componente 4: Mobilizagao social

Meta / Produto: Redes comunitarias locais criadas e mantidas

Atividades:

4.1 Estabelecer Foruns Tematicos, alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

5. Componente 5: Implementacdo de Conselhos Locais Intersetoriais

Meta / Produto: Conselhos Gestores Locais Intersetoriais implementados e funcionando

Atividades:

51 Formalizar os Conselhos a partir da representagdo comunitaria estabelecida nos Foéruns
Tematicos, convidando a participar sempre que necessario ou conveniente, a representantes de
diversos setores do governo municipal, nomeadamente educacdo, assisténcia social, meio
ambiente, obras e habitacao, transporte, entre outros

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Metas |

.
Capacitar e realizar o -
Devolutiva da primeira fase N rs;g:;;r;as 7 02/19| 03/19
do DRP para todas as ESF
Definir Passo a Passo para :
a continuacdo do DRP no S:s'asfifgii’f;’ dz 1 02/19| 03/19
Rt N° de Atividades | , .
realizadas =512 03/19 | 10/20
Realizar atividades de DRP Relatério Anual
nas areas demonstrativas de DRP por 4rea
pore 16 02/19 | 12/20
demonstrativa
Reunido com representantes Areas 8
das ESF e do nivel central demonstrativas (1 por 4rea) 02/19| 02/19
da SMS definidas R
Criar Grupo de Trabalho — .
GT- GLIP GT-GLIP criado 1 02/19| 02/19
Regimento
Estabelecer Aprovar o Regimento Interno Interno 1 02/19| 02/19
areas aprovado
demonstrativas
Elaborar Plano Estratégico
do GT- GLIP Plano elaborado 1 02/19| 05/19
Elaborar Planos Operativos
Anuais em cada Area Pé?;;g’:\an duoai 18 03/19| 12/20
Capacitar e Enco_ntros de
_ aefinir Capacitar as Equipes de SF CE*’%Z'ﬁ?fIE i 2 0319 | 10120 |
|nd|cadocr!es e de cada Area demonstrativa Cfitica ODg o (1 por area)
metas dos =
ODS em nivel Agenda 2030
5] Elaborar Mapa de Mapa de 1 12119 | 12120
indicadores de ODS indicadores 2




L ____Indicador Fisico Juragdo
Fiay | medida. :.:Quantldade z T_érm_l_n_:q\
pertinentes elaborado
Estabelecer metas Documento
3 qualitativas para indicadores contendo 8
da Agenda 2030 em nivel Conjunto de (1 por area) 1048 | 1240
local Metas definidas
Redes ; ; o N° de foruns
Comunitarias 1 E)Org':irlzar rRrang Tomaticos organizados em 03/ ano 10/19 | 12/20
Locais cada area
Corsalie Constituir Conselhos Locais
Gest Intersetoriais a partir dos o 8
shar, 1 Grupos Comunitarios e CGIL constituido , 08/19| 12/20
Intersetorial ; . (1 por area)
Local - CGIL outros interlocutores locais e
L i do nivel da PMP

5 - AFERIGAO DA QUALIDADE

Nao se aplica

6 - EQUIPE DE TRABALHO

| o G o e 5'»:R§$pd§§g§§pilidadps .
Colaboradqr_ ,lns__t'i__\tglgﬁa ':ggngao. o o competarclaa . E mail | for
Felix . Coordenador |Coordenacéo do felix.rosenberg .
Rosenberg Flagrae do Projeto Projeto @fiocruz.br 124) 25461480

Composicéo da
Soénia FiGEiiz Assistente equipe de trabalho e | sonia.carvalho
Carvalho Social Coordenacao das @fiocruz.br (24) 2246-1430
atividades sociais
Responsavel
Maiica Vi Eisiiii pelo Acordo Comp03|gao da monica.vin@fio (24) 2246-1430
de equipe de trabalho cruz.br
cooperacao
Lilia Gomes | Fiocruz |Farmacéutica | COMPOsicao da llia.gomes@fio | ;1) 5546.1430
equipe de trabalho cruz.br
: : Assistente Composicao da nina.mayer@fio
g Nayer FiREry Social equipe de trabalho cruz.br (241 22NE-1480
; : . . Composicéo da caiett.genial@fi
Caiett Genial Fiocruz | Geografo equipe de trabalho senuz br (24) 2246-1430
Marina s Assistente Composicao da marina.rodrigue )
Rodrigues Fioaruz Social equipe de trabalho s@fiocruz.br (24)2246-1430
Marcelo ; Assistente Composicao da marcelo.mateus
Mateus Fiocruz Social equipe de trabalho @fiocruz.br (24) 2246-1430
. . Enfermeira o .
Faversda | PUPISHS [PSF " |Composctods | |ssa@petoncs. | (o4 254017
g Amazonas quip J-gov;
Técnica de
Michele da Enfermagem |Composicéo da ssa@petropolis. j
Silva Luiz RHESMS PSF equipe de trabalho rj.gov.br (24) 2247-4573
Carangola

AN




- Colaborado =
Luiza C. Dias | Enfermeira Composida ssa@petropolis
Fernandes PMP/SMS | PSF Sargento ; . "1 (24) 2291-0691
Pedrotti Boening equipe de trabalho rji.gov.br
Christianne Enfermeira i ;
Reis de Souza | PMP/SMS |PSF Castelo | COMPosigéo da ssa@petropolis. | 4 5591.1394
< equipe de trabalho rj.gov.br
Lara Sao Mancel
Agente
Vansssa Comuniisia Composicao da ssa@petropolis
Pereirados | PMP/SMS |de Saude da posig SAWPEIOPOIS- | 54y 2222-6454
3 equipe de trabalho rj.gov.br
Santos Comunidade
1° de Maio
Barbara . . .
: . Enfermeira Composicéo da ssa@petropolis.
Amotim Slive: | PMPISNS PSF Vila Rica |equipe de trabalho ri.gov.br (@) 2z20-5103
Sherman
Enfermeiro - .
Walter de Composicao da ssa@petropolis. y
Souza Junior PMP/SMS ESF Bog equipe de trabalho rj.gov.br (24) 2222-7675
speranga
Danielle ; ;7 ;
Waldstein de PMP/SMS Enfermelr_a Con_ﬁpomgao da s_sa@petropolls. (24) 2246-6481
X PSF Bataillard | equipe de trabalho ri.gov.br
Moura Vidal
Fatima
Cristina . Composicéo da ssa@petropolis. i
Periquito EMESNS | EHSmE equipe de trabalho rj.gov.br (24) 2233-8862
Coelho

7- COMUNICAGAO DE EVENTOS
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