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TERMO DE CONVENIO., QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O MUNICIPIO DE PETROPOLIS
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A ASSOCIAGADO CONGREGACAD
DE SANTA CATARINA - HOSPITAL SANTA
TERESA, VISANDO A EXECUGAO DO
PROGRAMA DE REESTRUTURAGAD E
CONTRATUALIZACAD DOS HOSPITAIS
FILANTROPICOS.

. O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ n* 11.129.492/0001-36, situado 4 Avenida Baro do Rio
Branco, 2 848, Centro, Petrépolis / RJ, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no CNPJ n® 28.138.344/0010-34, situado a Avenida Baro do Rio Branco,
2.846, Centro, Petropolis / RJ, neste ato representada por seu gestor na forma da lei
4 B0G/91, o Secretario Municipal de Sadde, Dr Aloisio Barbosa da Silva Filho,
brasileiro, solteiro, médico, portador da Cl n® 12496286-1 DETRAN/RJ) e do CPF n®
083.377.707-87, residente & domicillado nesla cidade, llmo Secretdrio Chefe de
Gabinete, Sr. Fabio Jonior da Siva, brasileiro, divorciado, funciondrio publico,
inscrito no CPF sob o n® 053.641.537-48, portador do RG n® 12045352-7, Detran/RJ,
residente nesta cidade. conforme Delegagdo de Competéncia atribuida através do
Decreto N* 015 de 05 de fevereiro de 2021, doravanie denominada CONVENENTE
e a ASSOCIAGAO CONGREGAGAD DE SANTA CATARINA - HOSPITAL SANTA
TERESA, com sede na rua Paulino Afonso n® 477, Centro, Petrdpolis, RJ, inscrita
na CNPJ n® 60922 168/0004-29, & denominada CONVENIADA, representada por
sua Procuradora, Maria Gregorine, brasileira, solteira, religiosa, portadora do RG
26.924 205-3-SECC/RJ e do CPF n® 341.757 417-04, residente na Avenida Paulisia,
n® 200, 580 Paulo, resolvem celebrar o presente Convénio, tendo em vista o
disposto na Constiluicdo Federal de 1988, em especial seus artigos 196 e seguintes;
art. 116 da Lei B666/93; Lei n® B.142 de 28/12/1990, Lei n® 8.080 de 19/09/90;
Portaria n® 3.410/GMMS de 30/12/2013, Portaria n® 3.380/GM de 30/12/2013,
Portaria n® 142/GM de 27/01/2014; Portaria n® 961/2015 do Ministéno da Sadde,
Portaria GM/MS n® 05, 04/01/2017; Lei de Diretrizes Orgamentarias do comente
exarcicio, Processo Administrative: 41759/2020, mediante as clausulas e condigdes
a seguir estabelecidas: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. O presante tem por
objeto a celebracdo do Convénio entre o Fundo Municipal de Salide de Petrdpolis e
o HOSPITAL SANTA TERESA e definir a sua insercado na rede regionalizada e
hierarquizada de agbes e servigos de salde, visando a garantia da atencgao integral
& salde dos municipes que integram a regido de salde na qual o HOSPITAL esta
inserido, @ conforme Documento Descritivo - DODE, previamente definido entre
partes. CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAD DO OBJETO (DOCUMENTO
DESCRITIVO - DODE) O Documento Descritivo - DODE (anexo ), parte integrante
deste Convénio e a condicdo de sua eficacia devera ser elaborado conjuntamente
com SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e o HOSPITAL SANTA TERESA &
devera conter: | —todas as agbes e servigos objelo deste Convénio, Il - a estrutura,
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tecnoldgica e a capacidade instalada disponibilizada ao Sistema Unico de Saude: Il
- definicdo das metas fisicas ofertadas, no que couber, palo HOSPITAL com relagio
as internaches hospitalares, atendimentos ambulatonais, atendimentos de urgéncia
e emergéncia, exclusvamente aos pacientes encaminhados pelo CBMERJ,
CONCER & SAMU de acordo com o protocolo firmado entre a Secretaria Municipal
de Saide por intermédioc do SAMU & o Hospital Santa Teresa, bem como dos
sarvicos de apoio diagndstico e terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de
referéncia e contra referéncia; IV - definicio das metas de qualidade e quanfitativas;
V - descrigio das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo
hospitalar, em especial aquelas referentes: a) a prafica de atengado humanizada aos
usudrios, de acordo com os critérios definidos pela SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em consonincia com o Programa
MNacional de Humanizagdo. b) ao trabalho de equipe multidisciplinar, ¢) ao
incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o Complexo Regulador de
Atencdo a Saude; d) ao funcionamento adequado dos comités de avalacho de
morialidade por grupo de risco, principaimente no que se refere a moralidade
matermna e neonatal (comissao de obilo). f) elaboragdo de painel de indicadores de
acompanhamenio de performance instilucional. e) & implantaco de mecanismos
eficazes de referéncia e contrarreferéncia, mediante protocolos de encaminhamento;
e Pardgrafo Primeiro: O Documento Descritivo - DODE terd validade de 12 (doze)
meses, sendo vedada a sua prormogacgao. O mesmo somente podera ser revisto a
partir de 80 (noventa) dias de vigéncia para a corregado de eventuais deficidéncias
programaticas. Paragrafo Segundo: As pares se obrigam. com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias antes do término do prazo do Documento Descritivo -
DODE. a realizarem nova negociago para o mesmo. Paragrafo Terceiro: O
Documento Descritivo - DODE serd atualizado, nos seus dispositivos fisicos e
financeiros, em decoméncia do processo de adequacao e remanejamento da
Programacao Pactuada e Integrada - PPl efou reajuste da Tabela SUS, ficando
desde |4 ressalvado que tal atualizacfo sempre deverd observar a capacidade
técnica, financeira e operacional do HOSPITAL. Paragrafo Quarto: Quando da
renovagao do Documento Descritivo - DODE, devera ser feilta reviséo dos valores
financeiros efou adequagdo de metas. CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOSI
- ENCARGOS COMUNS: a) elaboracdo do Documento Descritivo - DODE; b)
elaboragao de protocolos técnicos e de encaminhamento para as aghes de salde; c)
implantar/implementar educagc permanente de recursos humanos, d)
aprimoramento da atengso & saude, e) assegurar o pleno funcionamento, dentro de
suas afribuicdes legais, das Centrais de Regulagdo. f) adogdo de mecanismos que
facilitem ¢ acesso ao SUS preferenciaimente pelas unidades basicas de saude,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia; g) realizar o encaminhamento e
o atendimento ao usuarno de acordo com as regras estabelecidas para referéncia e a
contrarreferéncia, mediante autorizacdo prévia do Gestor local, ressalvadas as
siuaches de urgéncia ¢ emergéncia, sempre observadas os critérios impostos pelo
Conselho Federal de Medicina - CFM guanio & transferdéncia dos pacientes entre
unidades de salde, h) garantir que todas as agdes e servigos executados no Ambito
deste Convénio ndo oferecerio dnus para o paciente em qualquer hipotese. i)
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observar que as prescricies de medicamentos estejam em consonancia com a
Politica Nacional de Medicamentos, exceluadas as situacbes nido previstas na
mencionada politica, quando entdo deverdo ser atendidas as Diretrizes da Comissdo
de Padronizagio do HOSPITAL, j) realizar atendimentos de modo humanizado,
conforme com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; k) os protocolos
lécnicos de atendimentos adotados terdo como referéncia os estabelecidos pelo
Ministério da Saldde e pelo Gestor Estadual @ Municipal, sempre respeitando a
liberdade administrativa e técnica do HOSPITAL; I) estabelecer metas e indicadores
de qualidade para todas as alividades de salde decorrentes desse Convénio; Il
ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROPOLIS: a)
acompanhar, controlar, regular e fiscalizar a execuclo das agbes e servigos
conveniados; b) estabelecer mecanismos de controle da oferta @ demanda de aghes
e servigos de salde; c) analisar @ acompanhar os procedimentos realizados pela
tabela SUS do hospital comparando-a com as metas do Documento Descritivo -
DODE, com os resultados alcancados e os Recursos Financeiros repassados; d)
efetuar transferéncia de Recursos na forma estabelecida neste instrumento; e)
inserir mensalmente, os dados nos sistemas de informagdes da SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO e do MINISTERIO DA SAUDE, inclusive
a CIHA = Comunicagao de Internacio Hospitalar @ Ambulatorial, necessérios para o
acompanhamento do Documento Descritive - DODE; f) identificar mudangas
epidemicldgicas que impliguem na necessidade de alteragdes do Documento
Descritivo - DODE; g) dispor de servico de Controle e Avaliacdo para a devida
autorizagdo de procedimentos; h) regular a demanda /oferta de internagbes,
consultas e exames especializados, ) realizar a avallagho das metas qualitativas
pactuadas no Documento Descritivo - DODE, conforme anexo |, que serd um dos
mstrumentlos que subsidiara a andlise conclusiva da Comisso de
Acompanhamento, conforme clausula Sexta; ) garantir a ininterrupta atualizagao do
CNES - Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde @ FPO - Ficha de
Programacio Orcamentaria; lll. ENCARGOS DO HOSPITAL: a) cumprir as metas @
condiches especificadas no Documento Descritive - DODE, salvo a impossibilidade
decormente de caso fortuito ou forca maior, que serda analisado e avaliado pela
Comissdo de Acompanhamento; b) disponibilizar mensalmente, na propria sede do
HOSPITAL, documentag8o comprobatbnia da execugdo dos sarvicos assistenciais:
c) apresentar relatorio de desempenho a Comissido de Acompanhamento; d) manter
atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide - CNES, informando
ao Gestor Municipal qualquer alteragdo ocomrida; e) Comunicar a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE toda e qualquer alteracio ocorrida em seus Estatutos
Sociais. bem como, as mudangas de Diretoria ou substituigio de seus membros; f)
afixar aviso, em local visivel, de sua condiclo de entidade integrante do SUS e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condiglo. g) comunicar no prazo de 48
horas Gteis, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a ocorréncia de equipamentos
com defeltos técnicos que necessitem intervalos de uso para a manutencdo ou
substituicao, ou na auséncia tempordria e justificada de profissionais para a
prestacao dos servicos ora conveniados, com o objetivo das partes contribuirem
para uma solugao visando a ndo interrupgdo da assisténcia; h)
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por cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execugio do instrumento contratual, i) podera
acrescer aos valores da AlH (Autorizacdo de Intemacéo Hospitalar) as diarias do
acompanhante, correspondentes a alojamento e alimentagio, conforme Tabela
Unificada de valores do SUS, a Portaria GM n® 280, de 07/04/1999 e outras; J)
permitir, respeitada a rotina do servigo, visita didria a pacientes do SUS internados,
por periodo de no minimo de 02 (duas) horas; I} manter atualizado o pronfudrio
médico dos pacientes & o arguivo médico, bem como garantir o sigile do prontudrio
médico, que somente podera ser liberado nas hipoleses previstas na legislagiio e no
Cédigo de Etica Médica: m) garantir vaga para intemagéo de paciente, no limite dos
leilos conveniados. Na excepcional hipblese de se ullrapassar tal limite, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE arcard com os custos excedentes, desde
que a mesma apresenie prévia autorizagdo, observando-se ainda, o limite de 15%
{quinze por cento) em relagéo ao lotal de leitos conveniados, Paragrafo Unico — Na
medida em que forem vagando leifos conlratados os pacientes serdo transfendos
para aqueles, n) informar diariamente, a quem de direito, o nimero de vagas
disponiveis, a fim de manter atualizado o servigo de atendimento da “Central de
Regulacéo®; o) atender os pacientes com dignidade e respeilo, de medo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagio de servigos e garantindo a
integridade fisica e a proibiglo de exposicio dos mesmos, p) responsabilizar-se pela
indenizag&o de dano causado ao pacienie, acs orgdos do SUS e a ferceiros a eles
vinculados, decorrentes de agdo ou omisséo voluntaria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia praticada por seus empregados, profissionais médicos empregados ou
prepostos; q) submeter-se s normas emanadas pelo Sistema Unico de Salde -
SUS, em conformidade com o arl. 28, §2° da Lei 8.080/90, CLAUSULA QUARTA -
DOS RECURSOS FINANCEIROS O wvalor anual estimado para a execugdo do
presente Convénio importa em R$ 38.856.576,12 (trinta e oito milhbes, oitocentos
@ cinquenta e seis mil, quinhentos e setenta e seis reais @ doze centavos),
conforme abaixo especificado.

Orcamentaria da - | P
0. Alta Complexidade =i 1.245.491 R$ 14.957.885.00
: RS 240.161,51 RS 2.881.083812 |
RS 1.751.395,25 | R$ 21.016.743.00

| - O componenie pos-fixado, que comesponde aos Procedimentos de Alta
Complexidade e aos Procedimentos Estratégicos - FAEC, ja cadastrados, sera
repassado ao HOSPITAL, a posleriori (pos-producio, aprovagio, processamento &
apenas concomitantemente a respectiva transferéncia financeira), de acordo com a
producadc mensal aprovada pela SMS, alé o limite de transferéncia do Fundo
Macional de Saldde, respeitado, similarmente, o limite estadual para as modalidades
de Altla Complexidade & Procedimeanios Estratégicos e conforme programagio
disposta no Documento Descritivo - DODE, estimando-se um valor mensal de R$
1.486.652,76 (hum milhlic quatrocentos @ © e sels mil selscentos o
cinglenta e dois reais e setenta e seis centavos), totalizando RS 17.83 g2
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{dezessete milhdes oitocentos e trinta @ nove mil oitocentos e trinta e trés reais
e doze centavos), ano. a) além dos valores previstos no inciso |, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE devera assumir o pagamento da produco dos servigos
realizados por ordem judicial, que ultrapassarem suas metas, cujo reembolso podera
se dar mediante pagamenio pela Contratante e /ou mediante compensaglo por
parte do HOSPITAL no cumprimenio das melas quanfitativas dos meses
subsequentes. b) os valores a que se refere o inciso | serio pagos até o dia 30
(trinta) do més imediatamente subsequente a prestacio dos servigos, e vinculado
aos respectivos repasses do Fundo Nacional de Saide. Il - O valor pré-fixado anual
importa em R$ 21.016.743,00 (vinte @ um milhdes dezesseis mil setecentos e
quarenta @ trés reais), a ser transferida ao HOSPITAL em parcelas fixas duo
decimais de R$ 1.751.395,25 (hum milhéo setecentos e cinquenta e um mil
trezentos @ noventa e cinco reals o vinte e cinco centavos). Ill- O repasse da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (fonte municipal) Importa em
R$3.592.941,12 (trés milhdes quinhentos & noventa e dois mil novecentos e
quarenta e um reais e doze centavos) em parcelas duo decimais de R$299.411,76
{duzentos e noventa e nove mil quatrocentos e onze reais e setenta e seis
centavos), conforme discriminado no presente instrumento.

Programacao Orcamentaria da Mensal Anual
Instituigho
2- Orcamento Pré-Fixado

2-1 Média da Producdo de Média
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
2-2 Incentivo de Qualificacao da tao

RS 580.368,04 R 6.964 416,48

Hospitalar (IGH) RS 20829953 |R$ 2490594 36
2-3 Incentive de Inlegragdo ao Sistema

Unico de Sadde — INTEGRASUS RS 19.378,01 RS 232.536.12
2-4 Recursos financeiros de fonte

Municipal (Urgéncia @ Emergéncia) RS 20041176 |R$ 350294112

2-5 Outras fontes de Recursos
Financeiros: Deliberagcdo CIB 11 de

novembro de 2010 R$170.365.35 RS 2044 384,20
26 Poranz n® 981 de 1000715 -

Residéncia Médica RS 18.000,00 R$ 216.000.00
2.7 Portaria GM/MS n° 05, 04/01/2017 -

RUE i RS 44357256 |R$ 532287072
2-8 Recursos Financeiros - Lrieses,

Proteses e Materiais Especiais RS 12.000,00 R$ 144.000,00
TOTAL R$ 1.751.395.25 |RS$ 21.016.743,00

Paragrafo Primeiro: Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado no quadro do

inciso I, que remontam a R$ 700.558,10 (setecentos mil quinhentos e cingilenta

- e olto reais e dez centavos) por més serlio repassados fela SECRETARIA
s MUNICIPAL DE SAUDE. até o dia 30 (trinta) do més subseq
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servigos ao HOSPITAL estao condicionadas ao cumprimento das metas qualitativas.
Paragrafo Segundo: Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado no quadro do
inciso I, gue remontam a R$ 1.050.837,15 (hum milhdo cinquenta mil oltocentos
@ trinta @ sete reais @ quinze centavos), serio repassados pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, até o dia 30 (trinta) do més subsequente & prestaco dos
servicos ao HOSPITAL estio condicionadas ac cumprmento das metas
quantitativas. | — O ndo cumprimenta de 50% (cinquenla por cento) das melas
qualitativas ou quantitativas pactuadas por trés meses conseculivos ou 5 (cinco)
meses alternados terd o presente instrumentc de contratualizagdo revisado,
ajustando para baixo as metas & o valor dos recursos a serem repassados,
referentes aos servicos ou procedimentos vinculados as melas ndo cumpridas,
Paragrafo Terceiro: Os descontos referentes as metas quantitativas levario em
consideracdo as criticas (glosas) ocorridas no processamento da produg@o nos
sistemas de faturamento SIA -Sistema de Informacbes Ambulatorials, SIHD -
Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado, desde que ocasionadas por
servicos néo cadastrados no Cadasiro Macional de Estabelecimentos de Saude -
CNES, eros de Classificagio Brasileira de Ocupagiio - CBO e Folha de
Programacéo Orgamentaria - FPO, exceto se tais iregularidades forem motivadas
pelo descumprimento do estabelecido na alinea "e” do inciso |l da Clausula Terceira
do presente instrumento. Paragrafo Quarto: O cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas, estabelecidas no Documento Descrifivo - DODE, devera ser atesiado
pela Comisséio de Acompanhamento do Convénio, através da maiora presente de
seus membros. Paragrafo Quinto: MNa impossibiidade da Comissdo de
Acompanhamento concluir o relatdno, desde que devidamente justificado e aceito
p-ulu SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, os recursos que se referem ao quadro
do inciso |, serdo pagos em sua integralidade, sendo aplicado o desconto (se
houver) em compeléncias futuras de forma proporcional acs meses avaliados.
Paragrafo Sexto: Os valores previstos poderdo ser allerados, de comum acordo
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e o HOSPITAL, medianie a
celebracdo de Termo de Aditamento que sera devidamente publicado e enviado ao
Ministério da Salde, sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais,
estas serao provenientes da area denominada Teto da Meédia e Alta Complexidade
do Municipio/Estado, Paragrafo Sétimo: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
aumentara o teto financeiro (alta complexidade ambulatorial e internacio) e o
repasse de verbas que se trata este Convénio (média complexidade ambulatorial e
internacao) na mesma proporcdo @ no mesmo més de competéncia em que a
Secretaria Esladual de Saude e o Ministério da Salide aumentarem o valor dos
procedimentos existentes nas tabelas do SUS, incentivos e complementacdes de
tabelas, bem como credenciamento/habilitacdo de novos servigos. Paragrafo
Oitavo: Dos valores previstos na presente clausula a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE se obriga a apurar e informar discriminadamente ao HOSPITAL, os
honoranos médicos @ oulros valores agregados devidos, no prazo de 15 (quinze)
dias apés o processamento. Paragrafo Nono: Podera ser alterado o presente
Convénio nas hipoleses e formas previsias no artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93,
o e&m decorréncia do processo de elaboragao da Programacao Pacluada |
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Integrada/PPl e Planc Diretor de RegionalzacsoPDR. Pardgrafo Décimo: Os
valores previstos neste Convénio poderiio ser alterados, de acordo com as
modificagbes do Documento Descriivo - DODE, podendo as metas fisicas
relacionadas ao valor fixo do Convénio sofrer variages de 5% (cinco por cento) para
mals ou para menos, sem haver alteragdo do montanie financeiro, respeitade o
equilibrio econdmico-financeiro. Pardgrafo Décimo Primeiro: Fica estabelecido que
as alteragbes das melas quantilativas decorenles de alteragbes sazonais, e ainda,
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente comprovados., ndo poderSo ser
utilizados como base para qualquer penalidade, sendo avaliados pela Comisséo de
Acompanhamento; Paragrafo Décimo Segundo: Os valores previstos neste
Convénio poderic ser revistos quando o HOSPITAL apresentar percentual
acumulado de cumprimento de metas superior a 100% (cem por cento) do
cumprimento de quaisquer das metas, por 12 (doze) meses consecutivos terd as
metas do Documento Descritive - DODE e os valores contratuals reavaliados, com
vista a0 reajusle. o que devera ser devidamente aprovado pela Comissao de
Acompanhamento do Convénio, mediante deciso do gestor do SUS e de acordo
com as disponibilidades orgamentdrias. Paragrafo Décimo Terceiro: Observando-
se as excecles previstas no paragrafo decimo segundo da presente cladusula, o
estabelecimento hospitalar que ndo atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento)
das meltas pactuadas, por 01 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) mesas
alternados, voltara a receber por meio de faturamento dos procedimentos realizados
para 0 SUS, a exceco dos valores fixados nos itens 2-2 a 2-B da Programagdo
Orgamentana da Instituicio constante Clausula Quarta do presente instrumento, por
um periodo maximo de 02 (dois) meses, periodo este definido como limite para a
apresentacado de um novo Documento Descritive - DODE. (artigo 29 pt 3410)
CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAD ORGAMENTARIA As despesas decorrentes
do presente Convénid comerao por conta dos Programas de trabalho n°
18.02.10.302.2018.2061.3390.35.06, fonte 1.214.89, nota de empenho n® 12821, no
valor de R$ 30.218.916.10 (trinta milhdes, durentos e dezenove mil, novecentos e
dezesseis reais e dez centavos) e n® 18.02.10.302.2018.2061.3300.39.068, fonte
1.001.99, nota de empenho n® 67/2021 no valor de RS 1.187 647,04 (hum mithao,
cento & noventa e sele mil, seiscentos & guarenta e sele reais e quatro centavos),
ambos do Fundo Municipal de Saide, da Secretaria de Saude; Paragrafo Unico: Os
recursos do presente Convénio serSo depositados na Conta Corrente 9219 -
Agéncia 33370~ Banco Caixa Econdmica - Praga de Pagamento Petrépolis.
CLAUSULA SEXTA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE Para

acompanhamento do cumprimento deste instrumento devera ser constituida uma
Comissdo de Acompanhamento especifica, com o objetivo de avaliar o nivel de
desempenho do HOSPITAL, relativo 4s metas contidas no Documento Descritivo -
DODE. Paragrafo Primeiro: A composiclo desta Comissio serd constituida por
representantes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e do HOSPITAL. nos
seguinies quantitativos: |- 03 (irés) representantes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE; M-02 (dois) representantes do HOSPITAL, Paragrafo Segundo: As
alribuiches desta Comissdo serSo a de acompanhar a execucdo do presente
Convénio, principalmenie no tocante as metas quantitativas e gt
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Documento Descriive - DODE. Paragrafo Terceiro: A Comissio de
Acompanhamento do Convénio serd criada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE até 15 (quinze) dias, apds a publicagdo do Convénio no Digrio Oficial do
Municipic de Petropolis. Paragrafo Quarto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, e 0 HOSPITAL deverfio apresentar em um prazo de 05 (cinco) dias, apds a
publicacdo do Convénio no Didro Oficial do Municipio de Petrdpolis, os seus
representantes integrantes da Comissfo de Acompanhamento. Paragrafo Quinto:
No caso de qualquer das enbdades deixarem de apresentar seus representantes no
prazo previsto, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e homologara as
indicagies existentes para que a Comissdo de Acompanhamento inicie suas
atividades. Pardgrafo Sexto: Qualquer alteragdo na composicio da Comissao de
Acompanhamento, devera ser homologada e publicada em Diario Oficial do
Municipio de Petrdpolis pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Paragrafo
Sétimo: A substituicdo dos representantes do HOSPITAL, da, no caso de
impossibilidade do comparecimento na reunido agendada dewvera ser formalizada
através de documento a ser entregue aoc representante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Paragrafo Oitavo: Na hipdtese de mudanga definitiva de
representante na Comissdo de Acompanhamento devera ser encaminhado
documento formal a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE indicando a substituigio
juntamente com a copia da Carteira de identidade ¢ CPF do novo representante.
Paragrafo Nono: Nao podera fazer parie da Comissao de Acompanhamenio aquele
que pertencer simultaneamente aos quadros de funcionarnos da SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
HOSPITAL SANTA TERESA, Paragrafo Décimo: Os Servidores Publicos que forem
nomeados como membros da Comiss8o de Acompanhamento serdo remunerados
por esta alividade, e deverdo se reunir, no minimo, trimastraimente, ou em casos
extraordinanos, conforme cronograma elaborado pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SALUDE, # comunicado ao HOSPITAL, com antecedéncia de pelo menos 07
(sete) dias antes da data agendada; Paragrafo Décimo Primeiro: O HOSPITAL fica
obrigado a fornecer a Comissao de Acompanhamento todos os documentos e
informagbes necessarias & avaliagdo do cumprimento das metas fixadas no
Documento Descritivo - DODE, sempre respeitando as lmitagbes impostas pelos
Conselhos Técnicos Federais e Regionais. Paragrafo Décimo Segundo: A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE devera alaborar ata constando o resumo e
assinatura de todos os representantes presentes, Paragrafo Décimo Terceiro: As
metas que a Comissdo de Acompanhamento entender que necessitam de
comprovagéo documental deverdo constar em ata. com prazo para apresentacéo,
podendo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE realizar visitas na sede do
HOSPITAL, a qualguer momento, independente de aviso, respeitadas as normas
intarnas do HOSPITAL Paragrafo Décimo Quarto: O néo cumprimento pelo
HOSPITAL das metas qualitativas e/ou quantitativas pactuadas no Documento
Descritivo - DODE  implicara em descontos no repasse financeiro que incidird sobre
a meta nao atingida. Paragrafo Décimo Quinto: A existéncia da Comissdo de
Acompanhamento mencionada nesta ciausula ndo impede nem substitui as
atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal).
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Paragrafo Décimo Sexto: O Gestor do presente Convénio indicado pela Secretaria
de Saude & a Sr* Denise Cristina Kronemberger, Superintendente de Regulacdo,
Controle e Avaliagdo; Paragrafo Décimo Sexto: Indica a Administracdo para fins do
art, 67 da Lei B.666/83 como responsdveis pela fiscalizago do presente os
membros da Comissdo Permanente de Avaliaghc e Acompanhamento de
Contratualizagio: CLAUSULA SETIMA - DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS O
HOSPITAL obriga-se a encaminhar nos prazos estabelecidos, os seguintes
documentos ou informacdes: a) até o 10° (dez) dia util, o relatdrio trimestral das
atividades decorrentes do presente instrumento e desenvolvidas no trimestre
imediatamente anterior, conforme definido pela Comisséo de Acompanhamento; b)
de acordo com o cronograma eslabelecido pelo Ministério da Salude, faturas
referentes aos servicos efetivamente prestados, até o Uitimo dia Gtil de cada més. c)
relatorio consolidado do executado nos quatro trimestres anteriores; d) manter
atualizadas as informagdes necessarias ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), o Sistema de Informagbes Ambulatoriais (SIA), o Sistema de
Informacdes Hospitalares (SIH), e a CIHA - Comunicagao de Internagio Hospitalar e
Ambulatorial. ou outro sistema de informagbes que venha a ser implementado no
ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO
O presente Convénio podera ser rescindido por qualquer das partes quando ocorrer
infracdo ao disposto nesle instrumento, e, total ou parciaimente pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou
condicbes, em especial. a) pelo formnecimento de informagdes incompletas,
ntempestivas ou fora dos critérios definidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE; b) pela ocoréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o
acompanhamento, a avaliagio e a auditoria pelos érglos competentes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO ou do Ministério da Salde; c) pela ndo entrega dos relatdrios
timestrais; d)} pela ndo obsarvincia dos procedimentos referentes ao sistema de
informagtes em salde, e) constatagdo de wregularidade de natureza grave. no
decorrer de fiscalizagbes ou auditorias; Paragrafo Primeiro: A andlise das clausulas
ou condicbes ndo atendidas serdo efetivadas com base em relatério expedido pela
Comissdo de Acompanhamenio. Pardgrafo Segundo: O Conselho Municipal de
Saude deverd manifestar-se sobre a resciséo deste Convénio, por Iniciativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devendo avaliar os prejuizos que esse fato
podera acarretar para a populacéo. Paragrafo Terceiro: A rescisio do Convénio
devera observar os principios da ampla e prévia defesa e do contraditério, previsto
no inciso LV do artigo 5° da Constituigdo Federal CLAUSULA NONA - DAS
PENALIDADES Os convenentes decidem aplicar ao presente Convénio, no que
couber, o dsposto na Lei 8666/93, no caso de descumprimento por qualquer um dos
participes das clausulas e condigbes nele estipuladas. CLAUSULA DECIMA - DA
DENUNCIA Independente do prazo de vigéncia do Documento Descritivo - DODE,
qualquer um dos participes poderd denunciar o presente Convénio, com
comunicacao do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
devendo ser respeitado o andamento de alividades que néo puderem ser
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guando entao serd respeilado o prazo de 120 (cento & vinle) dias para o
encerramento deste Convénio. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS
OMISSOS Fica definide que as quesibes que ndo puderem ser resolvidas de comum
acordo pelos participes serfio encaminhadas ao Consalho Municipal de Satde,
prncipalmente as referentes ao Documento Descritive - DODE, cabendo recurso ao
Conselho Estadual de Saide. CLAUSULA pﬁcm SEGUNDA -~ DA
PUBLICAGAO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE providenciard a publicacao
do axtraio do presente Convénio no Diario oficial do Estado do Rio de Janeiro, em
conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/03 e
na forma da legislagio estadual. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Convénio vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 05 de
janeiro de 2021, podendo de comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver
renovagao do mesmo por até 03{trés) anos. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO
FORO E competente o foro da Comarca de Petrépolis, Estado do Rio de Janeiro,
para dinmir questdo sobre a execucdo do presente Convénio e seus Adiivos gue
nao puderam ser resolvidos de comum acordo pelos participes. E, por eslarem
justos @ combinados assinam as partes o presente instrumento, em (04) quatro vias
de igual teor & para um so efeito legal *** - .

Petropolis, 19 de abril de 2021. f\
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Municipio de Petropolis — Secretario
Competéncia, Decreto 015/2021
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1. DADOS CADASTRAIS DO ESTABELECIMENTO
IDENTIFICACAO

Razdo Social: Associacdo Congregagao de Sanla Catarina — Hospital Santa Teresa
CNPJ: 60,922 168/0004-29

CNES: 227563-5

Enderego: Rua Paulino Afonsa, 477 — Centro.

Cidade: Petrépolis - UF: RJ - CEP: 25.680-003 - DDD/Telefone: (24)2233-4600
Dados Bancirios: Banco: Caixa Econdmica - Conta Corrente: 921-9 - Agéncia:
0188 - Praca de Pagamento: Petrépolis-RJ.

Responséavel Legal Leonardo Figueiredo de Menezes - CPF: 802 327 127-00 -
Cargo: Diretor Executivo

Enderego: Rua Paulino Afonso, 477 — Cenfro - CEP; 25.680-003.

“Fica estabelecido que, em virlude da necessidade do hospital realizar amphacao de
sua estrutura, inclusive, para viabilizar a separagiao de setores direcionados aos
pacientes Covid-19, parte dos servigos de hemoterapla passam a ser prestados na
Rua Doutor Paulo Hervé, 1130 - Bingen, Petropolis - RJ, CEP: 25665-510

CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento () Geral (X) Especializado

Natureza - ( ) Publico (X) Filantrépico { ) Privado

Numero de Leitos - Geral n™ 165 - SUS n” 64

Servigo de Urgéncia e Emergéncia - (X) Sim ( ) Nado ( ) Porta Aberta (X)
Referenciado

Servigo de Maternidade - ( ) Sim (X) Ndo Se sim, habilitado em GAR ( ) Sim (X)
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Habilitacdo em Alta Complexidade - (X) Sim ( ) Nao

Quais: 0801. Unidade de Assisténcia de Alla Complexidade Cardiovascular — D803
Cirurgias Cardiovasculares e Procedimentos em Cardiologia Intervencionista — 1504
Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Nefrologia com Hemodidlise -
1505. Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Nefrologia com Didlise
Pertoneal - 1801. Unidade de Assisiéncia de Alta Complexidade em
Neurologia/Neurocirurgia — 2501. Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Traumato-Ortopedia — 2604, UTI 11l Adulto — 2901, Video Cirurgia.

Numero de Leitos de UTI Tipo lil - Geral (40) Adulto - SUS (23) Adulto

Nimero de Leitos de UTI NeoNatal Tipo Wl = Geral (07) - SUS (0)

Numero de Leitos de UT| Pediatrica Tipo Ill - Geral (03) - SUS (0)

Insergdo nas Redes Temiticas de Sadde - (X) Sim () Ndo Se sim, quais. (X) RUE

({ } Pessoa com Deficiéncia ( ) Rede Cegonha ( ) RAPS ( ) Outras: Cardiovascular,
Neurocirurgia/Neuroembolizacio, Traumalo-Ortopedia (média e alta complexidade)
& Hemodialise.

ANEXO |

1. EAHAGTEREAG}&G SIN Fé iﬁ DOS SERVIGOS E COMPROMISSOS

PACTUADOS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

Numero de Internagtes/AlH MC 255/més

Numero de Internagbes/AlH AC 106/més
 Taxa de Ocupagéo Hospitalar Geral 80,03%

Media duhrrnanencia‘%ml 5,00

— 31 INTERNACOES - MEDIA COMPLEXIDADE (ANEXOI)
[\

PROCEDIMENTOS META MENSAL -
¥
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Clinica Médica — Retaguarda para | 42
leitos cirurgicos e trauma )
255
TOTAL
PROCEDIMENTO GRUPO - | QUANTIDADE/ MES |
SUBGRUPO
Bucomaxilo 0404 07
0414

Cirurgia Geral, incluindo bécio 0407 28

merguthante. o402

Neurocirurgia 0403 02

Cardiclogia 0406 02

Ortopedia = 0408 ~ 110

Ginecolbgicos D409 0

Rl L e P [ am—

Sequenciais Multiplas e D415 41

Politrauma

Outras 04 08

TOTAL 213

De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, bem como
disponibilidade e capacidade operacional do prestador, poderd haver alteracao de
quantidades antre os subgrupos da média complexidade, maniendo-se a quantidade

total pactuada.
AMBULATORIO - MEDIA COMPLEXIDADE (ANEXO 1)
PROCEDIMENTO GRUPO - QUANTIDADE/MES |
SUBGRUPOD
Patologia Clinica 0202 8891
Imagem 0204 750
Ultrassonografia 0205 10
 Eletrocardiograma 0211 10
Hemolerapia 0212 858
Consulta / atendimento 0301 — 2154
Tratamento clinico 0303 150
Hemoterapia 0306 572
Pequena cirurgla 0401 T0 \
. A,
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Cirurgia osteomuscular D408 27
TOTAL 13.492
INTERNACOES — ALTA COMPLEXIDADE (ANEXO 1)
| PROCEDIMENTOS META MENSAL
Cinirgicos 103
Clinica médica — Refaguarda para cirurgia e (14
trauma
TOTAL 105
PROCEDIMENTOS GRUPD EIUAHTIDADE.I'HES
CIRURGICOS
Neurocirurgia 0403 05
Neuroembolizaglo 0403 27
Cardiovascular 0406 13
Cardiologia intervencionista 04086 245
Ortoped D408 31
 Toracica 0412 02
Endarterectomia Carotidea — 0.5
TOTAL 103
AMBULATORIO - ALTA COMPLEXIDADE (ANEXO I}
PROCEDIMENTO GRUPO- QUANTIDADE/
SIGTAPISUS MES
Tomografia computadarizada 0206 350
Anenografia ~ 0210 100
“Cateterismo 0211 50
Terapia renal substitutiva 0305, 0418, 07 1.231
Consulta de Revisdo de 0309 03
Marcapasso
RNM Cardiaca 0207 03
RMNM com sedagao geral 0207 10
RNM com contraste e 0207 02
sedacdo
Angiotomografia 0
Angoressonancia 10
"TOTAL 1.779
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4.3 AMBULATORIO — QUTROS (ANEXO 1)
PROCEDIMENTO GRUPO QUANTIDADE/MES
 Oxigenioterapia hiperbarica 140 sessdes
Ecocardiograma 0205 03
transesofdgico

Por se tratar de alta complexidade, o repasse sera feilo de acordo com a produgaoc.
De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, bem como
disponibilidade e capacidade operacional do prestador, podera haver alteragao de
guantidades entre os subgrupos da alta complexidade, mantendo-se a quanlidade
total pactuada.

Pos-Fixado Mensal Anual

Alta Complexidade RS 1.246.491.25 | RS 14.857.895,00
FAEC RS 240.161.51 RS 2.881.938,12
SUBTOTAL RS 1.486.652,76 | R$ 17.839.823,12
Pré-Fixado Mensal Anual

Média da Produgdo de Meédia

Complexidade

Ambulatorial @ Hospitalar R$ 580.368.04 RS 6.064 416,48
Incentive de Qualificagdo da Gestao

Hospitalar (IGH) RS 208.209,53 RS 2.490.594 38
INTEGRASUS R$ 19.378.01 RS 232.536,12
(Recursos Financeiros de Fonte

Municipal RS 299.411,76 RS 3.592.941,12
Qutras fonles de Recursos

Financeiros: Deliberacao CIB

11 de novembro de 2010 RS 170.3685.35 RS 2 044 384 20
Portaria n® 961 de 10 de julho de

2015 - Residéncia Médica R$ 18.000,00 R$ 216.000,00
Portaria GM/MS n® 5, de 04 de

janeiro de 2017 - RUE ~ R344357256 | R$5322870,72

Matriruly - GRS

= Saucle
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Recursos Financeiros - Orieses,
Prateses e Materiais Especiais. RS 12.000,00 RS 144.000.00
SUBTOTAL RS 1.751.385.25 | R$ 21.016.743,00
TOTAL RS 3.238.048,01 R$ 38.856.576,12

OBS.: OS5 PAGAMENTOS DOS VALORES CONSIGNADOS AS VERBAS:
FEDERAL E ESTADUAL, ESTAO VINCULADOS AOS RESPECTIVOS
REPASSES DO FUNDO NACIONAL E ESTADUAL DE SAUDE PARA O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE LIVRO N° A-29
RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTO DESCRITIVO - METAS QUALITATIVAS (40%)
PERIODO: Janeiro a dezembro de 2021
UNIDADE/MUNICIPIO: PETROPOLIS

1. Apresentar tnimesiralmente ao Gestor
Municipal relatéric da Comissdo de
Revisido de Obitos com andlise de 100%
dos Gbitos ocormidos por faixa etdria, sexo,| Implementado 100%
idade & setor de internacdo, discrimmado
por més. @ com medidas adotadas para
reducac da moralidade (caso pertinente).

1. Apresentar trimestraimente relatdno ao
Gestor Municipal contendo: qualidade dos
registros’ confrole de preenchimento/
Guarda dos prontuaros, ficha de
atendimento e boletim de emergéncia no
que se refere a confidencialidade,
integridade, facil acesso e sigilo
profissional, -
2. Quantidade de prontuarios SUS
avaliados mensalmente (Base total de| Implementado 10%
internacao mensal)

3. Relatérioc Mensal com % dos
prontuarios SUS com registro adequado | Implementado 45%
base relatdrios avaliados

implementado 100%

1. Apresentar trimestralmentes ao Geslor 100%
Municipal os relatorios elaborados pela
CCIH. Devendo ser disponibilizado para o
publico [ corpo clinico do
acompanhamento das taxas de infecgdo
por setores, l

Implemaniado
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2. Taxa de Infecgdo Hospitalar em

Implemenlado

cirurgias limpas
3 Taxa de infecgdo wurinaria apos
cateterismo vesical

1. Implantar ouvidoria para usudrnos e
trabalhadores (local para atendimento
individual e reservado com registro das

informagges).

Implemantado

implermeantado

100%

2. Relatéric mensal de respostas e
divuigacao dos resultados da ouvidoria

Parcialmente
Implamentado

50%

3. Disponibilizar recursos fisicos qua;’
visam garantir a seguranga & integridade
fisica dos wusuérios e trabalhadores

(exisiéncia de segurancas, barreira de
protecdo, alerta de piso escomegadio,
sistema que permita comunicacao
paciente/enfe m).

1; Apresentar trimestralmente
responsabilidade técnica do famacéutico
atualizada

implemeniado

Implameaniado

100%

R T. lammaciutiico

2. Implantar uma padroniza¢do minima de
medicamentos essenciais que atendam as
patologias mais frequente da clientela do

hospital. (Aprasentar a
trimestraimente para o Gestor municipal)

Impleamentado

Padronizagao
Implantada

3. Implantar / apresentar prolocolos para
distribuicio, controle e eslocagem dos
medicamentos.

1. Apresentar trimesiralmente ao Gesior
Municipal relatoric de doencas (lesbes)
frequentes relacionadas ao trabatho
envolvendo todos os profissionais da
Unidade, discriminadas mensaimanie.

Implementado

Implementado

Prolocolo

100%

Alosnn Barbe ;11.3 da 5. Fitho
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2. Apresentar trimestralmente ao Geslor
Municipal relatéric do servico de!
dosimetria dos profissionais que utilizam|
dosimetro nos servicos de raﬂhhgll'

| (quando dispor do servigo)

implamantado 100%

3. Definir prolocolo e garantir lundirmntnl
e acompanhamento para 0% Ccasos ﬁa.
acidente biolégico e nolificar rnum-utrruntal
todos os acidentes com material pérfuro-
cortante por sional

1. Apresentar protocolos clinico-
nutricionais para dielolerapia e exames
hipertensdo arterial, cardiopatia, diabetes
mellitus, pré e pos operatorio, desnutricio,
nutricdo enleral, diferenciados para as|
fases do ciclo da vida (criangas, adultos e
idosos).

Implemantado 100%

Protocolo

Implementado

2. Apresentar trimestralments
responsabllidade técnica do nutncionista
atualizada

1. Apresentar proporgdo de partos
cesarios &2 medidas para incenliva ao
partio normal (meta: 1% abaixo da taxa
estadual).

implementado | R. T atualizada

2. Apresentar relatdrio trimestral quanto:
Realizacio de teste rapido para HIV em
sangue periférico ¢ VDRL e TPHA
confirmatério (reagentes para VDRL) em
100% das parturientes, que nio
apresentam esles axames no pré-natal

1. Apresentar plano diretor do hospital

setor do hospital (centro cirdrgico,
enfermarias, farmacia etc). |

(historico da instituicho, missdo, avaliagdo | Implementado | Plane) Estratégico
institucional, metas)

2. Elaborar e fixar em locais visiveis 100%
rotinas lécnicas e operacionais de E-Idl! Implementado
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3. Implantar sistema de informagdo]
(banco de dados capaz de emitir relatorios
de faturamento. (Minimo: planilha com| Implemantado 100%
gastos dos principais setores, custo médio
do paciente).
4. Apresentar certficado da realizacio do
controle de vetores e controle de Implementado Certificado
potabihdade da agua. gy | e
5. Elaborar plano de gerenciamento de
residuos de servigos de salde Resolugdo  Implementado Protocolo

6. O funcionamento do estabelecimento
esla sob direcao técnica de pm[uainmll
habiitado para o exercicio da afividade

oferecida no servigo (responsavel técnico

nto ao CREMER.J /| COREN

Implementado | Cremen/Coren

1. Elaborar planos para Seguranca do
Pacenta

Impleamantado

100%:

2. Implantar & implementar Protocolos de
do Paciente

1. Apresentar relatorio trimestral contendo
o percentual dos profissionais envolvidos
em agbes de Educagdo Permanente
{treinamentos, recrganizagao dos
servigos. ) / Participagdo em programas de
qualidade de vida em parceria com a
comunidade (tais como: reciclagem e
coleta de lixo, horla comunitiria,
alfabetizacao 8 ouftros) e
campanhas/cooperagdo técnica entre a
Instituicdo a @ SMS

implementado

Implemeniado

100%

1Mn

2. Percentual por categoria de
trabalhadores oque paricipam de pelo
menos 1 curso de aperfeicoamento
técnico em sua area de atuagdo (Minimo|
10% no ano).

implementado

Ao Rarbor e 5, Filo
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