FOLHA N° 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE LIVRO N° F-64
RECURSOS HUMANOS

TERMO N° 03/2017

TERMO DE COLABORACAO PARA
CELEBRAR PARCERIA QUE, ENTRE
Sl, CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DE OUTRO, A
INSTITUICAO ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS, na forma abaixo.

O MUNICIPIO DE PETROPOLIS, através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL inscrito no CNPJ n°
14.920.206/0001-44, situado a Avenida Bardo do Rio Branco, 2846 - Centro —
Petropolis — RJ, por seu gestor na forma da lei 4.806/91, neste ato
representado pela Secretaria de Assisténcia Social, Sra. Denise Maria
Respeita Quintella Coelho brasileira, casada, psicéloga, portadora da Carteira
de identidade n® 05726374-1, e inscrita no CPF n° 900.304.007-91, residente
nesta cidade, onde possui domicilio, doravante denominada, MUNICIPIO e de
outro, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE,
com sede na Rua Monsenhor Bacelar, n® 145, Centro, Petropolis, inscrita no
CNPJ sob o n°® 02.901.317/0001-24, neste ato representada por sua
procuradora Sra. Souvenir Barros Alves de Oliveira, brasileira, casada, portadora
da Carteira de Identidade n® 0224297325 MEX/RJ e do CPF n° 765.586.141-20,
residente nesta cidade, do Chamamento Publico n° 006/17, com fulcro no art.
24, da Lei n° 13019/14, bem como nos demais atos normativos municipais
relativos a celebracdo de atos dessa natureza, tendo em vista o despacho
exarado no Processo Administrativo n® 22251/2017, apos a devida publicacéo
no Diario Oficial do municipio de Petropolis/RJ, em 25/07/2017, assinam o0
presente sob a forma de TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condi¢bes: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
O presente tem por objeto a reunido de esforcos para promover e articular
acOes de defesa dos direitos, prevencgao, orientacao, prestacao de servigos e
apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia; CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES: | —
Compete ao Municipio: a) Cabera ao MUNICIPIO repassar & INSTITUICAO,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os recursos financeiros, e
ainda os recursos recebidos do FNAS, conforme Plano de Trabalho, Plano de
Execucdo, bem como Projeto Integrado apresentado pelo Instituicdo; b)
Prestar a orientacdo necessaria para a realizacdo do Programa, a partir da
aprovacao do Plano de Atendimento e da documentacao que comprove a
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situacdo de regularidade da Instituicdo; c) Acompanhar, supervisionar e
fiscalizar todos os servicos, atraves da Secretaria de Assisténcia Social,
realizando sempre que julgar conveniente, vistorias in loco, tudo com vistas a
fiel observancia do objeto da parceria, examinando e aprovando relatérios
comprobatorios da perfeita destinacdo dos recursos transferidos; d) Fixar e
dar ciéncia a Instituicdo dos procedimentos técnicos e operacionais que
deverao ser implantados e desenvolvidos, e consequentemente, irdo reger a
execucdo do programa, objeto dessa parceria; €) O Municipio ndo se
responsabiliza por indenizagdo de qualquer natureza, em decorréncia de atos
culposos ou dolosos praticados pela Instituicdo; Il — Compete a Instituicéo:
a) Executar diretamente as atividades avencadas, com perfeita observancia
das diretrizes técnicas e programaticas em conformidade com o Plano de
Atendimento; b) Manter rigorosamente em dia os cadastros, prontuarios e
relatorios individualizados dos usuarios por, tipo de atendimento, bem como
guaisquer outros registros, de modo a permitir o acompanhamento, a
supervisdo, o controle e a fiscalizacdo dos servi¢cos, a qualquer momento, por
parte da equipe técnica credenciada para tal fim; c) Propiciar aos técnicos
credenciados todos os meios e condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
controle, a supervisdo e fiscalizacdo do fiel cumprimento do Plano de
Atendimento; d) Responsabilizar-se pelo pagamento de toda e qualquer
despesa, proveniente da transferéncia dos recursos, seja por sua culpa ou de
terceiros, ou até mesmo da necessidade do cumprimento desta parceria; €)
Apresentar os Relatérios de Atendimento, Relacdo de Atendidos até o dia 05
(cinco) de cada més e ainda a Prestagcdo de Contas das verbas recebidas,
que devera ser entregue até o 15° (décimo quinto) dia do més da realizacao
dos atendimentos e/ou recebimento dos recursos, que sera feito
bimestralmente; f) Manter sempre atualizada a escrituracdo contabil e fiscal
especifica dos atos e fatos relativos a perfeita execucdo da parceria, para fins
de fiscalizac&o, observancia e consequente avaliacdo por parte da equipe
técnica, a qualquer tempo, dos resultados obtidos no desenvolvimento do
Programa; g) Responsabilizar-se por todos o0s encargos decorrentes da
execucao da presente parceria, inclusive os trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando para o Municipio
obrigacao ou outro encargo de qualquer natureza; h) Prestar gratuitamente os
atendimentos relativos a presente parceria; i) informar ao Municipio o
desligamento de qualquer usuario e/ou substituicdo, através da comunicacao
formal e expressa; j) Manter o arquivo, no proprio local de atendimento, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacédo da prestacdo de contas,
relativo ao exercicio da parceria, o cadastro dos usuarios do programa, 0S
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas de inscricdo ou de
matricula, faturas, notas fiscais, recibos bem como quaisquer outros
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documentos comprobatdrios de despesas e demais registros individualizados
e contabeis, com a identificagcdo do Programa, objeto desta parceria; k) Abrir e
manter conta corrente especifica para recebimento e movimentacdo dos
recursos recebidos; 1) a Instituicdo se compromete a manter, durante a
integral execucdo da presente parceria, todas as condicdes de
habilitacdo exigidas para a sua celebracao, em especial no que se refere
a Lei n° 13.019/14;Paragrafo Unico: E vedado a Instituicdo: a) utilizar os
recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto desta parceria, ainda
que em carater de urgéncia; b) realizar despesas com data anterior ou
posterior a vigéncia desta parceria ou atribuir-lhe efeitos financeiros
retroativos; c) prever e realizar despesas a titulo de taxa de administracdo de
geréncia ou similar, bem como para contratacdo de pessoal administrativo,
exceto de servicos de terceiros vinculados & execucéo do objeto; CLAUSULA
TERCEIRA — DO REPASSE E DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os
recursos destinados a atender as despesas correntes da presente parceria
correréo por conta do Programa de Trabalho n°
20.02.08.244.2012.2080.3350.43.00, fonte 051, Nota de Empenho n°
1036/2017, no valor de R$ 18.060,00 (dezoito mil e sessenta reais), do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, da Secretaria de Assisténcia Social;
Paragrafo Primeiro — Plano de Aplicacdo de Recursos e Cronograma de
Desembolso: visa atender até 32 (trinta e dois) vagas, repassando
mensalmente R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), totalizando o valor de
R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais) anual, ficando o repasse
total da parcela condicionado as vagas efetivamente ocupadas, de acordo
com a relacdo de atendidos do més anterior ao repasse, devendo a mesma
ser apresentada até o dia 5 (cinco) de cada més, com possibilidade de
prorrogacdo, de acordo com o interesse publico, a fim de custear o
pagamento referente as despesas relacionadas no Plano de Trabalho; O
valor que ultrapassar o da subvencéao recebida, sera considerado como
contrapartida da instituicdo; Paragrafo Segundo: A liberacdo dos recursos
financeiros se dara até o dia 10 (dez) de cada més, conforme estabelecido no
Plano de Atendimento, em compatibilidade com o que estabelece a Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2017; Paragrafo Terceiro: As despesas
porventura decorrentes da execucdo da presente parceria em exercicio futuro,
na hipotese de atraso no repasse, no que corresponder ao Municipio, correrao
a conta de suas dotacbes orcamentarias, sendo objeto de Termo Aditivo a
indicacdo do respectivo crédito e empenho; Paragrafo Quarto: Na hipotese
de impugnacdo de quaisquer dos Relatérios de Atendimento ou de
constatacdo de impropriedade ou irregularidade na execucdo da parceria,
sera sustada a parcela a ser transferida, notificando-se a Instituicdo para
sanar no prazo estabelecido as presta¢cbes ao Municipio; Paragrafo Quinto:
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Cabe a Instituicao aplicar os saldos remanescentes da parceria, enquanto nao
utilizados obrigatoriamente em caderneta de poupanga, computados a
creditos da parceria e aplicados exclusivamente no objeto de sua finalidade,
devendo constar do demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de
contas; CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUICAO: A Instituicdo
compromete-se a restituir os valores transferidos pelo Municipio, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacao aplicada
aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu
recebimento, na hipotese de inexecucdo do objeto da avenca ou de outra
irregularidade que resulte prejuizo aos cofres publicos e que caracterize o
descumprimento de quaisquer das obrigacOes fixadas nesta parceria;
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA: O presente termo de colaboracao tera
prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 17/08/2017 a
16/08/2018, podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) meses;
CLAUSULA SEXTA — DA ACAO PROMOCIONAL: Em toda e qualquer acio
promocional relacionada com o objeto descrito na Clausula Primeira desta
parceria, ser4 obrigatoriamente destacada a participacdo do
Municipio/Secretaria de Assisténcia Social, observando-se o disposto no
Paragrafo Primeiro do Art. 37 da Constituicio Federal; CLAUSULA SETIMA —
DA DENUNCIA: A presente parceria seré denunciada, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindida de pleno direito, independente de interpelagao judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo
vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou
formalmente inexequivel; Paragrafo Primeiro: Constituem,
exemplificativamente, motivos de rescisdo a constatacdo das seguintes
situacdes: | — utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Atendimento; Il — aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo
com a legislacdo vigente; Il —falta de apresentacdo do Relatorio de
Atendimento, na forma convencionada; IV — cobranca aos beneficiarios de
quaisquer valores pelos servicos realizados; Paragrafo Segundo: Quando
ocorrer a dendncia ou rescisdo, ficam os participes responsaveis pelas
obrigacbes contraidas durante o prazo que tenha vigido a parceria,
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo;
CLAUSULA OITAVA- DA REMESSA AO TRIBUNAL DE CONTAS: O
Municipio ficara obrigado a remeter copia da publicacdo da parceria ao
Tribunal de Contas do Estado. CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES
GERAIS: Pactuam, ainda, as seguintes condicfes: a) Todas as comunicacdes
relativas a esta parceira serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues mediante protocolo ou remetidas por telegrama, telex ou fax,
devidamente comprovadas por conta, nos enderecos dos participes; b) As
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reunides entre 0s representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcbes nesta parceria, serdo
registradas em atas ou relatorios circunstanciados; c) Faz parte integrante
desta pareceria o0 Plano de Atendimento desenvolvido pela Instituicéo,
devendo nele constar a descricdo do projeto, justificativas, metas, bem como
o Cronograma de desembolso, etapas e 0s respectivos prazos de inicio e
conclusdo, cujo cumprimento é obrigatério; CLAUSULA DECIMA — DO
FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Petropolis, para nele serem
dirimidas quaisquer controvérsias decorrentes do presente Convénio,
renunciando os participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser. E, por estarem justos e combinados, assinam o presente, em 04
(quatl'O) VIaS de |gua| teor e forma.************************************************
Petropolis, 22 de agosto de 2017.

Secretéaria de Assisténcia Social
Delegacédo de competéncia Decreto 534/00 c/c 590/03

Diretora do DELCA — Del. Comp. Portaria 115/2017

Instituicao



