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Pelo presente instrumento, de um lado o COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO - CPB,
inscrito no CNPJ/MF sob n. 00.700.114/0001-44 com Sede a Rodovia dos Imigrantes,
km 11,5, Séo Paulo — SP, CEP 04329-000, neste ato representado pelo seu Presidente
MIZAEL CONRADO, portador do RG n. 28.366.746-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob o
n. 163.487.98801, com base no art 70 do Estatuto Social do CPB e Portaria n.
134/2018/PRE/CPB de 11 de Dezembro de 2018, de outro MUNICIPIO DE
PETROPOLIS, inscrita no CNPJ n. 29.138. 344/0001-43, com endereco na Av. Koeler,
260, Centro, Petropolis/RJ, CEP: 25685-060 neste ato representado pelo prefeito
RUBENS JOSE FRANGCA BOMTEMPO, RG: 05893700-4 IFP/RJ, CPF: 003.675.607-
55. RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO, que se regera
pelas clausulas e condigbées seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 1.1. O
objeto do presente termo € a integracédo de esforg:os ntre as Partes, para a criagéao e
manutencdo do CENTRO DE REFERENCIA PARALIMPICO BRASILEIRO com o
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, por meio de atividades de fomento e desenvolvimento
das modalidades paraolimpicas, desde a base até o esporte de alto rendimento. 1.2. O
CENTRO DE REFERENCIA PARALIMPICO BRASILEIRO contara com uma estrutura
esportiva para atender as modalidades propostas nas dependéncias da Fabrica do
Saber — Rua Machado Fagundes, 269 — Cascatinha, Petropolis/RJ e na Escola
Municipal Monsenhor Jodo de Deus Rodrigues situado na Rua Doutor Barros Franco,
S/N Pedro do Rio, Cep. 25750-290, Petrépolis/RJ. 1.3. O CPB, na condi¢éo de entidade
gestora das modalidades paralimpicas no pais, reserva-se o direito de exercer
autonomamente, nos limites deste acordo e por intermédio do seu Departamento
Técnico, em comum acordo com a MUNICIPIO DE PETROPOLIS e nos limites deste
Acordo de Cooperagéo, a condugéo e orientagdo dos eventos e atividades vindouros.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVOS DO CENTRO DE REFERENCIA
PARALIMPICO 2.1. Fomentar a pratica dos Esportes Paralimpicos a populacédo de

pessoas com deficiéncia no Municipio de Petrépolis/RJ, por meio do desenvolvimento .

do esporte, e oportunizando aos destaques o treinamento de alto rendimento; 2.2.
Captar e treinar atletas paralimpicos desde a base até o alto rendimento; 2.3. Utilizar,
sempre que possivel, o atendimento aos atletas Parallmpicos de alto rendimento como
campo para formagéo de profissionais de Educdcio Fisica, Fisioterapia, Nutrigao,
Psicologia e Medicina do Esporte; 2.4. Realizar cursos'de formacéo profissional como o
curso de Classificagao Funcional, Curso de Treinadores, Cursos de Arbitragem e cursos
na area de suporte Técnico (Nutricdo, Fisioterapia, Fisiologia, Medicina, Psicologia entre
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outros) em parceria com o Comité Paralimpico Brasileiro — CPB; 2.5. Desenvolver,
sempre que possivel, projetos de pesquisa de graduagao, especializacdo, mestrado e
doutorado utilizando dados obtidos do treinamento e do atendimento multidisciplinar
oferecidos aos atletas Paralimpicos beneficiados pelo Centro de Referéncia: 2.6.
Oferecer aos atletas Paralimpicos de alto rendimento, a estrutura fisica e pessoal para
treinamento e recuperagéo fisica; 2.7. Oferecer apsg atletas Paralimpicos atendidos,
treinamento fisico, técnico, tatico e fisioterapico. E, sampre que possivel, atendimento
medico, psicolégico e nutricional. 2.8. Identificar e desenvolver talentos para as diversas
modalidades Paralimpicas praticadas no Municipio de Petropolis/Rio de Janeiro. 2.9.
Desenvolver projetos de tecnologia assistiva voltada para o esporte paralimpico; 2.10.
Oferecer avaliagdo funcional esportiva; 2.11. Desenvolver projeto de publicagcao
(manual, livros, apostila, sistema eletrénico entre outros) na area do Esporte
Paralimpico. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES E
RESPONSABILIDADES DAS PARTES 3.1. O MUNICIPIO DE PETROPOLIS,
responsabilizar-se-4 em: 3.1.1. Disponibilizar local e condi¢ées para o funcionamento
do Centro de Referéncia Paralimpico Brasileiro; 3.1.2. Apoiar e proporcionar a
sustentacao de projetos com a infraestrutura fisica e parte do pessoal no que se refere
as atividades voltadas ao fomento do Esporte Paralimpico; 3.1.3. Colaborar no
desenvolvimento do Esporte Paralimpico, visando & avaliacdo de atletas, a pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovagdo em Esporte Paralimpico; 3.1.4. Promover
atividades integradas de ensino, extensdo e de pesquisa cientifica tecnolégica e de
inovagdo em esportes paralimpico no Brasil; 3.1.5. Colaborar com a Academia
Paralimpica Brasileira na elaboragdo, organizagdo e realizagdo de cursos de
capacitagdo e formagdo de curta e longa duracdo; 3.1.6. Permitir e utilizar a
infraestrutura esportiva existente no Municipio de Petrépolis/Rio de Janeiro para a
captacdo de criangas e adolescentes com’ défidiéncia, treinamento de atletas
paralimpicos de alto rendimento e realizagdo de avaliagcdes fisicas, nutricionais,
psicologicas, médicas e fisioterapicas; 3.1.7. Promover a adequagdo dos espacos
fisicos, quando necessario; 3.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelo pontual
cumprimento de todas as obrigagbes tributarias de sua respectiva algada, sejam
federais, estaduais ou municipais; 3.1.9. Fazer uso da logomarca do CPB conforme
instrucbes de uso da marca; 3.1.10. Realizar a manutencdo dos equipamentos
disponibilizados pelo CPB; 3.1.11. Disponibilizar de comum acordo entre as Partes,
estagiarios dos cursos na area de suporte técnico (Educacao Fisica, Nutricao, Fisiologia,
Medicina, Psicologia entre outros); para as modalidades oferecidas. 3.1.12. Seguir todas
as recomendacdes do "Manual de Procedimentos dos Centros de Referéncia do CPB"
enviando mensalmente relatérios, além de prestar todos os esclarecimentos ao
profissional responsavel pela visita técnica; 3.1.13. Oferecer atendimento em 3
modalidades paralimpicas, sendo elas Parabadminton, Natacdo e Bocha, além de
disponibilizar de seu corpo docente ou contratar sob sua responsabilidade 6
professores, além de disponibilizar estagiarios para auxiliar nas aulas. 3.2. O CPB
responsabilizar-se-4 em: 3.2.1. Contratar e orientar o Coordenador técnico com
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carga horaria de 30 horas semanais, de acordo com a Portaria do CPB vigente e ao
Planejamento Estratégico do CPB das respectivas modalidades paralimpicas
desenvolvidas no Centro de Referéncia; 3.2.2. Acompanhar o desempenho do Centro
de Referéncia Paralimpico mensalmente por meio de visitas e ou relatorios, tracando
estratégias quanto desenvolvimento do esporte paralimpico; 3.2.3. Efetivar o pagamento
dos profissionais contratados sob sua responsabilidade; 3.2.4. Disponibilizar
equipamentos basicos para fomento e desenvolvimento das modalidades no
Centro de Referéncia, de acordo com disponibilidade financeira; 3.2.5. Capacitar, com
o apoio do CPB, os profissionais envolvidos, além de disponibilizar o mesmo servigo .
para os professores de Educacéao Fisica do Municipio de Petropolis - RJ. 3.3. As Partes
obrigar-se-ao, conjuntamente, a: a) Unir esforcos pela plena ocupacao e utilizagdo do
Centro de Referéncia, fomentando e divulgando o Esporte Paralimpico, inclusive com -
realizacdo de eventos esportivos e intervengdes profissionais da area de saude e
académica para producdo de pesquisa cientifica; b) Franquear reciprocamente,
mediante prévio entendimento, a seus técnicos e empregados envolvidos na execugao
de trabalhos vinculados ao presente Acordo, a eventual utilizacao de suas
infraestruturas técnicas e administrativas, respeitadas as suas regulamentagbes
internas e desde que desse fato ndo decorra solugcao de descontinuidade na execugao
de suas atividades especificas; c)Responsabilizar-se por quaisquer danos que
porventura venham a ser causados, dolosa ou culposamente, por seus prepostos, ao

patriménio da outra parte ou de terceiros, quando da execug¢ao deste, desde que
efetivamente comprovado o dano e sua extensao; d) Manter absoluto sigilo sobre
qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnolégica, obtengao de processo ou

produto passivel ou ndo de obtengcao de privilégio, quando decorrente da execugcédo -

deste Acordo; e) Criar projetos e programas com intervengées de equipe multidisciplinar
e académicos para producdo de pesquisa cientifica. CLAUSULA QUARTA - DOS
RECURSOS 4.1. Para a execucao do presente Acordo, o MUNICIPIO DE PETROPOLIS
do Municipio de Petrépolis/ Rio de Janeiro arcara com os custos financeiros da
manutencdo das instalagdes fisicas do CENTRO DE REFERENCIA PARALIMPICO
BRASILEIRO no endereco indicado no item 1.2 deste Acordo. 4.2. Nao é prevista a
transferéncia de recursos financeiros entre as Parté§ para a execug¢ao do presente
Acordo, sendo cada uma delas integral e exclusivamente responsavel pelas despesas
relativas as suas atribuicbes e a participacdo de seus profissionais, ressalvados os
casos especificamente previstos nesse Acordo. 4.3. Em sendo necessario o repasse de
outros recursos financeiros e orgamentarios para a realizagao de agédo conjunta para a
consecucgao deste, as Partes firmardo instrumento especifico. 4.4. O presente Acordo
nao resulta em nenhuma hipoétese vinculo de qualquer natureza entre as Partes,
respondendo cada uma individual e isoladamente por todas as obrigagcbes que assumir,
de natureza fiscal, previdenciaria, trabalhista, ambiental, social, normas e procedimentos
internos, civel e comercial, ficando vedada a responsabilizacdo de uma pelos deveres e
obrigagcdes da outra. 4.5. Na hipétese de descumprimento de tal avenca, a Parte
prejudicada fica assegurado o direito de adotar todas as medidas juridicas, inclusive~"
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judiciais, para impedir a concretizacdo do prejuizo ou dele ser ressarcida. As Partes,
quando solicitado e respeitado o dever de sigilo, exibirdo uma a outra os documentos
necessarios a comprovagdo do cumprimento dos seus deveres e obrigagoes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA 5.1. O presente Acordo tera vigéncia da data de
sua assinatura até 31 de dezembro de 2024. CLAUSULA SEXTA -DA DIVULGACAO
CIENTIFICA 6.1. As partes poderao publicar pesquisas e acervo escrito e eletrénico
desenvolvidos por forca deste Acordo, sem intuito econdmico e para fins meramente de
divulgacgéo cientifica e conhecimento sobre o Esporte Paralimpico. Paragrafo unico. A
Parte que o fizer obriga-se a consignar destacadamente a presente cooperacdo, bem
como, qualquer que seja o veiculo de comunicagado, a remeter pelo menos 5 (cinco)
exemplares de cada edigao, a outra parte, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua publicagdo ou edigdo. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO 7.1. O .
presente Acordo também podera ser rescindido, sem prejuizo do pagamento de todas
as perdas e danos experimentados pela Parte inocente: a) Na hipotese de
inadimplemento de qualquer obrigagdo aqui prevista, por qualquer das Partes, nao
sanado no prazo de 30 (trinta) dias apés notificatad da Parte inadimplente para tal
finalidade; b) Na hipétese das Partes se tornarerh insolventes ou entrarem em
procedimento de dissolucao/liquidagéo; ¢) Na hipétese de praticas que causem
descrédito ou ofensa a boa reputagdo da outra Parte perante o publico em gerai; ou d)
Caso haja a comprovagéo de uso de méo-de-obra infanto-juvenil, degradante ou em
condigao analoga a condigdo de escravo na execugéo do objeto do presente Acordo por
qualquer das Partes. 7.2. As Partes poderao rescindir este instrumento, sem qualquer
O6nus ou penalidades, na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que
comprovadamente impeca o cumprimento de seu objeto. 7.3. A eventual rescisdo deste
instrumento podera se dar a qualquer tempo e por qualquer das Partes, mediante
comunicagéao a outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem a incidéncia
de qualquer 6nus ou penalidades. CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS 8.1.

O presente é firmado pelas Partes, que concordam expressamente com os termos aqui
ajustados, obrigando-se mutuamente pelos direitos e obrigacées decorrentes dele, bem
como, seus sucessores, a qualquer titulo. 8.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de
natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial, previdenciaria, civil ou de qualquer
natureza entre as Partes e o pessoal utilizado para execucgéao de atividades decorrentes
do presente Acordo. 8.2.1. Nao se estabelecera, sob nenhuma hipotese, por forca deste
Acordo de Cooperagéao, vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o MUNICIPIO
DE PETROPOLIS e o COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO, sendo cada uma das
Partes responsaveis por suas contratacdes. 8.2.2. O COMITE PARALIMPICO
BRASILEIRO atesta que possui méao-de-obra quallflcada e propria para o cumprimento
das suas obrigagdes previstas neste Acordo de Cooperacao, nos limites das clausulas
3.2.1 e 3.2.4. 8.2.3. As Partes reconhecem que o MUNICIPIO DE PETROPOLIS nao
possui e nao devera possuir qualquer direito de ingeréncia na administragdo da méo-
de-obra do COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO, delimitada nas clausulas 3.2.1,

3.2.2 e 3.2.3. O COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO sera o Unico responsavel por~
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quaisquer débitos de natureza trabalhista ou a ela correlatos que venham a ser devidos
aos empregados, colaboradores, contratados e subcontratados em funcao deste Acordo
nos limites das clausulas 3.2.1 . e 3.2.4. 8.2.4. Doxnesmo modo, o MUNICIPIO DE
PETROPOLIS sera a responsavel pela administragdo'da mao-de-obra contratada, nos
termos da clausula 3.1.13, sendo este o responsavel por quaisquer débitos de natureza
trabalhista ou a ele correlatos que venham a ser devidos aos empregados,
colaboradores, contratados e subcontratados .= em funcdo deste Acordo para
cumprimento da obrigacao prevista na clausula 3.1.13. 8.2.5. Nas hipoteses em que as
reclamacgdes trabalhistas sejam ajuizadas contra o MUNICIPIO DE PETROPOLIS,
provenientes de empregados, colaboradores, quaisquer pessoas que solicitem o
reconhecimento de vinculo empregaticio com o COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO,
o CPB assumira de imediato a obrigagdo de intervir nos processos, aceitando a
denunciacéo da lide, se cabivel, reivindicando a posicao no polo passivo da demanda e -
requerendo a exclusdo do MUNICIPIO DE PETROPOLIS e provendo o reembolso dos
valores despendidos com assessoria juridica e despesas processuais, e, sobrevindo
eventual condenacgéao, reembolsar imediatamente o MUNICIPIO DE PETROPOLIS pelo
respectivo valor acrescido das custas processuais e honorarios advocaticios que por
ventura tenha sido incorridos pelo MUNICIPIO DE PETROPOLIS, tudo no limite das
clausulas das clausulas 3.2.1 e 3.2.3. 8.2.6. Do mesmo modo, nas hipoteses em que as
reclamagdes trabalhistas sejam ajuizadas contra o COMITE PARALIMPICO
BRASILEIRO, provenientes de empregados, colaboradores, contratados,
subcontratados ou quaisquer pessoas que §o,|iclt\ o reconhecimento de vinculo
empregaticio com o MUNICIPIO DE PETROPOLIS, esta assumird de imediato a
obrigacao de intervir nos processos, aceitando a denunciagdo da lide, se cabivel,
reivindicando a posigédo no polo passivo da demanda e requerendo a exclusdo do
COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO e provendo o reembolso dos valores
despendidos com assessoria juridica e despesas processuais, e, sobrevindo eventual
condenacéo, reembolsar imediatamente o COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO pelo
respectivo valor acrescido das custas processuais e honorarios advocaticios que por
ventura tenha sido incorridos pelo COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO, tudo no limite
da clausula 3.1.13. 8.2.7. Os profissionais contratados pelo COMITE PARALIMPICO
BRASILEIRO, em razdo das clausulas 3.2.1. e 3.2.3., executardo os trabalhos sem
nenhuma relagdo de emprego ou salario com o MUNICIPIO DE PETROPOLIS sendo
de responsabilidade do COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO o pagamento dos
salarios dos empregados, bem como de todos os seus encargos sociais e trabalhistas,
tais como: INSS, PIS, FGTS, Férias, 13°. Salario, Indenizacées e outros previstos na
legislagéo trabalhista. 8.2.8. Do mesmo modo, os profissionais contratados pelo
MUNICIPIO DE PETROPOLIS, em razdo da clausula 3.1.13, executardo os trabalhos
sem nenhuma relacdo de emprego ou salario com o COMITE PARALIMPICO
BRASILEIRO, sendo do MUNICIPIO DE PETROPOLIS o pagamento dos salarios dos
bem como de todos os seus encargos sociais e trabalhistas, tais como: INSS, PIS,
FGTS, Ferias, 13° Salario, Indenizacdes e outros"pré\\lﬁtos na legislagao trabalhista. 8.3,~
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O presente instrumento contém o pleno e completo entendimento entre as Partes com
relacdo ao seu objeto, substituindo toda e qualquer manifestacao anterior, oral ou
escrita. 8.4. As eventuais situagdes omissas, casos nao tratados ou alteracdes a este
ajuste deverdo . ser resolvidos por mutuo entendimento das Partes, através da
celebragéo de Aditivos especificos assinados por seus representantes legais. 8.5. O
relacionamento das Partes é de absoluta independéncia, sendo que nada constituira
as Partes como associadas ou consorciadas, nem constituira a outra Parte como agente,
empregado ou representante de qualquer das Partes, nem da poderes a esta para agir,
comprometer, ou de outra forma criar ou assumir qL‘nl'\anuer obrigagcao em nome de outra
‘Parte. 8.6. As Partes obrigam-se a tratar todas e quaigquer informagdes a que tenham
acesso, independentemente de qualquer identificagéo ("Informagées Confidenciais" ou
"Informacéo Confidencial”), em carater de estrita confidencialidade, agindo com
diligéncia para evitar sua divulgagdo verbal ou escrita a quaisquer terceiros, mesmo
apos o término deste Acordo. 8.6.1. Todas as informagdes a que as partes venham a
ter acesso, uma da outra, em razéo da vigéncia deste Acordo de Cooperagao, serdo

consideradas como estritamente confidencial pelas partes, se obrigando mutuamente a -

nao revelarem a terceiros. E vedada a copia ou qualquer outra forma de reproducéo
destas informagdes, exceto para o cumprimento de obrigagdes estabelecidas nos
termos deste instrumento e de acordo com a legislacéo aplicavel relativamente a direitos
autorais e propriedade intelectual. Ao término ou rescisdo do presente Acordo, as Partes
obrigam-se a devolverem imediatamente, todo e qualquer documento recebido, bem
como, manterem a confidencialidade das informacdes recebidas pelo prazo de 05
(cinco) anos. 8.6.2. Qualquer violagao ao sigilo estipulado nas clausulas retro, facultara
a parte a rescis@o unilateral imediata do presente Acordo de Cooperacdo, além da
aplicacao de outras sangdes previstas na legislagao civil, tais como lucros cessantes,
danos diretos e indiretos ou emergentes, bem como, danos morais. 8.6.3. As Partes

obrigam-se a néo realizarem qualquer forma de propaganda ou divulgacdo das agdes -

relacionadas neste Acordo sem a prévia e expressa autorizacdo da outra parte. 8.7. O
presente Acordo ndo podera ser cedido ou transfexido, no todo ou em parte, por
qualquer das Partes, a terceiros, sem a autorizagéo prévia e por escrito da outra Parte.
8.8. Qualquer omissdo ou tolerdncia de qualquer das Partes em exigir o estrito
cumprimento das obrigagdes ora contratadas, ou em exercer qualquer direito
decorrente deste Acordo, ndo constituira novacdo ou rentncia, nem afetara seu direito
de exercé-lo a qualquer tempo. 8.9. As clausulas e condicdes estabelecidas neste
instrumento somente poderao ser alteradas, acrescidas ou retiradas, a qualquer tempo,
mediante a celebragdo de Termo Aditivo ao presente Acordo, assinado por ambas as
Partes. 8.10. A nulidade de qualquer das condigdes, clausulas ou parcela das ultimas
clausulas deste Acordo néo afetard as outras clausulas, condicées ou partes, que
continuarao validas e produzindo efeitos legais, obrigando os Participes deste Acordo.
8.11. Todas as notificagées, comunicagdes e avisos exigidos ou permitidos nos termos
deste Acordo deverao ser efetuados por escrito e entregues a cada Parte através de e-

mail ou carta registrada com aviso de recebimento, destinada ao enderego no predmbulo
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deste Acordo. 8.12. As Partes declaram que conhecem e cumprem as legislacdes de
protecéo e de defesa da Pessoa com Deficiéncia, especialmente, a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei n.
13.146 de 06/07/2015. CLAUSULA NONA — ANTICORRUPGCAO 9.1. As Partes estio
comprometidas com todas as leis vigentes exigindo de seus dirigentes e funcionarios
condutas condizentes com a ética e moral, assim como das empresas, pessoas ou
intermediarios, contratados, que vierem a Ihe prestar servigos ou fazerem negécios. 9.2.
Para tanto, as Partes desde ja advertem que ndo manterao relagdes comerciais ou
profissionais com empresas ou pessoas que utilizem praticas que estejam em
desacordo com esses principios e que, caso venha saber de eventual desvio de conduta
em face dos mesmos, desde &, ficam cientes que tal fato sera caracterizado como justa
causa passivel de rescindir, de pleno direito, negécios, contratos e servigos, mesmo que
estejam em vigor € em andamento, assumindo o infrator a total responsabilidade dos
atos praticados e danos ‘causados a imagem da-.empxisa, sem que lhes caiba qualquer
pretensao a reclamar. 9.3. As Partes declaram que tém conhecimento das normas que
versam sobre atos de corrupgdo e atos lesivos contra a administragdo publica, em
especial a Lei n. 12.846/13; bem como que adotam politicas e/ou procedimentos
internos que assegurem o cumprimento de tais normas; e que, caso tenham ciéncia de
qualquer ato ou fato que viole as aludidas normas, comunicardo imediatamente a outra
Parte e as autoridades competentes, bem como tomaréo as providéncias necessarias
para formalizar a descontinuidade das parcerias firmadas, bem como a Parte infratora
pagara todas as perdas e danos sofridos pela Parte inocente. 9.4. As Partes declaram
€ garantem que: a) ndo pagaram ou propuseram pagamento, ndo pagaréo ou proporao
pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer comiss&o, taxa ou qualquer quantia a :
qualquer individuo ou entidade ou agente publico em razéo deste Acordo; b) nao farao, :
direta ou indiretamente, contribuicdes ou doagdes a candidatos ou a partidos politicos,
exceto quanto ao permitido pelas leis brasileiras. ¢) ndo est&o inscritos(as) no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional das -
Empresas Punidas — CNEP. d) n&o violam a Lei n.14.133/21. CLAUSULA DECIMA —
COMPLIANCE 10.1. As Partes e seus empregados deverao cumprir todas as leis e
regulamentagdes que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliquem as suas
atividades sociais, bem como, cumprirem todas as obrigagdes do presente acordo. 10.2.
As Partes e seus agentes ou empregados deveréQ observar leis, regulamentacdes e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, ﬁqstrugées e regras emanadas por
qualquer agéncia ou autoridade governamental, bem como, todas as condicdes
estabelecidas pela mencionada autoridade governamental. 10.3. No caso de qualquer
exigéncia regulatoria ou determinagédo de uma agéncia ou autoridade governamental,
no territorio brasileiro, inferir substancialmente na execucdo deste Acordo de
Cooperacéo, as Partes deverdo negociar de boa-fé as alteragdes necessarias para
substituir a disposicdo afetada por uma nova estrutura ou disposicdo contratual que
produza efeito equivalente. 10.4. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Acordo que
dependa de prévia autorizacdo de autoridades regulatérias, devera ser cumprida /=
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somente apds a obtengdo da mencionada autorizd¢cdo pela parte responsavel por tal

obrigagao. 10.5. Qualquer relagdo de trabalho ou de butro tipo mantida pelas Partes,
seus agentes ou empregados com autoridades publicas (em regime de expediente
integral ou meio periodo), inclusive funcionarios publicos, conforme a definicdo da
legislagao vigente no territério brasileiro, ou com empresas estatais, paraestatais ou
outras organizagGes governamentais, devem cumprir, sob todos os aspectos, as leis e
regulamentos pertinentes ao territorio brasileiro. 10.6. A violacdo as praticas de
Compliance estabelecidas neste capitulo ensejara a rescisdo imediata do presente
Acordo de Cooperagéo, mediante a simples notificag&o de uma a outra parte, com aviso
de recebimento. 10.7. As Partes informardo, mediante prévia notificacdo escrita,
qualquer caso de violag&o ou suspeita de violagéo as Leis Anticorrupgao cometida pelos
seus representantes legais, diretores, gerentes, funcionarios ou terceiros. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DIGITAL 11.1. As Partes aceitam integralmente
que as assinaturas do presente Acordo de Cooperacdo possam ser realizadas através
de assinatura eletrénica, sendo o presente Termo irrevogavelmente considerado por
todos que o assinam, com prova documental e titulo executivo extrajudicial, para todos
os fins e efeitos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS 12.1. As Partes declaram estar cientes e concordam com as regras e
principios de protecdo aos dados pessoais constantes na Lei n. 13.709/18 - Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) que porventura sejam\(-;rllacionados e tratados em funcao
da relagéo criada neste Acordo de Cooperagao, de forina a garantir a confidencialidade
e a integridade dos dados e informagdes tratados no bojo desta relagéo. As Partes se
obrigam a garantir a observancia desta clausula na sua relacdo com colaboradores,
prepostos, prestadores de servigo e terceiros, envolvidos para a fiel execucao deste
termo. O descumprimento da presente clausula ensejara a imediata rescisdo deste
Acordo de Cooperagédo, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS COMUNICACOES 13.1. Para as tratativas
decorrentes da execugéo deste Acordo, as Partes ora signatérias indicam como seus
respectivos interlocutores os colaboradores adiante qualificados, a quem desde ja
delegam poderes para decidir em seu nome no tocante ao projeto objeto deste Acordo:
13.1.1. Pelo MUNICIPIO DE PETROPOLIS: Nome: Monique Priori Mercaldo Cel.: +55

(24) 98824-8121 E-mail: moniqueoriori@hotmaii.com . 13.1.2. Pelo COMITE

PARALIMPICO BRASILEIRO: Professor Doutor Ramon Pereira de Souza E-mail:
ramon@cpb.org.br Telefones: (11) 3390-3711 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO .
FORO 14.1. As Partes elegem o Foro de Sio Paulo/SB para que sejam dirimidas -
quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que sejam. E, por estarem assim justas e acordadas, as partes
firmam o presente ACORDO DE COOPERACAO em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas infra qualificadas, ,que a estes subscrevem. De Szo
Paulo/SP para Petrépolis/RJ, 22 de fevereiro de 202'4\(-\ssinaturas: Assinatura llegivel -
COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO; RUBENS JOSE FRANCA BOMTEMPO:
00367560755 - Assinado de forma digital por RUBENS JOSE FRANCA _—
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BOMTEMPO:00367560755 Dados: 2024.02.22 10:21:08-03'00' — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PETROPOLIS. TESTEMUNHAS: EM BRANCO (Assinatura) EM
BRANCO (Nome) EM BRANCO (numero do CPF), EM BRANCO (Assinatura) EM
BRANCO (Nome) EM BRANCO (nimero do CPF). Eu, Soraia da Silva Pereira Garcia,
transcrevi o presente termo aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e quatro, por determinagdo da Sra. Diretora do DELCA, Valesca de Oliveira
Gongalves, conforme del gagao de competéncia traves da Portaria n° 1861 de
08/06/2000. E eu, /lf ﬂ()a ( 8& Valesca de Oliveira
Gongalves Dlretora do DELCA ass'no *************T***************************************
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
PLANO DE TRABALHO

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J
MUNICIPIO DE PETROPOLIS 29138344/0001-43
Endereco
AV. KOELER, 260 - CENTRO
Cidade — A CEP Telefone
Petrépolis " RJ 25685-060 J (24) 2246-9000

Nome do Represenfanfé‘\.egal
RUBENS JOSE DE FRANCA BOMTEMPO

NIP Funcao Posto
Prefeito

Endereco Eletronico (e-mail)
http://www.petropolis.rji.gov.br/pmp/index.php/fale-conosco

Nome do Responsavel pelo Acordo (Fiscal)
RUBENS JOSE DE FRANCA BOMTEMPO

Posto/Funcao NIP
Prefeito

RUBENS JOSE FRANCA BOMTEMPO:00367560755

Assinado de forma digital por RUBENS JOSE FRANCA BOMTEMPO:00367560755

Dados: 2024.02.22 10:25:52-03'00’
Assinatura




, FOLHA N° 129
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DE LIVRO N° F-102

RECURSOS HUMANOS
TERMO N° 34/2024

-

DESCRIGAO DO PROJETO N

ACORDO DE COOPERACAO Periodo de Execucio =

ENTRE A PREFEITURA 10 MESES

MUNICIPAL : Inicio Término

DE PETROPOLIS E O COMITE |[FEVEREIRO DEZEMBRO 2024

PARALIMPICO BRASILEIRO - 2024

CPB

Apresentagiao

A Prefeitura Municipal de Petrépolis, através da Secretaria de Educacgéao e da
Secretaria de Esportes, Promocao da Satde, Idoso e Lazer, vem promovendo o que
pode ser denominado de Movimento Paralimpico. Este movimento teve inicio com uma
parceria com o Comité Paralimpico Brasileiro com a disponibilizagao de cursos gratuitos
para os professores de Educagao Fisica e de salas de recursos multifuncionais da rede
municipal de ensino — Educagéo Paralimpica. Além disso, a prefeitura, através das
secretarias acima citadas, organiza o Festival Paralimpico e enviou, em fevereiro do °
corrente ano, uma carta de intengédo para a implementacao de dois nacleos do Centro
de Referéncia Paralimpica, localizados na Escola unicipal Fabrica do Saber e na
Escola Municipal Monsenhor Jodo de Deus Rodrigues, nas modalidades: badminton,
natacéo e bocha.

O Comité Paralimpico Brasileiro é o érgao que rege o esporte paralimpico no pais
e tem como missao disseminar e fomentar o esporte paralimpico, desde a iniciacdo até
o alto rendimento! Dentro dessa proposta, um de seus principais objetivos, é oferecer
atividades esportivas paraolimpicas para criangas e jovens com deficiéncia de todo o
| territério nacional e vem ampliando consideravelmente seus atendimentos.

; ;.\‘\\’
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Justificativa do Acordo de Cooperacio

Atualmente, Petrépolis conta com um numero expressivo de pessoas com
deficiéncia matriculadas nas redes publico e privadas.

Desta forma, inserir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nos
Centros de Referéncia Paralimpica dara a oportunidade a criangas, jovens e adultos
com deficiéncia a pratica esportiva paralimpicé,\\‘inicialmente, com o foco na
participagéo e, posteriormente, em carater competitivo

NUmeros de alunos cadastrados como publico alvo (atualizado em 22 de
fevereiro de 2024):

Cegueira - 8

Baixa Visao — 41

Surdez - 27

Deficiéncia Auditiva — 19
Deficiéncia Fisica — 163
Sindrome Asperger — 14
Sindrome De Rett — 4

Altas Hab /Superdotacdo — 1
Deficiéncia Intelectual — 747
Transt. Desintegrativo — 13
Transtorno do espectro autista (TEA)- 946

Objeto do Acordo de Cooperacio e \,

- Fomentar a pratica do esporte paraolimpico, em carater participativo, a criangas e
jovens com deficiéncia no. municipio de Petropolis;

- Oportunizar aos destaques o treinamento de alto rendimento;

- Realizar . cursos de formagdo profissional como o curso de Classificagcao
Funcional, Curso de Treinadores, Cursos de Arbitragem e cursos na area de suporte
Técnico (Nutrigdo, Fisioterapia, Fisiologia, Medicina, Psicologia entre outros) em parceria
com o Comité Paralimpico Brasileiro — CPB.

| B
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Metas Qualitativas:

1. Fomentar a pratica do esporte como fator motivacional para pessoas com
deficiéncia;
Propiciar condigao de um treino eficiente, eficaz e efetivo;
Favorecer a formacao de jovens atletas e de equipes competitivas de alto
nivel;
Valorizar a frequéncia e incentivar o rendimento escolar;
Desenvolver a autoestima e a autoconfiancga;
Desenvolver de maneira saudavel a competicao;
Contribuir para a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida através do
desenvolvimento uma consciéncia para a dlsclpllna de vida, voltada para os
bons costumes e para uma conduta moral corretd;
8. Capacitar profissionais de Educagdo Fisica, para atuarem no esporte

adaptado.

el

o

Metas Quantitativas:

1.Oferecer dois atendimentos semanais por modalidade, em cada nucleo, nq
contraturno do horario escolar;

2. Fomentar o treinamento competitivo para que os alunos que se destaquem em sua
respectivas modalidades possam participar de competi¢cdes regionais, nacionais ¢
internacionais;

Para consecucao das metas, seguiremos as seguintes fases:

1. Capacitagédo dos profissionais a serem alocados no Centro de Referéncia
Paralimpico;

Divulgar nas escolas regulares por meio da Secretaria de Educagéo do Municipio
de Petrépolis; SRR

Divulgar nas comunidades locais; \k

Selegéao e captagao do material especifico necessario para cada modalidade.
Execucao do planejamento anual das modalidades;

Captacao e desenvolvimento de atletas;

Criacao de critérios para classificacéo de atletas;

N
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Informagoées do Proponente/Cedente

Escola Municipal Fabrica do Saber — Situada a Estrada Machado
Fagundes, 269 — Cascatinha, trata-se de Unidade Escolar que atende a
aproximadamente 550 alunos, da Educagéo Infantil ao segundo segmento do Ensino
Fundamental. A escola atende, ainda, duas turmas de classe especial.

No que diz respeito a estrutura fisica para a pratica esportiva, a escola possui
duas quadras poliesportivas, uma piscina semiolimpica, seis salas multifuncionais e
um auditério.

Escola Municipal Monsenhor Jodao de Deus Rodrigues — Situada a Rua
Dr. Barros Franco, SIN — Pedro do Rio, trata-se de uma Unidade Escolar que
atende a aproximadamente 800 alunos, da Educacgéao Infantil ao segundo segmento
do Ensino Fundamental. A escola possui um projeto de Inclusdo Social através do
Esporte - ISE, que atende a alunos com deficiéncia matriculados nas escolas
municipais da regiao. o

No que diz respeito a estrutura fisica para a pratica esportiva, a escola possui
uma quadra poliesportiva, um patio coberto, uma piscina semiolimpica e uma sala
de ténis de mesa.

Foram feitas reformas, adaptagdes e construgdes, nos dois nicleos, em

margo de 2022, para que atendessem as exigéncias do CPB e estivessem
aptos a receberem os alunos com deficiéncia para as atividades.
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Petropolis, 22 de fevereiro de 2024

Etapa Atividades Duracao
Inicio Término
Selecao da Apods a assinatura do Termo de FEV/24 FEV/24
Equipe Cooperacao, a equipe de trabalho nos dois
nucleos sera selecionada, assim como um
coordenador geral, indicado pelo Comité
Paralimpico Brasileiro
Capacitacao O CPB, juntamente com o coordenador FEV/24 MAR/24
da equipe geral, realizara a capacitacaq, dos
profissionais que atuardo nos nuclgos.
Inicio das As inscrigbes serao realizadas, ap6s MAR/24 MAR/24
Inscrigbes divulgacao nas escolas e comunidades
: locais, nos nucleos do Centro de
Referéncia Paralimpica.
Inicio das Iniciar as trés modalidades (bocha, natacdo | MAR/24 MAR/24
Atividades e badminton) nos dois nucleos
selecionados.
Aprovado: RUBENS JOSE FRANCA

BOMTEMPO:00367560755

Assinado de forma digital por RUBENS
JOSE FRANCA

BOMTEMPO:00367560755 Dados:
2024.02.22 10:26:46-03'00’
Rubens José Franga Bomtempo

. . Prefeito de Petrépolis
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